SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO, SENCE
(1299)

REF: Aprueba “INSTRUCCIONES GENERALES
PARA EL PROGRAMA BECAS LABORALES Y
DEFINE GRUPOS VULNERABLES DE
BENEFICIARIOS PARA EL ANO 2020".
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RESOLUCION EXENTA N° i by
santiaco. 10 DIC 2019
VISTOS:

Las facultades que me otorga el articulo 85 N°5 de la Ley
N°19.518; el articulo 16 del Decreto Supremo N°122, de 1999 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;
el Decreto N°84, de 28 de junio de 2019, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y lo preceptuado en
la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del
tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que el articulo 16 del Decreto N°122, de 30 de marzo
de 1999, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que “Aprueba el Reglamento Especial de la Ley N°
19.518, relativo a los organismos técnicos intermedios para capacitacion” dispone que, las empresas
aportantes, que correspondan, podran autorizar a los organismos técnicos intermedios para capacitacion, a
destinar todo o parte de los recursos de las cuentas de excedentes, al desarrollo de programas de becas
capacitacion orientados a trabajadores de menor calificacion y remuneracion que se desempefien para
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oncursables del afio 2020 son

TACION DEL FONDO

quirente haya registrado en el

parte integrante de las presentes instrucciones.
147 RECURSOS DISPONIBLES PARA FONDOS CONCURSABLI

Los recursos disponibles para la seleccion de cursos a través de Fondos C
méximo de M$ 7.000.'

148 EVALUACION DE REQUERIMIENTOS DE CAPAC
CONCURSABLE

SENCE evaluara sé6lo los requerimientos de capacitacion que la Entidad R
sistema de postulacion con el estado “Enviada”.
El proceso de evaluacion de requerimientos de capacitacion constara de tres

tapas:
a) Verificacion de antecedentes de la Entidad Requirente
b) Evaluacion de consistencia del requerimiento
¢) Evaluacion de pertinencia del requerimiento
je SENCE procederé a realizar La Unidad de Becas Laborales del Departamento de Capacitacion a Personas

erir informacion aclaratoria o
esentados, que en ninglin caso
cion, resguardando que dicho
zcesariamente debe imperar en

nico, con copia al Encargado/a

ndran de un plazo de dos dias
ENCE la informacion, en caso

QUIRENTE.

s instituciones detalladas en el
n presentada por las Entidades
equisitos:
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la evaluacion de todos los requerimientos, reservandose el derecho de req
complementaria a las Entidades Requirentes sobre las solicitudes de cursos p
podra ser informacién faltante al momento del cierre del proceso de postul
acto no altere el principio de igualdad entre las Entidades Requirentes, que n
el Fondo Concursable.

La informacion sera solicitada a las Entidades Requirentes por correo electr(
de la Unidad de Transferencias y Becas de este Servicio Nacional.

En caso de requerir informacién aclaratoria, las Entidades Requirentes disp
habiles, contados desde la recepcion del correo electrénico, para remitir a S
contrario, la propuesta sera rechazada de plano.

149  VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD RE

En esta etapa el SENCE verificara que la Entidad Requirente sea alguna de |
numeral 14.2 de estas Instrucciones. Ademas, revisara que la documentacic
Requirentes, a excepcion de las Municipalidades, cumpla con los siguientes |

1" Monto estimado conforma a proyeccién basada en disponibilidad de afios anteriore




























































N¢ | Item

I | La Entidad Requirente corresponde a alguna de las instituciones detalladas en el numeral 14.2 de
estas Instrucciones

2 | La Entidad Requirente presenta Certificado de Vigencia de su personalidad juridica.
El Certificado de Vigencia detalla los nombres y Rut de las personas que componen el Directorio

2 | de la Entidad

3 | El Certificado de Vigencia tiene una antigiiedad maxima de 3 meses a la publicaciéon de estas
instrucciones

4 | La Entidad Requirente presenta Declaracién Jurada simple de su representante legal.

5 | La Declaracién Jurada simple se presenta en el formato y con el texto del Anexo N° 3 de estas
Instrucciones.

6 | La Declaracion Jurada simple tiene con una antigiledad maxima de 3 meses a la publicacién de
estas instrucciones.

7 | La Declaracion Jurada simple tiene toda la informacién requerida en Anexo N°3 de estas
Instrucciones (Nombre(s) y Rut del 0 los Representante(s) Legal(es) de la Entidad y la firma de al
menos un representante legal.

En caso de que la Entidad Requirente no cumpla alguno de los requisitos indicados, las solicitudes de
financiamiento para estos cursos seran rechazadas, sin someterse a evaluacion.

14.10 EVALUACION DE CONSISTENCIA DEL REQUERIMIENTO
La evaluacion de la consistencia de los requerimientos de capacitacion serd realizada por SENCE y serd
diferenciada segun sea solicitud de curso con o sin plan formativo.

Para todos los requerimientos se evaluaran los items 1 al 22 segiin corresponda a las caracteristicas del curso.
Adicionalmente, sélo para los cursos con plan formativo del catdlogo de SENCE se evaluarén los items 23 y
24 y para los cursos sin plan formativo del catdlogo de SENCE se evaluaran los items 25 al 29.

En caso de que el curso no cumpla alguno de los siguientes requisitos, serd rechazado sin continuar en el
proceso de evaluacion.

N° Item

| Presenta informacién en la descripcion de la poblacion objetivo, justificacion, compromiso de la
entidad requirente y empleabilidad.

2 En caso de que el curso incluya practica laboral o Seguimiento al Plan de Negocios y
Acompaiamiento ésta es pertinente al oficio.

3 En caso de que el curso sea para poblacion migrante, incluye el modulo transversal de derechos y
deberes en el mundo laboral.

4 En caso de que el curso sea para egresados de otros programas Sociales de SENCE, es
complementario al curso realizado en dichos Programas.

5 En caso de que el curso sea para “estudiantes de cuarto afio de ensefilanza media cientifico-
humanista o de liceos técnicos profesionales”, cumple la condicion de ser un curso de induccién
al mercado laboral u otro médulo transversal.

6 En caso de que el curso sea para “trabajadores activos”, e incluya practica laboral, la Entidad
Requirente informa'*que la préctica laboral es una condicién para que el beneficiario pueda
obtener la licencia habilitante o certificacion para el desempeiio del oficio.

7 En caso de que el curso sea para “personas con menos de un afio de egreso de cuarto afio de
ensefianza media cientifico humanista o de liceos técnicos profesionales™ cumple la condicion de
ser un fortalecimiento de habilidades para trabajo o la continuidad de estudios'®.

8 El curso es coherente con el o los modulos transversales propuestos.

9 Tratandose de cursos con Subsidio de Herramientas, la duracion de la fase lectiva es de, a lo menos,
80 horas cronolégicas, y que contempla Seguimiento al Plan de Negocios y Acompafiamiento.

10 El curso puede ser ejecutado en la comuna para la cual es requerido'’

11 En caso de que el curso se ejecute en una comuna distinta a la de procedencia de la poblacién
objetivo presenta justificacion'®de esto.

12 El nombre de la poblacién objetivo es coherente con la descripcion de la misma.

'* La Entidad Requirente debe informar esto en la Justificacion del curso.
'“Anexo N° |
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Por ejemplo, existencia de OTEC acreditados en la comuna para realizar cursos de conduccion,
La Entidad Requirente debe informar esto en la Justificacién del curso.




13 El nombre de la poblacién objetivo y su descripcion es coherente con la justificacién compromiso
de la entidad requirente, y empleabilidad descrita.

14 El oficio es coherente con la informacién del compromiso de la entidad requirente empleabilidad.

15 Las caracteristicas de la poblacién objetivo son compatibles con el desempeiio del oficio.

16 El tipo de salida del curso (dependiente o independiente) se relaciona con los
componentes'°presentados.

17 El tipo de salida del curso (dependiente o independiente) se relaciona con la descripcion de la
poblacién objetivo, justificacion compromiso de la entidad requirente y empleabilidad.

18 El tipo de salida del curso (dependiente o independiente) se relaciona con la modalidad de
desempeiio del oficio (trabajador dependiente o Independiente).

19 La descripcion de la poblacion objetivo del curso se enmarca dentro de la poblacién objetivo del

programa. En el caso que la poblacion objetivo del curso sea personas privadas de libertad, el cuso
es requerido por Gendarmeria de Chile.

20 Los componentes*’ del curso corresponden a los definidos para la linea del Programa®!
Los subsidios considerados para el curso corresponden a los definidos para los componentes del
Programa®
22 La duracién de la capacitacion en oficios no supera las 300 horas.
CURSOS CON PLANES FORMATIVOS DEL CATALOGO SENCE.
23 En caso de solicitar dos planes formativos, éstos son complementarios.
24 El curso tiene Plan Formativo de SENCE e identifica el codigo correctamente®
CURSOS SIN PLANES FORMATIVOS DEL CATALOGO SENCE.
25 El nombre del curso se relaciona con los aprendizajes esperados.
26 Los aprendizajes esperados permiten elaborar una propuesta de curso.
27 Segiin corresponda, el curso tiene las horas exigidas de acuerdo con la normativa vigente de la
entidad que regula el desempeiio del oficio (por ejemplo: cursos OMI regulado por Directemar).
28 La duracién del curso permite para lograr los aprendizajes esperados.

29 El curso no tiene plan formativo del Catalogo de SENCE.

Sélo los cursos que aprueben esta fase de la evaluacion podran continuar en el proceso de evaluacion de
pertinencia.

14.11 EVALUACION DE PERTINENCIA DEL REQUERIMIENTO

La evaluacion de pertinencia de los requerimientos de capacitacion serd realizada por SENCE, quien asignara
puntaje a cada uno de los items que se detallan a continuacion:

Conocimiento del Grupo Objetivo (10%)

Justificacion del requerimiento de capacitacion (30%)

Compromiso de la entidad requirente con la colocacion/formalizacion (40%)
Empleabilidad (20%)

En caso de que algin requerimiento sea calificado con puntaje inferior a tres, en cualquier item, quedara
fuera del proceso de evaluacion y seleccion.

La pertinencia del requerimiento se evaluard conforme a la siguiente tabla:

item Pauta de evaluacion Puntaje
1.- Conocimiento del Grupo | La caracterizacion del grupo objetivo presenta informacion de 1
Objetivo? menos de 3 variables adicionales a las mencionadas en el
Ponderacion:10 % nombre de poblacién objetivo del curso.

19 Capacitacién en oficios, médulos transversales, subsidios, practica laboral, seguimiento al Plan de Negocios y
Acompafiamiento.

20 Subsidios, practica laboral y. Seguimiento al Plan de Negocios y Acompafamiento

2 Emprendimiento y Microempresa, Trabajador Activo y Reconversion laboral ¢ Inclusion laboral.

2 Emprendimiento y Microempresa, Trabajador Activo y Reconversion laboral ¢ Inclusion laboral.

2 Sjel curso solicitado tiene plan formativo de SENCE, en el proceso de postulacion la Entidad deberd identificarlo con el
codigo correspondiente, en caso contrario el requerimiento seré rechazado.

2En la evaluacion de este item se contabilizarén solo las variables adicionales a las mencionadas en el nombre

de poblacion objetivo del curso.
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Las variables que se
contabilizaran  son _ las
adicionales a la definicion

La caracterizacion del grupo objetivo presenta informacion de 2

de la poblacion objetivo. La caracterizacion del grupo objetivo del curso presenta 3
informacion de 4 variables.
La caracterizacion del grupo objetivo del curso presenta 4
informacion de 5 variables.
La caracterizacion del grupo objetivo presenta informacion de 5
6 0 mas variables.
Item Pauta de evaluacion Puntaje
2.- Justificacion® del Los antecedentes no identifican el problema que se pretende 1

requerimiento de
Capacitacién

™o A L e
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-

uye a solucionar el problema

ciona especificamente con la 4

uyve a solucionar el problema

clona especificamente con la 3

uye a solucionar el problema

: _ Puntaje
¢ la entidad requirente para la | 1
|
- N
“Compromiso de la 2
laboral de los
2l Compromiso de la entidad 3
oral de los participantes.
| Compromiso de la entidad | 4
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ptima uno de los siguientes |
de intermediacion laboral o
cetas que la entidad requirente
problemas  de la
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entidad  requirente con la

a a la poblacion objetivo. v que se pretende
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ntetadior grupo objetivo del curso.
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El problema identificado se rel:
Se evalian las razones de empleabilidad del grupo objetiv
la Entidad Requirente para | E| curso de capacitacion contrit

que la poblacion objetivo | planteado.

propuesta realice el curso El problema identificado se reld
solicitado y el objetivo que | empleabilidad del grupo objetiv
pretende alcanzar. Identitica las causas del problen
El curso de capacitacion contrit

__planteado.

El pmbluml identificado se rel:

empleabilidad del grupo objetiv
Identifica las causas del problen
El curso de capacitacion contrit
planteado.

Identifica los efectos de realizar
Item Pauta de evaluacion

| 3.- Compromiso de la | No desarrolla el omprmmw 0
entidad requirente con la | trayectoria laboral de los partici

colocacion/formalizacion Desarrolla de manera insufici
Ponderacion: 40% entidad rcquircmc para la
participantes”

Evalia los esfuerzos vy | Desarrolla de forma suficiente
recursos de la entidad | requirente para la trayectoria lat
requirente dirigidos a la
colocacion laboral de los | Desarrolla de forma suficiente
participantes de trayectoria | requirente para la trayectoria lal
| laboral dependiente y para | Ademas. desarrolla de forma
' la formalizacion de los COMpromisos:

alumnos de travectoria
laboral independiente. 1) Presenta compromiso
i formalizacion.

2) Presenta acciones conc
realizara  para  supe
Justificacion. -

| Desarrolla de manera Upllll‘hl l
requirente para la trayectoria lal

Para efectos de la evaluacion del Item de Compron
colocacion/formalizacion debera entenderse lo siguiente:

L3

* La Entidad Requirente debe presentar el problema. que afec
solucionar con la realizacion de la capacitacion. Debe senalar
realizacion del curso.



Se considerara 6ptimo:

e  El listado de contactos presentado contiene todos los datos necesarios para visualizar el cumplimiento
de lo comprometido en el esquema (Por ejemplo: Direccién de la empresa propuesta, nombre del/la
encargado/a de Recursos Humanos, correo, teléfono).

e Los acuerdos presentados detallan informacion de nimero o porcentaje de participantes que estan
dispuestos a colocar, tipo de contrato y duracién del este, cargo, funciones, entre otros.

e  Cuando se trata de redes con instituciones publicas o redes de negocios, se identifica a la persona

encargada de proyectos con correo electronico, direccion, teléfono.

Se plantean acciones concretas de mejora para potenciar el emprendimiento.

Se plantean propuestas de trayectoria que permitan potenciar el emprendimiento.

Existe un cronograma de actividades.

La entidad requirente realiza acciones concretas que permitan al participante superar los mencionados

en la justificacion (Apoyo socio laboral, reuniones de emprendedores, gestion de microempresas para
salida independiente, entre otras)

Se considerard Suficiente:

e  Se describen los compromisos, pero no aporta los datos concretos que tiene una propuesta optima, es
decir aquellos que permitan visualizar el cumplimiento del esquema.

Se considera Insuficiente:
Cumple al menos una de las siguientes condiciones:

e No se visualiza desarrollo laboral (dependiente o independiente) de acuerdo con la situacion
ocupacional del participante.

e Los puestos de trabajo presentados no corresponden al oficio al que postulan (dependiente).

e Las oportunidades de desarrollo de negocios no son coherentes con el curso presentado
(independiente).

e Lainformacion proporcionada no responde a lo solicitado en el esquema.

Item Pauta de evaluacion Puntaje

4.- Empleabilidad® La informacién proporcionada indica que el curso solicitado sélo 1
cumple con una o ninguna de estas condiciones:
Ponderacion
20% - El oficio del curso permite la reconversién y/o movilidad laboral

del beneficiario egresado.

Se evalta la relacion
entre el perfil de los
beneficiarios, los
requisitos de ingreso

Informa puestos de trabajo en la zona para el oficio ofy
oportunidades de desarrollo de un negocio.

El perfil de los beneficiarios se ajusta a los requisitos generales de
ingreso al curso (Ejemplos: lectoescritura, posesién de licencia

al curso y las habilitante, formacion previa, antecedentes, etc.)

posibilidades de

La informacion proporcionada indica que el curso solicitado sélo 2
insercion laboral.

cumple con_estas dos condiciones:

Informa puestos de trabajo en la zona para el oficio y/u
oportunidades de desarrollo de un negocio, y ademas,

El perfil de los beneficiarios se ajusta a los requisitos generales de
ingreso al curso (Ejemplos: lectoescritura, posesion de licencia
habilitante, formacién previa, antecedentes, etc.).

La informacion proporcionada indica que el curso solicitado sélo 3
cumple con estas dos condiciones:
El oficio del curso permite la reconversion y/o movilidad laboral
del beneficiario egresado;

*La entidad requirente debe presentar informacién acerca de las fuentes de empleo en la zona para los
beneficiarios una vez que egresen del curso de capacitacion y si el perfil de los beneficiarios se ajusta a los
requisitos generales de ingreso al curso.

La empleabilidad se refiere a las competencias que tiene una persona para el ingreso, desarrollo y mantencion
de un puesto de trabajo en el mercado laboral



Informa puestos de trabajo en la zona para el oficio y/u
oportunidades de desarrollo de un negocio.

La informacién proporcionada indica que el curso solicitado sélo 4
cumple con estas dos condiciones:

El oficio del curso permite la reconversién y/o movilidad laboral
del beneficiario egresado.

El perfil de los beneficiarios se ajusta a los requisitos generales de
ingreso al curso (Ejemplos: lectoescritura, posesion de licencia
habilitante, formacion previa, antecedentes, etc.).

La informacion proporcionada indica que el curso solicitado_cumple 5
con_las tres condiciones:
El oficio del curso permite la reconversion y/o movilidad laboral
del beneficiario egresado;
Informa puestos de trabajo en la zona para el oficio y/o
oportunidades de desarrollo de un negocio, y
El perfil de los beneficiarios se ajusta a los requisitos generales de
ingreso al curso (Ejemplos: lectoescritura, posesion de licencia
habilitante, formacién previa, antecedentes, etc.).

14.12 CALCULO DE LA NOTA FINAL

El puntaje de cada item sera ponderado de acuerdo con los porcentajes sefialados.
La nota final de cada requerimiento se obtendra de la suma del puntaje de los items ponderados.

14.13 SELECCION DE CURSOS A FINANCIAR
SENCE seleccionara los requerimientos a licitar por los OTIC, de acuerdo con los siguientes criterios:

e  Cursos con puntaje de pertinencia igual o mayor al promedio nacional. No se contabilizan los cursos
que fueron rechazados técnicamente por haber obtenido nota inferior a tres en algtin item de evaluacion
de pertinencia.

e  Cursos con mayor puntaje de pertinencia por comuna, seleccionando como minimo 1 curso y méaximo
10, a excepcion de las comunas que son Capitales Provinciales para las cuales se seleccionard un minimo
3 cursos y un méximo de 15, en la medida que existan recursos disponibles.

En caso de existir un empate, cuando se alcance el maximo de cursos por comuna a financiar, SENCE definira
esta situacion eligiendo el curso que cumpla con los siguientes criterios y en el siguiente orden:

Cursos donde no existan comunas seleccionadas

Curso que cuente con Plan Formativo en el catdlogo de SENCE
Curso con salida orientada al trabajo dependiente

Mayor puntaje en el item empleabilidad

Menor cupo del curso

¢ Fase Lectiva como Ginico componente

Finalizada la evaluacion y seleccion de requerimientos de capacitacion, SENCE comunicara los resultados
publicéndolos a través de su pagina web: www.sence.cl.

2.- Apruébense los siguientes Anexos:
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ANEXO N°1

CURSOS PARA ESTUDIANTES DE CUARTO MEDIO

C:::lai:o Nombre Plan Du::;én
PFO799 ALFABETIZACION DIGITAL 45
PF0929 APRESTO LABORAL COMPLEMENTARIO 8
PFO701 COMPETENCIAS BASICAS 30
PF0702 COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA EL TRABAJO 78
PF0914 COMUNICACION 10
PF0913 EFECTIVIDAD PERSONAL 5
PF0924 HABILIDADES TRANSVERSALES PARA EL TRABAJO 55
PF0912 INICIATIVA Y APRENDIZAJE PERMANENTE 10
PF0915 RESOLUCION DE PROBLEMAS 5
PF0910 TRABAJO EN EQUIPO 10

CURSOS QUE APOYAN EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA EL TRABAJO O

LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS:

C::.i:o Nombre Plan Du;;c:‘én
PF0546 ADMINISTRACION DE APLICACIONES 240
PFO545 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 248
PF0549 ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES 214
PF0690 ATENCION A CLIENTES 70
PF0980 ATENCION PRESENCIAL / ON LINE A CLIENTES CON INGLES BASICO 170
PFO789 ATENCION Y ORIENTACION AL CLIENTE (ANFITRION) 120
PFO787 BUENAS PRACTICAS SEMILLERAS EN INDUSTRIA AGRICOLA 160
PF0992 CONTROL DE GESTION EN MYPES 120
PF0513 CURSO CONVENCIONAL CONDUCENTE A LICENCIA DE CONDUCIR CLASE B 24
PF0995 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES 140
PF0543 DISENO DE BASES DE DATOS 240
SEi75a ESTRATEGIAS PARA LA COMERCIALIZACION Y ATENCION DE CLIENTES EN 5

SECTOR COMERCIO
PF1004 EXPORTACION MYPE 40
PF0983 FACTURACION ELECTRONICA 120
PF0726 FORMULACION DE PROYECTOS 50
PF0632 FUERZA DE VENTAS 110
PF0993 GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE EN MYPES 140
PF0818 GESTION DE COMPRAS 90
PF0984 GESTION DE COMPRAS EN MYPES 90
PF0930 GESTION DE EMPRENDIMIENTOS 100
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PF0978 GESTION DE EMPRENDIMIENTOS EN PERSONAS MAYORES 90
PF0985 GESTION DE PERSONAL EN MYPES 120
PF0532 GESTION DE VIAJES 75
PFO783 GESTION Y ADMINISTRACION DE MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS 180
PF0997 GESTOR CULTURAL 120
PF0982 GESTOR DE COMERCIO ELECTRONICO EN MYPES 120
PF0946 HABILIDADES PARA LAS OPERACIONES MATEMATICAS BASICAS 15
PF0911 HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA EL EMPRENDIMIENTO 15
PF0728 HERRAMIENTAS BASICAS DE COMUNICACION EN INGLES 80
PFO729 HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES BASICAS 90
—_ HERRAMIENTAS DE COMPRENSION LECTOESCRITURA E INSTRUCCIONES i
VERBALES
PF0986 HERRAMIENTAS DE OFIMATICA EN NIVEL AVANZADO 100
PF0987 HERRAMIENTAS DE OFIMATICA EN NIVEL INTERMEDIO 72
PF0927 INGLES BASICO 120
PF0838 INICIANDO MI NEGOCIO 28
PF0994 LEGISLACION LABORAL Y TRIBUTARIA PARA MYPES 140
PFO837 MEJORANDO EL FUNCIONAMIENTO DE MI NEGOCIO 24
PFO840 MEJORANDO EL MARKETING DE MI NEGOCIO 36
PFO841 MEJORANDO LA ADMINISTRACION Y FINANZAS DE MI NEGOCIO 32
PF0878 OPERACIONES DE DEVOLUCION Y RECHAZO DE PRODUCTOS 120
PF0839 POTENCIANDO MI NEGOCIO 48
PF0O551 PROCESOS DE ANALISIS DE DATOS 216
PF0552 PROGRAMACION WEB 272
PF0591 SERVICIO DE ASISTENCIA Y ATENCION A CLIENTES 82




ANEXO N°2

FORMULARIO DE DERIVACION ENTIDAD REQUIRENTE

Nombre entidad requirente:

Teléfono de contacto:

Representante entidad requirente:

Correo electronico:

Nombre del Curso:

Direccion:

Caodigo del curso:

Comuna:

Codigo del curso en sistema:

Cupos del curso:

N RUT | NOMBRE DIRECCION
COMPLETO

REGION

COMUNA

RESPNSABILIDAD

N* DE
HLJOS

TELEFONO
FLIO

TELEFONO
CELULAR

TELEFONO
RECADO

MAIL

ESTADO SITUACION DISCAPACIDAD | ETNIA NACIONALIDAD
CIVIL OCUPACIONAL

EDUCACIONAL

NACIMIENTO

SEXO

TIFO
DOCUMEN

DOCUMENTO
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// Distribucion:

ANEXO N°3

DECLARACION JURADA SIMPLE

....................................... (Nombre Ciudad), a ............de ...............(mes) de 2020, yo Sr(a)
................. , RUT ................vev..., nacionalidad..........................., domiciliado en
................... NP mmmommmsnoney:  COMUDE. sy CUEAE B8 nens Region
........................ , representante legal de............cccooveeeeiiivcnneeee.. (Nombre de la Entidad Requirente)

declaro que ninguno de sus gerentes, administradores, propietarios, socios, participes, representantes
legalesodtrectores son gerentes, administradores, propletarlos socios, pan|c1pe<: tenresemgntee.leqales-.“ N

r— o ———

o directores de un organismo técnico de capacnacnon (OTEC) o de una fundacion o empresa duefia de un
OTEC.

Ademds, declaro que todos los representantes legales de la entidad requirente a la cual represento en este
acto, son los siguientes:

RUT NOMBRE

NOTA: Este cuadro se debe completar en caso de que la Entidad tenga otros representantes legales, ademas del quien firma
la declaracion.

Nombre Representante Legal:
Rut Representante Legal:
Firma Representante Legal:
Fecha / 120__

3.- Publiquese integramente la presente resolucién en el
sitio web del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, www.SENCE.cl, y un extracto en el diario
oficial de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 de la ley N°19.880.

’/""'I' h“"--., .
ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIRECTOR NAC

SERVICIO NACIONAL DE ITACION Y EMPLEO

- Gerentes OTIC -

- Departamento de Capacitacion a Personas
- Departamento Juridico
- Unidad Central de Fiscalizacion

- Oficina de Partes
EXP.: 54.496



