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                                        FORMULARIO B
          “PRESENTACION DE OFERTA TECNICA Y ECONOMICA”

I.
ANTECEDENTES GENERALES DEL CURSO  DE CAPACITACION
	1.CODIGO DEL CURSO
	


	2. NOMBRE DEL CURSO 
	


	3. CUPOS
	  TOTAL                      
	


	4. DURACION DEL CURSO (HRS.)
	


	5. DIRECCION DE EJECUCION DEL CURSO
	

	


	6.  COMUNA
	


	7.  REGION
	


II.
MODALIDAD DEL CURSO
	1.  FASE LECTIVA OFICIO PARA TRABAJO DEPENDIENTE (FLOD)
	Nº HORAS
	


	2.  FASE LECTIVA OFICIO PARA TRABAJO INDEPENDIENTE (FLOI)
	Nº HORAS
	


III.
PRESENTACIÓN DE  LA OFERTA TÉCNICA

	R. U. T. del Organismo Técnico:
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	

	Nombre del curso:
	


Requisitos de Ingreso

	


Mencione los requisitos y los instrumentos que utilizará para realizar la selección de los alumnos al curso propuesto. 

Sólo podrá aplicar instrumentos que midan habilidades o destrezas específicas para el oficio especialmente aquellos criterios de selección asociados a la determinación de los reales deseos de trabajar de los beneficiarios. La Evaluación de personalidad y coeficiente intelectual no será de su competencia. Debe adjuntar copia de estos instrumentos.                                            
 Item 1:    
Plan de enseñanza - aprendizaje
Indique como traducirá los estándares del perfil ocupacional  en su plan de enseñanza - aprendizaje (ej. selección de competencias por área, selección de actividades por competencia, otras actividades que integrará para reforzar su módulo). 

1.1.
Objetivos y actividades del Curso    

	Objetivo General
	Objetivos Específicos o Aprendizajes esperados
  
	Contenidos
	Actividades
	Duración (hrs.)

	
	
	
	
	T
	P
	Total

	
	1.1. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	2.1. 
	
	
	
	
	

	3. 
	3.1. 
	
	
	
	
	

	4. 
	4.1. 
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


Formule los objetivos o aprendizajes considerando la finalidad del proceso de enseñanza aprendizaje, en términos de competencias tanto técnicas como transversales y básicas, que los participantes deberán desarrollar durante el proceso de capacitación.

Los contenidos, actividades y tareas descritas deben ser explícitas y congruentes con los objetivos terminales que se persiguen además deben ser posibles de realizar en el período que dure la capacitación.

Distribuya el número total de horas consideradas para el desarrollo de cada tarea y/o actividad en los siguientes ítems si corresponde:

· Teoría (T): Determine el tiempo que considera necesario para hacer revisión de contenidos en forma teórica, los que deben estar en relación con la tarea y/o actividad que el participante ejecutará en forma práctica (la cantidad de horas destinadas a teoría deberá considerar como máximo el 25 % del total de las horas del curso).
· Práctica (P): Indique la cantidad de horas que se destinarán para realizar actividades prácticas, ya sean  simulaciones o en Talleres con equipos similares al futuro lugar de trabajo, aplicando los conocimientos adquiridos teóricamente. La cantidad de horas correspondientes a horas prácticas, deberá corresponder a lo menos a un 75 % del total de horas del curso
· Nº Total de Horas Sume la totalidad de horas destinadas para cada una de las actividades mencionadas, sean estas de nivelación, teoría y práctica. Estos valores deben coincidir con los registrados en los antecedentes generales del curso.
Item 2:

Metodología y Evaluación
Describir, detalladamente, la metodología de instrucción de enseñanza-aprendizaje que se aplicará durante el desarrollo del curso. Especificar qué actividades se realizarán, que materiales y medios didácticos se emplearan, y qué rol desempeñaran específicamente los alumnos. 

2.1.
Metodología enseñanza – aprendizaje
 

	


2.2.
Evaluación:

	Objetivo

	Criterio de Aprobación

	Instrumento de Evaluación


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Señalar claramente los métodos o modalidades de evaluación y los instrumentos o medios que se emplearan para verificar y asegurar que los beneficiarios/as han alcanzado las competencias. Indicar los requisitos de aprobación señalando criterios de asistencia, participación, rendimiento y otras.

2.3      Horario del Curso 
Indique el horario en que se ejecutará el curso de capacitación, especificando

	DIA
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes
	Sábado

	Mañana
	
	
	
	
	
	

	Tarde
	
	
	
	
	
	

	Noche
	
	
	
	
	
	


Item 3:

Material Didáctico a utilizar
	Descripción del Material Didáctico
	Cantidad

	
	

	
	

	
	

	
	



Identifique el nombre y tipo de material didáctico que será utilizado y entregado a los alumnos durante la ejecución del curso. Este material puede ser presentado como manuales, folletos, u otro tipo de documentos y ser adecuado a las características culturales y nivel educacional de la población objetivo del curso. Este material debe ser acorde a los contenidos a ser revisados durante el curso. Se debe adjuntar un ejemplar.

Item 4: 
Infraestructura  para el curso
Especifique la infraestructura con que dispondrá para la ejecución del curso completando el siguiente cuadro.

	Propósito
	Características
	Dirección
	Cupo

	
	
	
	


· Propósito: Uso que se le dará a la infraestructura. Esta puede ser entre otros, taller, laboratorio, predio, galpón, sala de clases, cocina, restaurante, empresa o similares.

· Características: Indique la superficie, materiales de construcción, mobiliario e implementación, condiciones de antigüedad, tipo de iluminación, etc.

· Dirección: Ubicación exacta de la instalación, esta información se requiere para eventuales supervisiones e inspecciones oculares, según corresponda.

· Cupo: Capacidad, (Nº de alumnos) de la instalación. Si el Organismo Capacitador utilizara instalaciones de otra entidad y/o empresa debe adjuntar carta de acuerdo con el compromiso claramente estipulado.
Item 5:

Equipos, Herramientas e Instrumentos
Especifique el equipamiento que dispondrá el Organismo Capacitador para la ejecución del Curso.

5.1      Equipos, 
	Nombre y tipo 
	Nº de unidades
	Años de servicio
	Especificaciones técnicas
	Momento en que estará disponible

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.2    Herramientas 
	Nombre y tipo 
	Nº de unidades
	Años de servicio
	Especificaciones técnicas
	Momento en que estará disponible

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.3    Instrumentos
	Nombre y tipo 
	Nº de unidades
	Años de servicio
	Especificaciones técnicas
	Momento en que estará disponible

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


El Organismo Capacitador debe asegurarse que la cantidad y calidad de los equipos, herramientas e instrumentos satisface plenamente las necesidades de un buen aprendizaje acorde con las tareas específicas del Programa propuesto.

· Nombre y Tipo: Identifique el tipo de equipos, herramientas e instrumentos de acuerdo a su mejor denominación y características específicas.

· Nº de Unidades: señale la cantidad de equipos, herramientas e instrumentos de los que dispondrá, cantidad que deberá corresponder a la matrícula del curso y al oficio propuesto.

· Años de servicio: indique los años de servicios o de fabricación de los equipos, herramientas e instrumentos mencionados.
· Especificaciones Técnicas: Señale las especificaciones técnicas de los equipos, herramientas e instrumentos, clasifíquelos según su conservación en nueva, regular, considerando los requerimientos que deberán cumplir para el curso. 

Item 6:

Materiales de Consumo
	Nombre del Material
	Cantidad
	Especificaciones Técnicas
	Momento en que estará disponible

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Corresponden a los materiales que se utilizarán durante el desarrollo del curso.

· Nombre del material: identifíquelo en forma breve, por ejemplo: madera, acero, tela, harina, condimentos, etc.

· Cantidad: indicar el Nº de ellos y unidad de medida (pulgadas, kgrs, metros, cc., grs., etc.)

· Especificaciones Técnicas: Indicar las características del material. Esta información es relevante tanto para la evaluación como para la posterior supervisión que realiza  el OTIC.

Item 7:

Útiles,  Herramientas y/u otros materiales que quedaran en poder del alumno.

	Nombre de Material
	Cantidad
	Especificaciones

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Mencione los útiles, herramientas, ropa de trabajo o productos confeccionados durante el curso, que quedarán en poder de los alumnos al final del curso. 

Item 8:

Currículo de los Instructores 

	Nombre
	


	R.U.T.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Profesión u ocupación
	


	Años de experiencia como docente  o instructor
	


	Actividades de Docencia o Relatoria realizadas

(Relate brevemente las tres últimas)
	Periodo (mes / año)
	Institución

	
	Desde
	Hasta
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Firma del Instructor
	


	Nombre del Representante Legal
	


	Firma del Representante Legal
	


IV.
PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA 
	Nombre del Curso
	

	Código del Curso
	


	FASE LECTIVA

	CAPACITACIÓN EN OFICIO

	    a) Costo Personal de Instrucción
	 

	    b) Costo Materiales de Consumo
	 

	    c) Costo Materiales didácticos
	 

	1.  Subtotal Costo Capacitación en Oficio
	 

	
	

	MÓDULO DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONSUMIDORES (CUANDO CORRESPONDA)

	     a) Costo Personal de Instrucción
	 

	     b) Costo Materiales de Consumo
	 

	     c) Costo Materiales didácticos
	 

	2.      Subtotal Costo  Módulo de Derechos y deberes
	 

	
	

	MÓDULO DE ADMINISTRACIÓN DEL PRESUPUESTO FAMILIAR (CUANDO CORRESPONDA)

	    a) Costo Personal de Instrucción
	 

	    b) Costo Materiales de Consumo
	 

	    c) Costo Materiales didácticos
	 

	3.      Subtotal Costo Módulo de Administración del Presupuesto
	 

	
	

	 MÓDULO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  (CUANDO CORRESPONDA)

	    a) Costo Personal de Instrucción
	 

	    b) Costo Materiales de Consumo
	 

	    c) Costo Materiales didácticos
	 

	4.       Subtotal Costo Módulo de Nuevas Tecnologías 
	 

	
	

	 MÓDULO DEL PROGRAMA DE COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO (CUANDO CORRESPONDA)

	    a) Costo Personal de Instrucción
	 

	    b) Costo Materiales de Consumo
	 

	    c) Costo Materiales didácticos
	 

	5.       Subtotal Costo Módulo de Competencias para el Trabajo 
	 

	
	

	 MODULO DE GESTIÓN   (CUANDO CORRESPONDA)

	    a)Costo personal instrucción
	 

	    b) Costo Materiales de Consumo
	 

	    c) Costo Materiales didácticos
	 

	6.        Subtotal Costo Modulo de Gestión
	 

	
	

	 MÓDULO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN  (CUANDO CORRESPONDA)

	    a) Costo Personal de Instrucción
	 

	    b) Costo Materiales de Consumo
	 

	    c) Costo Materiales didácticos
	 

	7.        Subtotal Costo Módulo de Nuevas Tecnologías 
	 


	COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

	 OTROS COSTOS ASOCIADOS

	    a) Gastos Generales. y Administrativos
	 

	    b) Utilidades
	 

	8.       Subtotal otros costos asociados
	 


	I.    VALOR CAPACITACIÓN     (VC = 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8)
	 

	
	

	SUBSIDIOS
	

	II.    VALOR SUBSIDIO MOVILIZACIÓN Y COLACIÓN - FASE LECTIVA
	 

	
	

	III.   VALOR SUBSIDIO MOVILIZACIÓN Y COLACIÓN - FASE EXPERIENCIA LABORAL (CUANDO CORRESPONDA)
	 

	
	

	IV.   VALOR SUBSIDIO DE ÚTILES Y HERRAMIENTAS                                                            (CUANDO CORRESPONDA)
	 

	
	

	VALOR TOTAL DEL CURSO (VTC = I + II + III + IV )
	 


RESUMEN DE COSTOS DEL CURSO

	VALOR ALUMNO (VA)
 Valor Capacitación (VC) / Número de Alumnos
	 

	

	VALOR HORA ALUMNO (VHA)    
Valor Alumno (VA) / Número horas del curso de la Fase Lectiva (Oficio + Módulos correspondientes)
	 


V.
DESCRIPTOR DEL CURSO

El descriptor deberá ser consiste con la información que se presenta al interior de la propuesta y deberá entregar información precisa y suficiente para que la institución responsable por la derivación de los postulantes cuenten con información al momento de la derivación  del postulante al OTEC.

	1.Nombre del curso
	


	2.Código del curso
	


	3. Modalidad del curso
	


	4. Duración del curso (Nº de Hrs.)
	




5. Horario de Clases

	Jornada
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes
	Sábado

	Mañana
	
	
	
	
	
	

	Tarde
	
	
	
	
	
	


	6. Lugar donde se realizará el curso
	


	7. Comuna
	
	8.  Localidad
	
	9. Teléfono
	


	10. Nombre del Contacto en el OTEC
	


	11. Teléfono de Contacto OTEC 
	                                                     Mail


12.  Descripción del Oficio

	


13. Requisitos de Ingreso

	


14.  Reclutamiento y  selección de participantes (considere perfiles de entrada de los participantes y sus  trayectorias laborales)

	14.1.Estrategia de Difusión

	


	14.2 .Metodología de Reclutamiento 

	


	14.3  Mecanismo de selección

	Requisitos Generales y documentación necesaria:

Competencias Mínimas de Entrada / Habilidades:

Otros requisitos


-----------------------------------------------------

   Firma Representante Legal OTEC






� Recuerde que estos objetivos o aprendizajes deben estar relacionados con las competencias a desarrollar.


� Considere las orientaciones metodológicas de la formación por competencias y defina las adaptaciones que realizará según la población objetivo hacia la cual oriente el curso


� Considere el nivel  de logro o dominio de cada competencia seleccionada para el curso


� Considere los indicadores asociados a cada competencia


� Considere, entre otros que usted defina, el Portafolio de Evidencias desarrollado por cada beneficiario


�Especifique el horario propuesto, puede ser modificado de acuerdo a la disponibilidad de los participantes






