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REF.: Aprucha Bases de Licitacién Piblica para e Programa de
Beeas Laborales de Cupacitacion, afo 2019 fpapcizdas con ls
cucntas de excedentes de las empresas adheridas o un Organismo
Teenico Intermedio para Capacitaciin,

RESOLUCTON EXENTA N 2 2 98 /

sanTiaco, 2 I JUN 7019

VISTOS;

Las facultades que me ororga ol amiculo 35 N5 de |a Ley NE19.518; lo
dispuesto en el Decreto Supremo N°122, de 1998, del Ministerio del Trabajo v Prevision Social: el Decreto Supremo N*
B4, de 28 de junio de 2018, del Ministerio del Trabajo v Prevision Social; el Decretr Exento N"315, de 18 de diciembre
de 2018, del Ministerio del Trabajo v Prevision Secial; la Resolucion Exenta N* 5229, de 17 de diciembre de 2018, que
aprobd las “Ingtrucciones Generales del Programe Becas Laborales v definid grupes viulnerables de Beneficiarios parn el
o 20197, modificada a través de Resoluciones Exentas N"5305 v N"542, de 28 &= diciembre de 2008 v 11 de febrero
e 2018, respectivamente, todas del Servicio Nacional de Capacitacion v Empleo; v lo preceptuado en la Resoluciin N
1600, de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija normas de exencion del tramite de toma de raeon,

TEMNIENIM) PRESENTE:

| Chue el articulo 16 del Decretn W2122, de 23 de noviembre de 1998,
del Ministene del Trabajo v Previsidn Secial, que "Aprueba el Reglamente Especial de la Ley W° 19518, relative a ks
organismos tecnicos intermedios para capacitacion™ dispone que, las empresas aportantes, que correspondan, podrin
putorizar a los organismos Wécnicos intermedios pam capacitacion, & destinar todo o pante de los recursos de lus cuenias
de excedentes, al desarrollo de propramas de becas capacilacidn erientados a trabajadores de menor calificacion v
remuneracion gue s¢ desempedien para empresis que 1o sean afiliadas al mencionado organisme, asi como 8 jivenes,
persinas de escisns recuTsos que 58 cncuentren cesantes o que buscan trabalo por primera vez, como asimismo 4 bos
demids grupos vulnerables definides como talies por resolucion del Director Nacional de acuerdo a o establecidio enoel
meisn segundo del articulo 20 bis, del decreto suprem NTFE de 1997, del Ministerto del Trabajo v Previsiom Sociel.
Agreia la normi, que éstas becas deberan ajustarse a lns definiciones que establezca este Servicto Macional, & través de
U o mas resoluciones,

2.~ Coe, por su pane, el inciso quinto- del ciiado articuls 16 del Decrelo
W 132 de 1998, esiablece que, lox OTIC asignaran los recumsos medianie [icimeidn pOhlica, conforme d@ las
eorrespondiemnies buses administrativas aprobadas porel Servicio Nocional v al progmma aneal de becis de franguicia
fribufaris convenido ¥ autorizdo por este Servicio

Adicionnlmente, el citado aricule establece que SENCE, mediante
resolucion, fijar anusimente el monto maximas que el orprnisme téenico intermedio para capacitacion cobrard por costo
de lns bases administrativas, lo gue se verificd en la Resolucion FExenta N'443, del | de febrero de 2019,

3~ Qe la Resolucian Exentn ME5229, de 17 de dicwembre de 2018, de
este Servicin Macionsl, que aprobo las “Instrueciones Generales del Programa Becas Laborales v definid grupos
vulnerables de Beneficiarios para ¢l afo 200197, modificads a través de Besaluciones Exentas NESS05 v MNESAD, de 28 de
diciembne de 2018 v 11 de febrero de 2019, respectivamente

4= Qlug medinte Providencis (DCAPN® 283, de 3 da jurda de 20019, 1a
lefa del Depanamento de Capneitactin a Persomas, solicita dictur la respeetiva resolucidn aprobatorin de-las presenies
Ruses,
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RESUELVO:

|.- Apruébenze las Bases de licitacion piblica para el Programa de Becas
Laborules de Capacitncion, afio 2019 financiadas con [ns cuentas de excedentes de fas empresas adheridas a un Organismo
Téenico Intermedio para Capacitacion, cuyo lexto es ¢l siguiente:

I DEL PROGRAMA

1.1 PRESENTACION PROGRAMA

D conformidad a lo establecido en el aniculo 16 del Reglamento Especial de le Ley WN719, 518, aprobado por ¢l Decreno
Supremo N*122, de 1998, del Minisierio del Trabajo ¥ Prevision Social, l= cormesponde a los organismos. técnicos
intermedios de capaciiacion, cnadeinme el OTIC™ a través de los remanenies de las cuentas de excedentes v los saldos
residuales de ¢s1as, conforme aulorizacion de las empresas aportantes, la glecucion de acciones de capacitacion,
urienticlias, emre Omras, & personas cesanies y'o que buscan rabijo por primem vez, y squellas personas declaradas
vilneribies.

Por sui parte, ¢l pirrafo sexto del mencionado articulo establece que los OTIC aslgnarsn los recursos mediante licitacion
piblica, conforme a las cormespondientes bases adminisirativas aprobadas por el Servicio Macional ¥ al programa anual
e becas de franguicia wibuaria convenido v autorizado por dicho Servicio. EI Servicio Nactonal, mediante resolucion,
fijard unusbmente ¢l monto miximo gue ¢l organismo wenico iniermedio para capacitacion cobrard por costo de las bases
sefalndns.

Para efecios de lo anterior, SENCE o traves del presente acto administrativo, sprucba las Bases de Licitacion, con el
proposite de que los OTIC realicen la respectiva licitacion piblica; seglin dispone el Decreto Supremo 3122, ya relerido.

Las bases que por el presente wcio se apruchan, corresponden & un formato que deberd ser replicado por el OTIC, al
mamento de realizar lz lichacion,

1.2 FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA.

El Programa Especial de Becas Laborales, serd fnancisdo con recursos del “Fondo de Becas Laborales”, creado con Tos
remmnentes de las cuentas de aportes denominado, para estos efectos, “cuentas de excedentes de las empresas adherentes
al TIC™,

Los recursos dispanibles pars el lianciamiens de este llamado a licitacion s especifican enel Apexo ™WE1' denominado
*Informacion del llamado a liciacion™ disponible en las presemes bases v en www.sencecl

1.3 OBJETIVO DEL PROGRAMA

El Programa tiene-por objeto aumentar |2 empleabilidad de personas que se encuentrer en condicidn de vulnerabilidad o
traveés de |a capacitacion en oficios o acciones de formacidn comtinua.

La descripeion del Programa, sus lineds, poblaciin objetivo, componentes, dispositivos de apoyo v carscteristicas de bos
cursos, s¢ encueniran detalladas en fa Resolucion Exenta N™5229, de [ 7 de diciembre de 2018, de esie Servicio Macional,
mdificada a través dé Resoluciones Exentas W°5505 v N¥562, de 28 de diciembie de 2008 v 11 de febrero de 2019,
respectivamenie, que aprobd fas “Instrecciones Generales del Programa Becas Leborales v definid grupos vulnerables de
Beneficiarios para el afto 2019, las cuales forman pare integrante de lae presentes Bases®

2 DEL LLAMADO A LICITACION PUBLICA

2.1 PLAN DE CAPACITACION AUTORIZADO POR SENCE’,

El SENCE entregara por coreo electrdnico a los OTIC junto al acto administrative aprobatorio de las bases, un listado
con o8 cursos a lichar, denominado “Plan de Capacitacion™. este listado, detalla Los coracteristicas de los cursos que el

| Dhapuenibile em o spoge o
< Dhrpomille en wws s el
£ Plan de cupagimcion mpaobado por SENCE o8 un listudo de cursm donde se especillean 165 camsrisigan de s curons o litepor el OTIC
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aferente deberd considerar para elaborar su propuesta, Los OTIC no podredn modificar ¢l Plan de Capacitacidn emregado
por SENCE, debiendo publicarko en su sitio web, una vez que SENCE haya autorizado, formalmente v por oficio, el
[famado o licitncidn, manteniendo su publicacidn durante todo el penodo de postulacian.

El plan de capacitacidn que ks OTIC licitardn considera 2 tipos de curses:

3} Cursos con Plan Fermative del Catslogo SERCE. Soliciados por alguna Envdad Requirente v que coentan ¢on un
plan formative previomente autorieade por ¢l SENCE. Estos planes se encuentran dispenibles en aowwsencecl

https:Haplicacionessence.clSIPFOR/ Planes!/Catalopo.asps, En In postulscida o b loitacion los Organismos
Eiecutores deberdn utiliear el formato del Anexo N*2* “Curso con Plan Farmativo del Catdloge SENCE™ disponible
en las presentes Bases.

by Cursos cun Plan Formative Propuesto por ¢l Oferente. Solicitados por alguns Enndad Requirente v gue no
cucntan con un plan formative previamente aworizado por ¢l SENCE. En la postulacion a la licitaciin los
Organismos Ejecutores deberin utilizar of formato del Ancxo N°3° “Curso con Plan Formative Propuesio por ¢l
Oferente” disponible en los presentes Bases

Para ¢l diseno de su propuesta, los oferentes deberdn considerar la informacion presentada por las Entidodes Requirenies.
en funcidn de los aprendizajes esperados del curso v sefaiados en el Plan de Capacitacion. aprobade por SENCE ¥
entregade a los OTIC para la liciacion de los cursos que en &l se detallan.

Las propuestas de cursos, que presenten [os organismos, con caracteristicas distinias o las solicitadas por las Entidades
Reguirentes, serin rechazidas en la etapa de admisibilidad del ofereme ¥ ofena, numeral 5,1 de estas bascs,

Cuslquiern sea el tipo de cursos al que postula el oferente (con Plan Formativo del Catdlogo SENCE o con Plan Formativi
Propuesio por @), deberd considerar los componentes, poblacion objetive, caracteristicas de In capacitacion v
dispositives de apoyvo del Programa, deflinidos en I Resolucsdn Exenta N5229, de 17 de diiembre de 2018, de este
Servicio MNacional, modificada o través de Resoluciones Exentas W5505 v N°3621, de 28 de diciembie de 2018y 11 de
febrem de 2019, respectivamente, que aprobo |as “Instrucciones Generales del Programa Becas Laborales v define grupos
vitinerahles de Bencficiarios para el afo 2019,

Las propuestas de cursos deberdn ser elaboradas por [os oferentes, segin io descrito anteriormente, o excepeion de los
mddiilos transversales, disponibles en el Anexo N°4" de estas Basas, v que 2e encuentman preestablecidos por SENCE en
formato de planes formativos. De estn maner, &t un curse @ slicitado por una Entidad Requirente con uno o mis
médulas transversakes, el proponenie solo deberd inclulr su costo v dumacidn en eonjunia con @l resto de [os componentes,
segin corresponda. Es decir, en su propuesta, el oferente no deberh desamollur los conlemidos de los componenies
transversales, sino solo realizados conforme a los plires formanivios defmsdos por &l SENCE,

2.2 ETAPAS Y PLAZOS DEL PROCESO DE LICITACION,

L ETAPA o - PLAZOD |
Envlo, por parte de SENCE al OTIC, | SENCE envia ol OTIC, a través de correo slectrénico. un oficia |
de  autorizacidn  del  lamado  a | firmade por el Dirccter Maciomal que sutoriza o llamado o
lizitneidtn. licitacitn, sdjumande ¢ plan de capacitacidn a liciar |

| Envic por parte dél OTIC a SENCE,
del Anexo N de estas . Bases | Hasta un (1) din habil anterior a la publicacion del llamade 4
detallando o informacidn  del | hicimcion por parte del OTIC.

| Hamado.

Hasta las 1400 horas del séptimo (7 dia Wbl contado desde 1a
| fecha del corren electronico, a través del cunl SENCE fommuliz
tn entrega del oficio de aworizacion del [lamado o licitacion, del
Plan de Capacitacion a licilar ¥ del acto administrtivo
pprabmorio de las bases de licitacion,

El OTIC publicardé obligatoriamente el [lamado & licitacion o
travis de wn medio de comunicacion de circulacion diario.
naciongl ¢ impreso ¥, en la misma fecha, debern publicar en su
phgina web el Immado a lichacion ncluido el plan de
capacitacion a leitar, Opcionalmerne, poded difundir el Hemado
en olros medios de comunicacton digiml, siemprg que esta akima
comricacion sé efecthe én lo misma fecha que s publicaciones
releridos,

Publicacion del Nwmado a lzitacion
por pame del OTIC,

° Phpsimibls gn woww s ol
* DHapertible #n- www, siree <
E Disporible en www keeop )



Envio, por parte del OTIC a SENCE,
de bos medios de verifcacion de
publicacion del lamado a liciiacion,

Hasta las |4:0d horus del tercer (33 dia habil contado desde In
fecha de publicacion del lamade, el OTIC deberd enviar (3 fravés
de comeo electrimicn] & SENCE una copia del aviso de
publicacion del ftamado, en el cieal se visualice 1a fecha de
publicacion ¥ el medio de comunicacion por el que se efectud
dicha difusion.

Motificacion, por parte del OTIC a las
Entidades Requirentes, de  |a
Iitacitn de los cursos por el OTIC,

Dentro de los cineo  5) dias hahiles contados desde la publicacion
del Hamado, el OTIC debera informar viz correo electrinicoa
entidad reqiirente, qui sus cursos estin sendo licitados, ademis,
enviari el cronograma de licitacion. Obligacidn que ¢l OTIC
acreditard haber cumplido ante SENCE, enviando un archivo
comprimido con indos Ios correos de notificasion &l Encangada
Nacional SENCE-OTIC.

Venla de Bases por parte del OTIC.

Hasta fas | 208 horas del noveno (9) din hihil contado desde Tn |

fecha de publicacion del lamado. Lo fecha v lugar de la venta de

Bazes estardn detallados en s Anexo NP1 de los Bases,
publicadas por el OTIC

Hecepeidn de ofertss por parte del
OTIC.

Hasta las 14:04) horas del décime (10 dia hibil contade desde la |
fiecha de publicacidn del llumado =2 pueden presentar las oferas,
El olerente debe cumplir con el medio v forma dz entrega de su
oferta exigida por el OTIC en el Anexo N® | de estas Bases.

Inicis v Términa de consultis 4 las
_ Bases.

Dentro de los cines (5 dias hibiles contados desds la publicacidn
del lamado a licitacidn. _}

Publicacion de respuesias Y
aularaciones por pare del] OTIC,

Hasis las [ 8:000 horos del tercer (3} din hibil, contado de,-r.dn al
tirming def periodo de consultas.

Apertura de las ofenas por pans del
OTIC

Hasta las 34100 horas del din hdbyl sgeienie a la fecha de
recepeion de ofertas por parie del OTIC,

b
Perido de Evaluacion de Propuiestas. | FTI:'I:‘:::::-E PSRN
| @250 3 dias hibiles
251 750 Lk digs habiles
5 e 2250 15 dizs hahiles
J250 p 3499 200 dizs hihiles
3,500 v mis 25 dias hibiles

A partit de ls fecha de aperiura de p:npuhus el plazo que
dispondrd ¢l OTIC para informer & SENCE de] resuliade del
procese de evaluscion de propuestas ¥ de seleccidn de cursos
dependerd de la cantidad de cursos presentados & ba liciagidn;

Envio, por parie Jdel OTIC a SENCE
del informe de evalsacion v seleccitn
| de cursos.

Hasta el Gliimo dia habil del plozo autorizado pars la evaluacidn
de propuestas,

Publicackon  de  adjudicacidn, por
parte del OTIC v envic a SENCE de
carta circular de adjudicacion.

Drentro de los cinco (3) dias habiles contados desde el envio pu-r i

parte de SENCE del oficio que, valida ¢l proceso de evaluacion y
seleccion de cursos, ¢ OTIC deberi publicar en su pagina web lu
carta circular de adjudicacidn v ademis remitirla a SENCE.

Notificacidn de adjudicacidn  por
pare  del OTIC a3 Enbdades
Reguirenies v Ejeculons,

Dentro de tos diez (10) dias habiles contados desde el envio por
parte de SENCE del oficio que valida el proceso de evaluacion v
seleccidn de cursos.

Envio, par pare del OTIC 2 s
Direcciones Repionales de SENCE.

| de fas propusstas adjudicadas,

Dentro de los quince (15) dias habiles contados desde el envio
por parte de SENCE del oficic gee valida el proceso de
evialuacion ¥ seleccion de cursos.

Envio, por parte del OT1C a SENCE
de las potificaciones réalizadas o las
Entidades Requirentes ¥ Ejecutores,

| Dentro de los veinte (20 dias hibiles contados desde el envio por

parie de SENCE del oficie quee validn el procesa de evaluacion v
seleccion de cursos. Obligacian que el OTIC acreditard haber
cumplido ante SENCE, enviando un archive comprimido con

ioddos los corens de notificaciones realizados al Encargado
Macional SEMCEOTIC.

Envio, por parte del OTIC a SENCE
de los contrmios suscrilos con los
Ejecutores.

Dentro de los cinco (5) dias habilies siguientes a la suscripoion
de cada coniraio,




Enel Anexp N¥ | de estas Bases el OTIC deberd presentar el calendario de la licitacion, asi como el lugar de vents de

lus Bases v la forma en que los oferentes podrdn Farmular consultas v a¢lareciones al proceso de postulacion a la licitacion
v el medioa traviés del cunl deberdn preserntar las propuestas,

En ¢l caso gue el OTIC, por razones fundadas, no pueda cumplir con los plazos de evaluacian, seein el nimero de cursos
presentados, deberd solicitar una prorroga pam evalusr cursos. medianie caru dirgida o la Comraparte Técnica dz éste
( Encargado de la Unidad de Transferencias v Becas del Departamento de Capacitacion a Personus, o de la Lnidad que lo
reemplace, del Servicio Nacionaly, quien definird cantidad de dias de ln prérroga, dependiendo de la fundamentaciin que
presente el OTIC. La solicitud deberd ser presentadn antes del cumplimiento del primer plazo para evaluscitn de
PrOpLEstIs,

Para esta licitzcion, los plazos seran de dias habiles, esto es, no considerardn para sy computo Jos dias sibado, domingo
v lestives. Lo anterior, @ menos que expresamente se sefale que los plazos serdn de dins corrides. Cuando ef altimo dia
del plazo sea sabado, domingo o festivo, & s entendera prorrogado al primer dia Rabil siguiente.

El SENCE Fiscalizard ¢l cumplimienio de estes plazos por pane del OTIC v en caso de incurrir en infraccion o éstos, ser
sancionado conforme lo sefiala el numeral 22 de las presentes Bases.

23 VALOR DE LAS BASES.

Conforme a la Resolueidn Fxenta NA0443, de 0] de fobreeo de 2019, de egte Servicio Macional, o valor mdximo de g
Bases parn este Hamado a licitacidn seed de $23.533, ¢f gue wer cobrado por 2] OTIC.

24 ORGANISMOS PARTICIPANTES.

Podrdn participar en esta licitseidn solo los organismos enicos de capeciteidn (OTELD) gue, a la fecha de cierre de
presentacidn de propuestas;

S encueniren vigentes en el Registro Naciona| de OTEC que ol efecto mantiene este Servicio Nacional, de conformidad
al articulo 19 dela Ley N* 19518, de acuerdo o lo informado por SENCE en su oportunidad.

Lienten con la certificacidn de In Morma Chilena MCh 2728, edicidn 20105, en adelante MCh 2728:201 %, conforme los
registroe de SENCE ™ que consigna el articulo 21 inciso de la Ley N® 19,518, la que debe epcontrarse vigente a fn época
de ofertar, de acverdo o lo infarmade por SENCE en su oportunidad

Mo tengan vincuwlos con el OTIC segin los términos del Timlo XV “De los grupos empresariales, de los controladores y
de las persones relacionadas, de la Ley N"18,045. Para estos fines ¢l representante legal de los Organismos Ejecatores
deberd firmar una declarscidn jurada utilizando ¢l formato del Ancxo W 5" disponible en las presentes Bases.

No registren multas pendientes de pago. aplicedns por SENCE o el OTIC, en el marco de cualquicra de sus programas
sociales, incluida Franquicia Tributaria, entre ¢l | de encro 2014 v ¢l 28 de febrere de 2019, Las multas debenin
encontrarse pagedas ¥ acreditado su pego ante SEMCE. Se¢ considerardn pendientes de pago. aquelliss muliaz que. no
encontrindose pagadas han sido recurnidas por ¢l Organisma Ejecutor v, respecto de las cuales no e hava solicitado por
parte de éste la suspension del procedimiento en el que fueton aplicadas o que, habiéndose solicitado, sta no haya sido
concedida por el SENCE, de acuerdo a lo informado por SENCE en su oportunidad.

Para efectos del presente llamado a licitacion podrin denominarse a los OTEC. indistintamente como “Organisma
Ejeswtor™ o “ejecutor™,

Sin perjuicio de lo sefalado, los OTEC que resulten adjudicados deberin acreditar ante el OTIC comtar con una oficing
de contacto o de atencidn de pablico en la region en que resulten seleccionados. Este oficina deberd cumplir con las
condiciones que estmblece el numeral 1 1.3 une oficing admintstrativa para miencion del pablico en el hugar de gecucion
del curso.

2.5 CONSULTAS Y ACLARACIONES A LAS PRESENTES BASES.
Los progonentes podran efectuar consultas al OTIC en los plazos esiablecidos en el Anevo N°1 de las presentés Bases,
™ se aceptaran ni responderdn consultas planteadas por un conducto diferente &l sefalado en dicho anexo, ni vencido el

plazo dispuesio ol efecto. Los corsultas deberdn indicar expresamente ¢l punto pertinente de las presentes Bases u otra
normativa a que hace referencia b solicingd de consulta y'o aclarscion

3 L procedimmenitn pu i aciualisscion de nosma chilens 2728, edicein 2015, &t encticism disporoble on | piging www SENCE ©f
Y inkponibie o8 waw SEMCE o
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Las respoestas del OTIC a las consulbtas o aclaraciones efectuadas, serdn publicadas ¢n I3 web del OTIC en el plazo
establecido en el Anexo | v se encontrardn disponibles durante todo el procese de postulacion, siendo de conocimiento
pliblico para tdos Jos petenciales oferentes. SEMCE no responderd corsulias de les interesados en el marco de estn
liciacidn,

2.6 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La presente licitaciion no considera presentacion de garantia de sericdad de L oferta.

L,'-.L_ DE LA PRESENTACION DE OFERTAS ANTE LOS OTIC

La informaciin ¥ documentacion que se detalla o continuacion serd la dnica que el OTIC podrt exigir a los oferentes en
el procese de licitacion v ne podrd ser medificoda por el OTIC ¥ tampoco incluir instrucciones nuevas. Sin embargo.
cada OTIC determinard e medio a través del cual los oferéntes deberdn presentar sus propuestas (impresas, CD o sistema
iformistico ), (o que comunicand utitieando el Amvexo 871 de estus Bases,

31 DOCUMENTACION LEGAL,

“TODA DOCUMENTACION LEGAL DEBERA PRESENTARSE INTEGHA, LEGIBLE, EN ORIGINAL, O
MEDIANTE FOTOCOPIA® DENTRO DEL PLAZO DE POSTULACION™:

i) Worma Chikena 2728, edicion 2015, vigente en los registros de SENCE™ que corsigna el articulo 21 inciso de
In Ley N® 19,518,

(53] Declaracitn Jurada del ofererte que indica que no tiene vinculos con el OTIC. Parn gstos fines el Organismo
Ejecutor deberd firmar una declaracion jurada wilizando el formato del Anexo N73' disponibie en Las presentes
Bases v con fecha de emisidn igual 0 menor a 90 dins corndos, contados hacia atras desde la fecha de apertura
de propusstas,

-] Formulano Besumen de la propuesia del oferente {Anexo N de las presentes Bases), que deberd estar suscrifp
v firmado por ellos) representamie(s) begalies) del proponente. La informacidn deberd estir complets
correciamente registrada de acuerdo al formato adjumio a estas Bases v oon fechs de emision no superior a 90
dias corridos, contados hacia atrds desde |a fecha de apenura de propisestas, Fste documento deberd ser
presenlado én fommato original.

d) Cenificado de vigencia de bu respectiva persona juridica, emitido por la sutoridad competente (Registro Civil,
Ministerio de Justicia, Minksterio de Economia u otro, sepin comesponda) v con Fechi de emision no superior
2 90 dias corridos, contados hacia atrés desde la focha de apertura de propuestas.

e} En el caso de los proponentes municipales, deberin presentar fotocopia del Acta o Decreto Alcaldicio de
nombramiento del respective alcalde o alcaldesa, debidaments sutorizado por ¢l Secreturio Municipal. OTEC
que sean Universidades. Centros de Formacitn Técnica e Institulos Profesionales, deberin presentar certiticado
emitida porel Minisierio de Educacian, donde conste expresamente que dicha institucion se encuentra vigente.

f} Avorizeeidn de Firma Diginal, en 2l caso que el resumen de o propuests (Anexo N6} contenga esie po de
firma. Fste certificndo debe ser emitido por la entidad que amoriza ln fmia digital,

32 PROPUESTA DE CURSOS.

Liss oferentes deberdn presenter sus propuestas de curso en el formate “Curse con Plpn Formative del Catilogo SENCE"
disponible en Anexo N2, o en ¢l formato "Curso Mlan Formative propussto por ¢ Oferente, dispenible en Anexo N3,
segim 1o selicitado por la Entidad Requirente. Con todo por cada propuesta de curso, deberd preseirtar un (1) Aneso 8°2
oun || jAnexo N7 3, segln comesponda,

En ambes casos los oferentes deberdn presentar sus propucstas considerando woudos los elementos senalados. oo ¢l numeeal
5 de las presentes bases, “Evaluacibn de las Ofertas™ que corresponden a:

= Propeesta Téonica.
= PMropucstda Econémica.

¥ Fobuwopa dimple
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111 Propuesta Téenica.

Lanformacion que debe incluir B2 propuesta técnica dependera del lipo de corso a postular, A saber: un curso con Plan
Formative del Catdloge SERUE o un $urso ¢on Plan Farmalive propuesto por el olereate: informacion que se detallaen

@l slguienie Suadn:

Informucitn que se debe presentar en | Cursos con plan formative | Corsos con plan formativoe
Is propuesis téenien propuesio pulr el olerente del catiblogo SENCE
a. Propuesta Formativa & o Aplica
b Estrategin Evaluativa "..II "p.ll
¢, Metodologia "ull "h'l
d. Perfil de Facilitadores K W
:_Eme.;_uman con una [ES 1 .*ul "u.ll

Pt &1 desarrolle: de li propuesta téchlca, el blerenie, debierd utiliaar 1a “Guls de Elsboracion d Propussis Téenioa”,
disponible en el Anexo N*7"

ii
Los oferentes que utilicen Plan formative del Catdlogo SENCE deberin indicar en la propuesta técnica Aneko N* 2
*“Curso con Plan Formativo del Catdlogo SENCE™, una de las tres opcipnes de perfil de facilitador que presenta ¢l plan
formativo para cade mddulo.

Los oferenies que utilicen Plan Formativo propuesto por ¢l oferente deberdn indicar en la propuesta técnica Anexo N®
3 “Curso con Plan Fermative propuesto per ¢l oferente”, una de las shzuientes tres opeiones de perfil del facilitador
gue wtilizard para desarrollar cada modulo def plan formativo (indicar opeidn 1,2 o 3

Ohpeion 1 Opciim 2 Opeion
Formacion académica profesional o Formacion académca profesional | Experiencia laboral en SectorSub
técnica de nivel superior, det o téenicn de nivel superior, del Sector, 3 aflos demostrable,

Sector™ub Sector del curso,
dlemosirahle

Secton'Sub Sector del curso,
demastrable. Experiencia como facilitador de

capacitaciones laborales para adultos,
Experiencia lahoral en Sector'Sub con | aflo demostrable.
Sector diel curso, al menos | sfo

demosirable

Experiencia laboral en SectorSub
Sector del curso. 2 aflos
demastrable o

Experiencis como faciliador de
capacitacion para adulies, al mexos |
miviy demestirahla,

Experiencin coma Facilitador en
SectorSub Sector del curso, 2
aflos demostrabde.

Los antegedentes del facilnador gue acrediten el cumplimiento de las exigencias de la opcion respectiva se deberan
presentar previo a la suscripeion del contrato, oportinidad en gue se revisard ¢l cumplimiento de las exigencias, segiim o
opeien propuesta. En ¢aso de no presentar el curriculum del profesional antes indicado. no se firmard el contrato v o
curso si re adjudicard al oferente que le siga én puntaje.

il Vit

Tratdndose de cursos con poblacidn objetivo de SENAME o Personas en situncion de discapacidad (PESD), el OTEC
gue resulic adjudicads, deberi contar con an profesional de apovo al facilitador presente en sala, para reforzar ol
aprendizaje en el anla y sumentar ¢l manejo ¥ resolucion de conllictos con gl grupo, Exto serd soligitado_al Organisme
Ejecutor previe a la firma del contrato,  En coso de no presemtar ¢l curriculum del profesional antes indicado, no se
firmard el contrato v el curso s¢ re adjudicard ol Chrganismo Ejecutor que |2 siga en punigje

Para estos cursos los oferentes deberin presentar un perfil de profesions] de apove que se ajuste & los sipuientes
requerimientis, sepln corresponda;

Cursos para personas en situacion de discapacidad
Profesionales del drea de las Ciencins Sociles. de las
Ciencias de la Salud v'o Hehabilliacion vio intérprete de

Cursos para personas derivadas de SENAME |
Profesionales del drea de las Ciencias Sociales o de las
Ciencias de la Salul /o Rehabilitaciom (de preferencia

Y Ciananibleem waw SENCE 2]



lenguaje de =efas o profesionales o teenicos. de In | Tenipeuta ocupacdnal w ool con  @xperiencia
Educacidn, especificamente del imbito de In Educacidn | acreditada de, al menos, 1 sho en intervencibn con
Diferencial, com experiencia acreditada de, al menos, | ano | pobiacidn shietivo del curso,
en intervencidn con personas en situacion de discapacidad
en ¢l ambito social vio laboral.

Log antecedentes de los facilitadores v profesionates de apoyvo serin evaluados porel OTIC, previoa fa firma del contrato,
en funcitn del perfil presentads en |a propuesta del ejecutor,

La incorporacidn de fucilitndores o profesionales de apovo no sprobados por el OTIC durante |a gjecuctdn de un curso
serd enusal de whrming anticipado del contrsto v el cobro de La garantia de Gel complimiento sorgadn

22 Propuesta Economica.

Para presentur su oferta econdmica, v Henar correctamente el Valor Hom Participante en el acdpite “Estructurn de costos
del cursn”, del Anexo N* 2 o N73, segin corresponda, ¢l proponente deberd cefiirse al mago por tramo de valor hora
participante definido por SENCE en el plan de capacitacién entregado al OTIC, La propuests econdmice deberd ser
presentada de acuerdo al range por tramo del valor hora participante de los cursos, definido en el Anexo N°B de eslas
Bases,

El Valor Hora Participanie (VHP) deberd incluir wodns las acciones ligadas a la ejecucion de la fase lectiva, esto implica
que los valores de Subsidios, Prictica Laboral v Asistencin Técnica deben ser registrados por separado, Ademas, si el
curso considera la obtencidn de Licencia Habilitune v'o Cenificacién, deberd incluir el costo individunl por participante
de esta licencin vio cortificacion,

La propuesta de curso debe presentar los sigubentes valores, sepin cornespondi

ah El Yalor Participante Proctica Laboral (Y APL | es de 564,000,

b El ¥abor Hora Panicipante de la Asistencia Téenica por Participante (VHPT) es de 53.004).

] El valor del subsidio diario es de § 3004 -

d El ¥alar del Subsidio de Litiles, Insumos v Herramientas (VSH) es de 500,000 (dosciznios mil pesas) por
Participante’s (se excluye de esta stuacidn a bos curses mandstades gue puede ser un monto menor)

el El Yalor Total del Curso (VTCY se gjusta al monto gue hava declarado v tenga disponible la empresa
mandante (s0lo para el caso & caso de cursos mandatados).

fy El Valor Total del Curso (VTC) corresponda a la suma de todos los componentes ofertados.

313 Otros Documentos a entregar al momento de presentar la propuesta:

il En el caso gue alpim Orpantsmo Ejecutor reguiera autorizacion de la autoridad competenie para realizar uno o
varios cursos de capacitacion, deberd presentar ln respectiva aulorizacion vigente con las espocilicaciones
RECEsArINS que exija s normativa cormespondiente, Esto acorde a 10s iérminos que s aotondad determine, Por
gjempla, para un curso especial con simulador de mmersion otal, condecente o licenciae de conductor
profesional, el Ejecutor debert presentar la sutenzacion del Minsteno de Transporie v Telecomumicaciones
gue especifique ln regidn o comuna en bs cual se puede reabizar el curso o, para los cursos de traslado de
snimules, el Ejecutor deberi presentar 1a autonzacion del Servicio Agricols y Ganadero (SAG),

b} En el caso que algun curso requiers Cemificacon 1T cemificasion mternacsonal ) otorgadn por wns empresa
ductia de una tecnologia en particular (Microsoft, Orucle, Adobe, IBM, eic)). debers presentar la
documentacion de certificadion, junte o su propucsts,

(6] El oferente debe presentar los documentos gue acrediten (titulos de dominio, contralos o compromisos de
arriendo, wsufructo o ¢esidn) la disponibihidad de toda la infraestnictur necesania pam desarrollar integramente
las actividindes en aula v kos talleres. En el caso de los contratos de arrendamiento, usufricto o cesion, éstos
deberin fener una vigencia supenor a la dumcwn de los cunsos a los gue se postula, Esla documeniacion no s
debe presentar en ¢l caso de cursos con poblacian privada de libertad,

i} Lis olertas de cursos que no adjumen los antecedentes requendos en los numnerales 3.1 v 3.2 precedentes, se
declararin inadsmaibles, de acuerdo a la etapa de admisibilidod que corresponida.

W



33 DE LA RECEPCION DE PROPUESTAS POR PARTE DEL OTIC.

El OTIC deberd registrar en el diocumento “Acta de Recepeitn de Propuestas™ ' la identificacion de los oferentes que
enireguen sus propusstas en los plazos de postalacion definidos. Esre documento posteriormente serd utilizado en el acto
de Apertuma de Propuestas.

34 DE LA APERTURA DE PROPUESTAS POR PARTE DEL OTIC,

L ceremontn de apertura de propoestas se realizard el dia, hora v lugar determinados por el OTIC en el Anexo N1, en
presencie de un funcionaro del SENCE, quien actuard como Ministro de Fe, levartindose un soin de apertura que serd
firmada por un representante del OTIC, de SENCE y asistentes de los oferentes que, voluntariamente, deseen hacerlo

Lo aperiura de propoestas se efectunrd al dis habal siguiente a o fechn del cierre de presentocidn de propuestas, En cuso
de fuerza muyor, ¢l OTIC, nutorizada por SENCE, podri modificar [a fecha de pastulaeion, presentacidn yvio apertura de
las propuesias, informands de ello o través de unz carta dirigida a la Contrapare Técnica de éste (Encargado de 13 Unidad
de Transferencias v Becas, dependientes del Departamento de Capacitacion a Personas, o de la Unidad que [n reemplace).

En el actn de apertura se dejard constancia del nombre v RUT de los oferentes, del total de cursos ofermdoy por cada
oferente v ¢l monto total propuesta. Deberd, ademés, contener un recusdra de observaciones respecto a lo presencia de
[a documentacidn requerida al momento de o aperiurd ¥, & su vigencld v contenide, confiomme a |o establecido en esias
Bases. Asimismo, se deberd dejar corstancio de wdes aquellos siuaciones gue s desarrallen durante el acto de apertura.

El oo de Apertura de propuestas —de resporsabilidad de OTIC- ne es pare del proceso de adrmsibilidad de Ins
propusstas, @l cual se désarrolla en ln siguiente fuse (numeral 3.1 de estas Bases),

El Ministro de Fe de SEMCE revisard que los oféréntes que se registren en el acia de apertum gstén incluidos en ¢l acia
de pecepoiidn de propuestas. Al finalizar ¢l acto de apertura, ¢ OTIC debend entregar al Ministre de Fe de SEMCE la
slguiente documienlacion:

= Copia del Acts de Recepoidn de Propuestas

= Copin del Acta de Apertura de Propusstas

En caso de omisién involuniana de apertura di alguna propuesta, ¢l OTIC deberd dor aviso inmediaio al SENCE,
solicitando la presencia del mimsiro de fe pare abrir In propuesta ante su presencia v dejand constanc de 2510 en un agla
complementaria, la cual confendrd la misma jnformacidn qus ¢l peta orginal de aperiura

35 DEL RECHAZO DE PROPUESTAS O DECLARACION DE LICITACION DESIERTA
POR PARTE DEL OTIC

E1 OTIC 52 reserva la faculiad de rechazar, por rezones [undadas, una o todas las propuestas y'o declarar desleria la
licitacion, si las mismas no se ajustaren o las exigencias establecidas en las presentes bases no estando obligado a
indemnizar a los organismos postulantes. El OTIC deberd dejar constancia por escrito del rechazo y sus fundamentos, en
el Informe de Evaluacidn de Propuesias, segin corresponda,

El eferente por el solo hecho de presentar su propuesta en o presente liciincion, acepla tode lo consignado en las presenies
Bases ¥ en las respuestas que se otorguen ¢n el periode de consulias a los OTIC, las gue se entienden forman parie
infegrante de las mismas.

Los antecedentes presentados por los oferentes no serin devueltos,

[4 CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

El OTIC conformars una Comiskon Evaluadora, con un minimo de wes persomas que pertenczcan o é9te, quiengs deberin
determinar l2 admisibilidad de lns ofertas v realizar la evaluacitn de las ofertas admisibles

La comisidn evalusdora verificars [a existencia d¢ todos o antecedentes exigidos én las presendes Bases, pudiendo
descanar a aquellos propongntes que no cumplan con alguno de Jos requisitos exigidos en éstas o en las respuestas y'o
aclaraciones que deriven del proceso de aclaracion y consulia.

Durante ¢l proceso de evaluacion de propuestas, los oferentes no podrin mantener contacto alguno con los miembros de
la comisidn evaluadora, sobre temas relacionados con su propucsia v no podrin influir en el examen, évaluacion,
clarifigacidn de dichn propuesta ¥ suseleccion, salvo o travds de los mecaniamos establecidos en las presentes Bases. 5§
lo hicigren, su propussio sord declarada inadmisible.
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Los miembros de la Comisidn Evaluadora ne podrdn tener conflictos de intereses con los oferentes, para 1o cual deberdn
suscribir unn Declarscidn Jurada en 1l semtido, de acuerdo al formato del Anexo N9,

5 EVALUACION DE OFFRTAS
| ETAPAS Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION,
ADMISIBILIDAD DEL OFERENTE ¥ DE LA OFERTA CURSO CUMPLE NG CUMPLE
| EVALUACION EXPERIENCIA REGIONAL.
Experiencia del oferente (50} 2
= Nivel de desercion injustificado de panticipantes en cursos SENCE iy
fexncluve franguicia tributaria)  30%)
EVALUACION COMPORTAMIENTO 2
EVALUACION TECNICA 55%
Propucsia Formativa (dependiendo de ln alternativa ).
Estrategia Evaleativa,
MEtodologis
Reconocimienio de [ES.
TEVALUACION ECONOMICA | %0

La nola fingl de la propuesis evaluads se determingrd de la siguiente manera

Nota Fingl de la propuesta:
= (Nota Evaluacion Experiencia = 0,20) + [Noba Evaluacion Comportamiente = 0,20)
+{Nota Evaluacldn Técnicd = 0,55)
+i{Nota Evaltacion Econdmica = 0,05)

5.1  ETAPA ADMISIBILIDAD DEL OFERENTE Y OFERTA CURSO.

Los proponentes v sus respectivas ofertas deberdn cumplir con los requisites admimistratives v téenicos que & sefialan o
continuaciin, en caso de no cumplir con alguno de éstos, of oferente quedard fuers del proceso de evalvacion v su
propuests serd declarsda inadmisible. Solo las propuestas quee cumplan los eriterios de admisibilidad pasardn al proceso
de evaluackn

La admisibilidad o rechazo tando del proponente como de la oferta cursees facultad v responsabilidad del OTIC v no de
SENCE.

S0 Admisibilidad oferente por RUT

Una vez realizado el acto de apertury, la comision evaluadora designada por ¢l OTIC procederd a determinar |n
admisibilidad de la propussiy presentads por cada oferente.

Los oferentes aprueban |2 presente etapa de admisibilidad por RUT si cumplen con todos los requisitos que se detallan
en la siguiente tabla

Los oferenies que ro aprueben esta etapa no continuarin en ef proceso, declarindose inadmisible la propuesta, en su
tofelidad. En caso comtrano, ¢l RUT pasard a la siguiente etapa de admisibilidad por oferta-curso,

(W® [ REQUISITO DE ADMISIBILIDAD POR RUT DE OFERENTE | RESULTADO |
I El OTEC se encuentra vigente en ef Regisiro Nacional de OTEC y cuenta con | Cumple 0 No
| certificacion vigente de NCh 27282015, de acuerde al articulo 21 incise segundo Cumpleg

| delaLey N 19.518, Esta informacion serd entregada por SENCElOTIC. |
2 El OTEC no tiene vinculos con el OTIC segdn les érminos descrtos en el Tiulo | Cumple o No

XY denominado “De los grupos empresariakes, de los controladores v de las Cumple |

personas relacionadas™, de ln Ley WTIR045 del Ministerio de Haciendn. Lo

arierior se acredite con lo declaracidn jurada firmada por ¢l Organisme Elecutor

1 unilizando el formato del Anexo N*5" disponible en las presentes Bases,

[ 3 El uferente no registrea o la fechs de apentura de propuestas, multas pendientes de | Cumplea No |

pago. aplicadas por SENCE o por el OTIC en ¢l marco de cunlquiera de sus Cumple

progrimas sociales, incluida Franquicia Tributaria, entre el | de enero 2014 v el

28 de febrero de 2019, Para no ser consideradas como impagas, las multas deberin

M Rispeniinie en wonw SENCE o
L]
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enconfrarse pagadas v acreditado su pago ante SENCE al momento del ciere de
presentacion de proposstas.

D ipunl forma, se consideraran pendientes de pago, aguelias multas goe, habiendo
stde recurridas por el Ejecutor, no se haya solicitado por parte de éste ln suspension
ded procedimiente en gue se hubleren aplicade o que, habidndose solicitado, ésta
e haya side concedida por el SENCE

Esta informacion serd entregeda por SENCE al OTIC,

4 El oferente, presenta dentre del plase de posndacidn los documentps detallados Cumple o e
en el numeral 3.1 de estos Bases en forma integra. legible, va sea en onginal, Cumple
impresa de fa web de origen o ¢n fotogopin. .
El oferente presenta el Formulario Resumen de I mrruesm del oferente l.‘hn::m Cumple o Mo

Faty

w7 6 finmado por el (los) representantels) legalies) del mismo, en forma legible Cumphe
¥ completo, es decir, con fos datos que permiten saber la cantidad de cursos, cupos
v valor de la propuesia.
f El Cenificado de vigencia de Ia personalidad juridica presemado, corresponde &l | Cumple o No
oferente. Indica que 1a personi juridica esth vigente, €5 emitido por la sutoridad Cumpte

cornpetentg (Registro Civil, Ministerio de Justicia, Minisieria de Economia, o
mm] y con fecha na mavora 90 dias comidos. contodos hacin aicls desde In facha

de aperturn de propuestas.

T El oferente acompaia -Lumn::ﬁn de firma digital. st colo en casow que ¢l Cumple o Mo
L | resumen de la propuesta esté firnado en forma digital, Curnple
2 L propuesia s presenta o través del medio que el OTIC indique en el Anexo N7 Cumnple o Mo
| de estas Bases {impresas, CD o sistema nfarmitico), ! Cumple

5:1.2 Admisibilidad de Oferta-Curso

Los oferenies apruchan fa presente etapa de admisibilidad de Oferta-Curse si cumplen con todos los requisitos que
detallan 2n la siguiente tabla

Los oferemies que oo apraeben esta stapa no continuanin en ¢l proceso, declardndose inndmisible la propuesia, en su
tiofalidad. En caso contriann, la oferta pasard a i siguiente etapa de evaluacion téenica.

[N* | REQUISITOS TECNICOS DE ADMISIBILIDAD POR OFERTA RESULTADO
La propuesta de curso cuenta con al menos esios productos de s oferta teenica; Cumple o No
1) Estrategia Evaluitiva ¥ Metosdobogin, para cada uno de los mddulos (ver Anexo 7h Cumple
b} Licencia habiliame v/o certificacion. en el caso que el curso fo requiern, (Anexe 2o 3
segUn corresponda) v

¢) Propuesta Formativa (ver Anexe T, o
La propuests de curso cumple con las acreditaciones usper.lah.-s del aferente, en ef caso . Cumple 0 No
quee correspondi, acompafando, el oferante copia simple de documento de acreditacion | Cumple
| vigente sepin cada instiucion screditadora,
En el caso que la propuesta requicra licencia habilitante w/o cenificocion en calidad de | Cumple o Mo
3 ohligntoria ésta s considerada v e incluye en los costos del curso, (Anexo 2 o 3 segin | Cumple

[ ]

porresponda)
4 Las caracteristicas del curso :n!‘l‘!ip'_l:l-l:ld-ﬂﬂ ok mlici.l:.:.d-:l por la Entidnd Requirente | Cumple o No
(Mombre del cursp, cupos, horas, subsidios, comuny, regidn, éntre otrosh, | Cumple
' 5 El Valor Hora Participante se encuentra ¢n < rango del tramo definide para ¢l curso v | Cumple & Mo
P detallodo en u!_ﬂ_lp_n di capacitacidn. {Anexo 2 0 3 spoun correspondal Cumple
| La propucsta de curso presenta comectamente los siguientes valores de acuerdo ol numeral | Cumple o No
3.2.2, sepdn corresponda (Ancxe 2 o 3 Cumple I

a) El Valor Participante Prdctica Laboral (Y APL) o5 de $64.000,

b} El Yalor Hom Panicipante de la Asisiencia Téenica por Padicipante {YHPT) e de
35,000,

¢) El valor del subsidio diario es de § 3.000.-

| [+ dy El Valor del Subsidio de Utiles, Insumos ¥ Herramientas (VSH) ¢5 de §Z00000
(doscientos mil pesos) por Participanie/a (se excluye de esta situscidn o los cursos
mandatados gue pusde w¢r un monto menor)

¢t El Walor Total del Curo (YTC) 3¢ ajusta al monto que hova Jeclarade & tenga
disponible fa empresa mandante (solo para ¢l caso de caso de cursos mandatados),

i Bl Walor Totwl del Curse (WTC) corresponda o b suma de todos los componentes
ofertados, i |

Cumple o MNo

Curmple

| El oferenie presenta carta de Gendarmeria o SENAME. segin comespenda a la peblacian | Cumple o No

| del curse, que nutoriza su ejecucion dentro del recinte carcelario, en case de ser adjudicado | Cumple [

7 Lios precios estin expresados en moneda nacional. (Anexo 2 o 3 ségin coresponda)




Los eq-ﬁipm v hermmienias propuesios. por curso, cumplen cadn ana de las siguientes

pondiciones copulativis;

a) Permiten alcoar en los participantes las destreras v habilidades descritos en los
aprendizaies esperados de cada mbddulo,

Bl Son pertinentes v s¢ relacionan con la metodologia de los médulos

£l Son suficientes para desarrollar las acividades segin la mewsdologia propoeesia pan
todos los modulos,

d) Cumplen los requerimientos de calidad necesarios para ¢l desamollo de todos los
moduliss o ninguio

e) Lacantidad cubre ¢l 10084 del cupo del curso.

f) En el caso de bos cursos presentados con Plan formativo del Catilogo SENCE, presenta
equipos ¥ herramientas iguales o superiores en cuanto a pertinencia camidad. calidad
¥ coberiura igual o superior @ Ly detallado en el Plan Formativo del Catilogo SENCE,

gl Presents équipns de seguridad para los paricipantes, sepin comesponda,

* NOTA: Los cursos con plan formativo del cadlogo SENCE no deben presentar
informacian de egquipos ¥ herramientas,

1

| Cumple o No
Cimigle

Los materiales @ incumos propuaestos, por curso, cumplen cada wna de fas: siguientes
condiciones copulativas:

a) Son pertinentes ¥ g2 relacionan con la metodologia de todos Tos madulos.

b] Son suficientes para desarrollar las actividodes zegin bn metodologia de todos fos
middulos

¢l Cumplen los requerimienios de calidad necesarios pars ¢l desarrollo de todos los
middulos,

d] Lacantidad propuesta cubre el |00% del cupo del curso,

@) En el caso de los cursos presentados con Plan formative del Caldlogo SEMCE,
presentan materiales ¢ insumos iguales o superiores en tuanto & pertinencis,
cantidad. calidad v cobertura izual & superiora I detallado en el Plan Formativo
del Catalogn SEMCE.

* MOTA: Los cursos con plan formative del catilogo SEMCE no deben presentar
informacion de materiales ¢ insumaos,

Cumple o Mo
Cirniple

La infraestructura donde se desarmollardn las sctividades del cursd cumple con todas las

sigiientes condiciones (3¢ excepiinn los curses para poblacidn objetive, privada de

liberady;

a] Presenta titulos de dominio, contratos ¢ compromizos de amiends, usufrucio o gesidn,
parn acreditar la infraestructura requerida para desarrollor integramente fas actividades
en aula v talleres. En el case de los contratos de arrendamiento, wafructo o cesidn,

Cumple-o Mg
Cumple

datot deberdn tener una vigencia superior g lo duracidn de bos cursos a los gue se |

postula.

b) Tienc capecidad para stender al 100746 de los participantes del curso,

e} Lacomuns de b infraestruciura es [ indicada en el requerimiento de capacitacion.

d) Estado de conservacion del inmueble adecuado { Por <j.. pisos, muros, cielos),

el Elmobiliario comespondients & sala de clases v a mller,

f} Lo luminacién es sdecusdo en las salas v talier.

gl Tiene ventilacidn adecuadn de las salas v faller.

h) Tiens regulacion de temperaiura; aire seondiclonado o ventiladores v calefacclon,
segun necesidad de la 2omiregidn,

1) Tiens servicios higiénicos adecuados en cantidad. género v caractenisticas especiales
de los participantes segin corresponda & Lo poblacion objetivo

i) Presenta condicionss de seguridad; sefalélica, extiniores, salidesiescape, coraluegos

k} Tiene acceso, dress de circulacion v éscalas adecundas, considerande 1a contidad de
participanie ¥ las caracteristicas especinles de los paricipantes segon corresponda a
poblacidn obietivo

Los reéquisitos especificos de ingreso del participante al plan farmativo son los necesanios
par correcio desempeflo en ¢l proceso de capacitacin y ¢iercicio de la ocupacidn o, segtin
comesponda, son condicionss necesaries pard la obtencidn de hcencia habilitanie o
cenlifsacion.

Cumple oMo
Cumple

Serd obligacidn de cada oferente revisar por eada curso que oferte, si se requiere de una licencia habilitante vio
certificaciin v cudles son los requisitos que los participantes deben cumplir para su obtencion, de acuerdo o la

normativa respectiva, vigenie.




52 EVALUACION EXPERIENCIA REGIONAL (20%):

La evalmcion de experiencia regional del oferente se medird considerandn:

i) La réabzacion de cursos finslizados enfre el | de enera de 2006 v el 30 de abril de 2019 en Programas SENCE
incluide Franguicia Tributsria v en cursos extemos; ratindose de los curses del Programa Becas Laborales, se
considerardn los corsos adjudicados a partir del 2006 v finalizados entre &l | de enero de 2006 v 2l 30 de abril
e 20 %, v

] El nivel de deserciin injustificada de cursos realizados entre el | de enere de 2016 v el 30 de abril de 2019, de
los programaes SENCE {excluvendo Frangquicia Tributnria); tratindose de fos cursos del Progama Becus
Laborales, s2 considerard el nivel de desercion Injustificada de los cursos adjudicados o panir del 2016 y
fimalizados entre ¢ | deenero de 2016 v ef 30 de abnl de 2019

521  Experiencia del Oferente.

La evaluacion de este criterio se realizarh conforme a [os siguientes antecedentes:

Cursoa Programas SENCE: A trivés de los registros SENCE (cursos programas SENCE incluyendo Becas
Laborales ¥ Franguicia Tributaria), en la region que postula el gjecutor,

Experiencia Externa {realizada con entidades pablicas o privadas): A traviés de la presentacion del Anexo N=L,
disponible en estas bases, ¢l que deberd tener una vigencia de emision no mas alld de 30 dias cormdos, anteriores
2 la fecha de cierre de preseniacién de propuestas, en donde podri indicar diferentes capacitaciones realimdas con
instituciones distintas de SENCE: Cursos, {excluvendo charlas, talleres u otras actividades).

Adicionalmente, en ¢l caso de los OTEC que sean Uiniversidades, Institvtos Profesioniles (IP) o Centros de
Formacidn Técnica (CFT), podrin presentar el Anexo N® 10,1 disponible en estas bases, el que deberd tener una
vigencia de emisidn no mis alld de 30 dlas corridos, anteriores a la apertura de propuestas en donde podrd indicar
diferenies tipos de capacitacion: Cursos - Diplomados - Magister realizados en la misma institucién, pam acreditar
ln Experiencia Externa.

Este criterio medind, de manera copulativa, la experienciz en giecucidn de acuerdo a lo siguiente:

) Experiencia cursos internos SENCE considerando;
- Programas SENCE (incluyendo Becas Laborales v Franguicia Tributaria),
. Laregion que postula el ejecutor, §
Qe hubieren finalizado, entre of | de enero de 2016 v el 30 de abril de 2019, en ¢f caso de Programas
SENCE v, en el caso de Becas Labomles, que hubleren sido adjudicados a partir del afo 2006 v
finalizados entre 2l | de enero de 2016 ¥ el 30 de abril de 2019,

Esta informacion serd validada por SENCE a trovés de sus registros exiraldos a ln fecha de cierre de la
presentacion de propuestas v se considerarin solo agquellos cursos que tengan formulario de cierre de fase
lectiva debidamente visade (programas SENCE) o gue estén commectamente liguidados, en ¢l caso de cursos de
Franguicia Tributaria.

(] FExpericncia cursos extemos. La experiencia de cursos externos con éntidades poblicas vw'o privadas, seri
eviluada de acuerda con s informacitn presentads en Anexo N° 10 de estas Bazes, ¢l cunl deberd adjuntarse
en ln propuesta presentada por el oferente v contener informacién de cursos de apacitacian que hubieren
finulizedo entre ¢l | de enero de 2016 v el 30 de abril de 2019, en la region & la que postula el oferenie.

Los Anexos N* 10 ¥ N° 10,1, disponibles en estas Bases, deberdn contener [a totalidad de | mnformacion
requeride v ser firmados por el representante legal o coordinador académico de la institlucion oferente v
dehidmments timbrado. No serd vilido otro fonmato ulilizado.

Con posterioridad a la adjudicacién v en el caso de detectarse que la informacidn comenida en los anexes
citados precedentements es falsa, el OTIC estard faculindo para disponer de inmediato el término del contrato
suscrilio ¥ cobro de garantia de fiel cumplimiento otorgada, sin perjuicio que SENCE pueda evaluar, ademas,
s cancelacitn del OTEC del Registro Nacional de organismas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 77
defn Ley NI9.51R.

| CONCEPTD | CRITERIO  NOTA
N° e cursos ejecutados en la region o la que | Bl oferente cjecutd a lo menos el 75% del mixime de cursos |
postula {cursos SENCE o externos), finalizados | resultande que ¢l oferente con mayer registro de ejecucion | 7
{emre ¢ 1 de enero dé 2016 v el 20 de abil de | en la regidn. |
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(2019, en caso de curses SENCE (incluido | EI ofereme ejecutd menos del 75% ¥, i lo menos. el 51 de | :
Franguicia Tributaria) v, en el caso de cursos del | cursos que el gjecutor con mayor registro de elecucidnen la| 3§
Programa  Becas Laborales, de  cursos | regidn. I

adjudicados a partir del 2016 v finalizados entre | El oferenie efecutd menos del $0% v. a lo menos, ¢f 25% de |
el I de enero de 200160y ¢l 30 de abril de 2009, | cursos que el gjecutor con mayor registro de cjecucidnen la| 3

region.

Ei oferente gpecutt menos del 25% de cursos que €l :,am:umr

con mayor registro de ejecucion en la regidn,

Nota Experiencia en el Territorie
= |7 — N*Cursos = (0,75« X}

A 15 - flt..'-l'“ Cursas = (0,50 « Xi)) A (N* Cursos < (0,75 « .-'1'4'}]'}}

A3 — (W Cursos 2 (0.25 X0} A (N° Cursas < (0,50 « X))} A (1 — N* Cursas < (0,25 « X1))
Donde Xi es el mibmero e cursos realizados por el gjecusor ¢on maver ¢jecucion & la regidn de I propuesia a evaluar,

522  Nivel de Desercitn Injustificado en Cursos SENCE (Excluyendo Franguicia Tributaria).

Para la medickon de esie subcriserio se considerara el nivel de desercion regional injustificads de pamicipantes en cursos
de Programas SENCE (excluvende Franguicia Tributarin), que hubjeren finalizado enire el [ de enero de 2016 vel 30 de
abril die 2019, con éxcepcion de kos cursos del Programa Becis Laborales en el coal se considerarsin los cursos adjudicados
a partir del afo 2016 % gue hoabieren finalizado entre el | de enero de 2006 v el 30 de abril de 20019, en o region gue
postula €] oferente.

Esta informacion serd validada por SENCE o través de sus registros exiraidos o la fecha de cierre de la presenascion de
propuestas v en efla se considerarin solo aguellos cursos de Programas SENCE que tengan formulario de cierre de fase
lectiva debidamente visado. No so consideraran en este cilculn a los participantes regisirados como r:empla:'mdm i &
los gue = hubieren retirado del curso como desertores justificados o expulsados,

~ CONCEPTO EVALUACION
| Porcenaie de pariicipantes deseriores injustificados en relacion a participantes 0% i 5%=T.00
| inscritos, al momento en que s¢ cumple ¢l plazo pam ingresar recmplazenics al Mis de % a
| eurso, segin Iz normativa de cady Programa SENCE (excluyendo Franquicia I 5%4=5.00
| Tributaria), gue hubieren finalizado entre ¢l | de enero de 2016 v ol 30 de abnl Mis de 15% a
| de 2019, En &l caso de los ¢ursos del Programa Becas Lahomles se considerard 25%=3.00
los cursos adjudicados a panir del ano 2016 v que hubieren finalizadoe entre el 1 | Mayor a 25%=1.00
de enero de 2016 v el 30 de abril de 2019, en [n regidn que postula el gjecutor,

Para aquel los sferentes que no hubienen gjecutado cursos en Propramas SENCE, serdn evaluados con not 5.0,
53 EVALUACION COMPORTAMIENTO (209%)

La comiston evaluard ¢l comportamiento del oferente, a nivel regional, en relacidn a las multas aplhcadas'®, entre el 01
de enero de 2014 v el 28 de febrero de 2019, por SENCE ¢n 1odos sus programas, incluyendo Franguicia Tributaria,
sguelios cursadas por los OTIC én el marce del Programa de Becas Laborales, entre ¢l 1 de engro de 2006 v el 28 de
febrere die 2019 {considerande los cursos adjudicados a paric del afie 20016)% sobre Ia base del nimere de cursos
cjeculados por el oferente, cuya Fise lectiva hubiera finalizado en dicho periodo en | regidn ofertada. Para el ¢aso de
cursos del P‘rngmm Becas Laborales se debe considerar solo cursos adjudicados a partir de enero de 20106, ¥ cuvos
formulnrios de cierre de la Fase Leciiva ¢ encueniren debadamente visados por la Direceion Regional v én el caso de
Franquicin Tributaria, los cursos que s¢ encuentren liquidados en dicho pertodo. No se considerardn las multas gue se
encuentren reclamodas pdministrativa o judicialmente v que, respecto de ellns, se hava decretado In suspersidn de sus
efectos,

Esta evaluscién se realizard de acuerdo con ln informacion proporcionada por by Unidid de Fiscalizacion de SENCE, con
la informacidn de multas proporcionada por los OTIC ¥ las bases de datos de SENCE de los cursos con fase lectiva
finalizada deniro del mismo periodo, proporcionsda por el Deparnmento de Capacitocidn o Personas

Las Mulias serdn ponderndas ¢n funcidn de la gravedad d¢ dstas {mulras leves = 108G, multas menos graves = 0% v
multas graves o grevisimas= 70%), luego, los resultados se sumanin y s¢ dividind el resultade por ¢l numers de cutsos
con fase lectiva finalimada, con formulario de cierne visado por ln Direcoidn Regional o cursos hguidados, tratindose de
programas SENCE, programa de Becas Laborakes y Franguicia Tributaria, respestivaments ¥, se multipheard pos 1041,
Al porcentaje abtenido s¢ be nsignard una nota segin la siguiente mbla:

W T aewo parn lus mulias aptcades por SESUE comn agcllan apleadss por ks 010, se conpideran las amilies segon b fecha ds reselucin gue dici lo
cancinn o sguel degumenin gue formalice napleacion de la mulln, 2ol cany de mstas de OTIC
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Porcentafe Multas ponderadas
l'{Lrl:'rs « 10%8) = (Menos Graves « 0% ) + (Graves o gravisiaas s Tu%]) -

Total de Cursos con fase lectiva Finalizedos o hguidedas on el perindo

RANGO)  ONOTA
Pam 10% 7.
Mis de | 0% hasta 20t | 5.0
‘-.-t.ﬁsde"fl:l'" hasta 40% | 3.0
| Miis de 40% hasta S0% | 10 |
| Mas de 50% | Mo continia en ¢l proceso de evaluacion |

Si el cdleulo de este porcentaje results un nimero con decimales. se deberd aproximar al entero superior del nimens
resultante, por gjemplo, si el porcentaje de multes ponderadas es de 15,5% ge debe aproximar al enfero superior gue, en
&l caso de este ejemplo. serd de 16%,

En el caso que el oferentz no tenga cursos ejecutados en el range de fechas indicado, se considerard que pertenece al
“rangs 0% o 0%, por o tanto, obtendrd nota 7,

La Mota Final corresponderd al rango a panir del porcentaje obtenide de multas asociadas o Programas de Capacitacion,
incluyvendo Franguicie Trbutanu v Becas Laborales, Ejemplo:

Mlalas | Ejecutor | Ejﬂll;:
- Penderacidn NE de Total N e Total
e Mulias ponderados | Multas poadernide
| Leves [ %y & 4 il | Lt
| Menos Graves , 20% 4 0.8 | 0.2
Graves o gravisimas | % i ih 2 i4 I
Namero de Multas Ponderadas s S 12 1.5
I | NPCURSOS EJECUTADOS | - '
OFERENTE PROGRAMAS DE CALCULD: | oo R
: 2 CAPACITACION | b ki T
Ejecutor | 50) |,2/50° 100 = 3.4% | 7.0
Ejecutor 2 1] L6 /10" 100 = 16,00 | 5.0

54 EVALUACION PROPUESTA TECNICA (55%)

En un modelo de formagidn por competencias, los procesos de aprendizaje-ensefianzs implican adopiar una serie de
exirtegins para el logro de las competencias declaradas. Por ello, se requiere uni mirada integral gue complemente |2
conjuncion de lo tedrico y prictico considerando, dentro de los planes de formacidn, una estructurs modular que contenga
unidades didacticas explicitas v definidas, con clara erientacion al logro de la competencia, donde la persona debe integrar
ta widimensionalidad del modelo por competencing; conocimientos, habilidades y actitudes, con su propia experiencia.

Los Items o evaluar dependeran de 51 ¢l curso ofertado que s¢ presents es con Plan Formative del Catdloge SENCE o
con Plan Formative Propuesto per el oferente.

EVALUACION e ‘:i‘;*;fﬂ’:ﬁ';*” CURSOS CON PLAN
TECNICA PROPUESTO POR EL FORMATIVO ﬂ!",lu

ITEMS A EVALLAR OFERENTF CATALOGO SENCE
a. Propuesta Formativa. 35% No Aplica.
b, Iirn'nlcgia Evaluativa. 25% 405
¢ Metodologia. 259, S
d Reconocimienio 1ES. 159 24

541  Evaluacion Propuesta Formativa en cursos con Plan Formative propuesto por el oferente.

La Propuesta Formatividebe contener, a lo menos, o sigubente:

Identificacsdn de los requisitos especificos de ingrese del panticipanie al plan formative necesarios para el
ciercicho de la ocupacion, sin considerar los requisites de acceso al Programa.

i5



- Las competencias g desarmollar én cada modulo v Plan Formativo.
- Lus aprendiznjes espemdos para cada competencia a desarrollar por modulo.
= Los criterios de evaluacion de cada aprendizaje esperado,
= Los contenidos a abordar para desarrollar [os aprendizajes esperados,
«  Reguisitos del ofsrente para dictar el curso.
= Cada médulo debe indicar las horas cronolagicas de duracidn.
Indicar - cuando corresponda - el nombre de la Licencia Habilitante v/o Certificacion incarporada en el curso,

La nusencia uomisiin de slgune de los contenidos antes descritos, que resulten evaluables en el plan formativo propuesto
por ¢l oferente, implicard fa descalificacidn de la oferti

La sipubente 1abla muesira fos aspectos que se van o considerar ¢n la evaluacién de cada mbdule de [a propueesta
formativi:
lndicadores Descripeion de los indicadores Nota | Punderacion
L. El  mbdule contigns  los | El madule del Plan Formative desarrolla todos las 7 iM%
COMnpOREILes requenidos, componentes recpeeridos: Competencials),
[ Aprendizajes Esperados, Critertos de Evaluacidn s
Conténidos,

El midule del Plan Formative ﬁnd-zs;nllj iodas 1
bos componentes  pecesarios:  Competenciais),
Aprendizajes Esperados, Criterios de Evaluacitn v
Contenideos.,

. La competencin del mddulo s | La competencin del médulo es ¢oherenis con la T i
coherente con la competencia del | competencia del Plan Formativo,
Plan Formitivo.

La competencia del madulo no 25 coherente con la I
compelencia del Plan Formative o no consigna |
compeieEncia del mbdula. |

3. Loz aprendizajes esperados del | Desarrolla al menos 2 aprendizajes espersdos para 7 20%%
médule  se  relacionan  con L | el mddulo, v ésios se relacionan con e compelencia |
eompetencia del mddiilo. del midduilo.

|D:5:11|:|II| los aprendizajes ecsperados parn el [
midule, pero ésios no se relacionan con |
competencia del mddulo o no ¢onsigna ¢f minimo

| exigido de 2 aprendizajes esperados. |

4 Les criteris de evaluucion | Desarrolla fos criterins de cvaluacion y éstos | 7 0%
permiten evidenciar los aprendizajes | permiten  evidenciar todos . los  aprendiznjes
| esperados del modulo, experados del modulo, |

Dresarralla bos eriterios de evaluacidn, pero dstos no | |
permilen  evidenciar  todes  los  aprendizajes

[ esperados del modulo o no desarrolla los criterios

| de evaluacion del madul, |

5. Los comenidos abordados | Desarrolla bos contenidos a abordar por cada T 205
permiten desarrollar los aprendizajes | aprendizaje esperado v ésios permiten desarmollar
| esperados del modulo. l_!m aprendizajes esperados del modulo.

| [ Desarralla los contenidos a abordar por ¢ada I
| aprendizaje espemdo, pero @slos o permiten
| desarrollnr los aprendizajes esperndos del madiilo [
| oo desarrolia los contenidos del modula.

Para obtener la pota de fp propuessts formptive de cada mdduls, e debe sumar o nea ponderada de los indicadoses,
Luega, la nota final de ta propugsta formativa del curso seri of promedio de todas las notas de los mbdulos que componen

¢] plan farmativo,
Siun indicador de algin midulo obtiene noty L0, Ia oferta curss no contingard en el procesa de Evaluneidn.

542 Evaluacion de Estrategia Evaluativa

La evaluacién de competencias s un componente fundamental dentro del proceso de formacicn, en tanto pesmite
promover los aprendizajes y retroalimentar a los participantes respecto de sus avances v logres. Para ello, se debe elaborar
une Estrategia Evaluaiiva que debe medir el progreso de la adguisicidn de la competencia y proporcionar informacion
Ui permit evidensiaria,
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Una Estrategia Evaluativa pertinente es aqueellz que se encarga de levantar un diagndtico de Ins fortalezas v debilidades
de los participantes v de los distimos estilos de aprendizaje v, sobre esa base, retroalimentar la ensefanea v potenciar los
aprendiznjes, alcanzando, asi, los indicadores de logro. En resumen, € importante gue |o estratepia evaluativa sea
contextualizada, pertinente ¥ se haga curgo de los distinos estilos de aprendizaje.

Conaistente con |o anterior, ln estrategia cvaluativs debe plantearse seflalando los siguientes dmbitos:

aj Sefalar los indicadores de logros definidos para los aprendizajes esperados,

bl Indicar ¢l instrumente de evaluacidn de scuerdo a la competencia a legrar, of cual debe ser coberente con las
actividades a realizar en closes.

cl Seflalar los tipos de llems a utilizar para cada instremento de evaluacida coma, por ejemplo: seleccion mdltiple.
resoluckdn de problemas, andlists de casos. entre ¢tros.

dl Considerar diversos instromentos. que contemplen distintos estilos de aprendizaje de los panicipantes.
Efempios: rabricas, provectos de investigacidn grapales ¢ individuales, informes ¥ preseniaciones orales ¥
escritas, prochas orales ¥ escritas, entne viras,

La estrategia evaluativa de cads uno de los midulos del Plan Formativa se debe evaluar de acuerdo a la sipuiente pauta:

Indicadores

— T

I]:iﬂip:iﬁn de los indicadores

Motn

Pondersciin

|, Coherencia de todos v cada uno
de los compenentes de 13

propuests.

Existe coherencia éntre la competéncia del Plan
Formativo, competencia del mddule, los aprendizajes
eaperados, los criteros de eviluacida v contenidos de su
propuesta

Mo existe coherencia de todos los componentes
{eompetencia del Plan Formative. compelencia del
madule, los aprendizajes esperados, los criterios de
evaluacitn v contenidos de su propuesia).

5%

2 Indigasdores de Logro psociados
a los aprendizajes esperados.

=

La Estmategin Evaluative establece por le menos 2
indicadores de  logro asociados o bos  aprendizajes
esperados,

Lo Estrategia Evaluativa establcce | indicador de fogro
asociado o los aprendizoies cspermidos.

La Estmiegia Evaluativa establece indicadores de logro,
pero no estdn asociados a los aprendimies esperados o no
detalla los indicadores de logm.

1. Indicadores de Logro medibles v
obsarvables.

Lot Indicadores de Logro son medibles ey DII-E"I"-'ET!H:E

Los Indicadores de Logmo no son miedibles v ohservables o
son solo medibles v no observables o viceversi

2%

4. Instrumentos de Evaluacidn.

S menciona al menos dos instrementos de evaluacién, enl
el casn de modilos con duracion de mas de 12 hosas |

|cronologicas, v para todos estos, se indica cudles|

aprendizajes esperndos evaluard con cada instrumento,
debiendo considerar odos lox aprendizajes esperados del |
iddule ¥ al menos uno de los instrumentos presentados
debe medir aspectos pricticos del Aprendizaje Esperndo a
evaluar, Para midulos con duracidn menor a 12 honas
cromoldgicas, menciona al menos. un instrumento. de
evitluiacion ¢ indica qué apréndizajels) esperadods)
evaluard dicho instrumentao,

~d

Para modulos con duracion de mas de 12 homs
cronoldgicas, s¢ menciona un instrumenio de evaluzcion,
o no ondica o moo considera, todos los aprendizaes
esperados del moduls aspecins pricticos del aprendizaje
esperadeo 4 evaluar.

Para misfulos con duracion menor a | 2 horas cronalogicas,
no menciona instrumentd de evalvackon o no indica gué

aprendizaie(s) esperndols) evaluard dicho instrumento. |

5%

e —

Para obtener 1a notn de |a estrategin evaluativa de cada méddulo, se debe sumar 1a nota ponderads de los indicadores.
Luego, la nota final de 1a estrategiz evaluativa del curso serd el promedio de todas las notaz de bos madubos que componen

el plan formativo.
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51 el reswulindo de la evaluncion de los indicadores | v 2 corresponde & In nota | para el médabe evaluade, la propuests
na continga con ¢ process de evalaachin,

543 Evaluacion de la Metodologia,

El eferente debera desarmollzr una metodologia para s implementecion de los mddulos del Plan Formative, s que siempre
debe estar orienfada v relacionada con la competencia indicada en el médulo, ya sea del catdloge SENCE o bien ¢l
clabomde por ésie, debiendo estar contextualizada en el mundo del trabajo considerando sitmciones representativis del
murdo laboral.

La metodologla debe especificar los mecanismos recomendados para [a transferencia y asegurnmiento de fa adquisicion
de la comperencia del mddulo, por los participanies del curso, la gue debicra responder & 4 preguntas claves a planigarse
en ¢l desarrollo del madulo de cada Plan formari v

a) Lt va o -hacer? (eswratcgin de aprendizaje).

i LComao lo van a hacer? {actividades didacticas).

g LCon gqué fo ven & hecer? (medios soportes).

] jxande lo realizan v odmo se orgenizaran? | Lugar, infresiructuma ¥ distribucion de las panticipaniest,

El desarmollo de la Meiodologla debe consignarse diseflando métodos de ensefanzs que aborde formas, procedimientos
¥ recursos que el Tacilitasdor utilizn para obtener aprendizajes significativos en los panicipantes. El desarrello de este
componente, ademas, de ks métodos, formas v procedimientos, debe considerar al menos las sigaientes dimensiones;

a} Actividades Didacticas: S3on las acciones que s emplean para hrcer significativo un Tipo de aprendizage, como,
por gjemplo: juego de roles.

b Recursos Didicticos: Son aquellos recursos v hermamignitas que sinven pam complementar las estraiegias v
actividades didacticas del procese metodaldgico, porejemplo: provector, pizarton, papeltprafo, tablet, videos,
recurses lecnoldgicos, entre otros,

£] Recursos Mmeriales; Responden o los requerimienios necesarios para ln gjecucion de las actividades v
metpdologlas del modulo, Incluye la infrasstructum, equipos ¥ herramientas ¥ materiales e insumos, La
propussta metodoldgicn debe dar cugnta del uso de cada uno de estos elementos e indicario claramenie,

d} Distribucion de les paricipantes: es la forma de organizacion de los panticipantes en las actividades de
aprendizaje que permité un mejor desarmollo de dstas

e est forma, ¢l desarrollo metsdokogicn debe willizar, para obener aprendizajes significstivos en los participanies, la
vinculacion de los distintos componentes para el éxito del procese de ensenanza - aprendizaje. sefalando e rol del
facilitador en el gjercicio de adquisicidn de competencias.

L.a metadologin de cada uneo de los midulos del Pian Formativo se debe evaluar de acuerdo a la siguiente pauta:

Indicadores. | Descripeidn de los indieadores. Nuta | Ponderacion
1. Kelachn | La M:tud_ulugh desarollada se relacionn con la] 7
Metodologia y competencia del mddulo, 10

La Metodologia desarrollada no se relaciona con la| |
competencia del madila,
l.a Metodologin indicada  descrine. Actividades | 7
Didacticas v el uso de Recursos Diddcticas parm los

Comperneia

2. Actividades

Diddeticas para la Aprendizaies Esperados del MGdulo 3%
Estrategin La Metodologia indicada. no incorpors Actividades ni el I
Metodaldpica, uso de recursos [Nddcticos parn los  Aprendizajes

| Esperados del mddulo.

La Metodologia indica ¢omo & dispondrd la unilizacién | 7
de la 1omlided de los equipos v herramientes, referidos
pard permitic aleanzar ¢n los paricipantes las desirezas
3. Equipos ¥ ¥ habildades descritos en los aprendizajes esperados del |58
Hermmientas, mbdulo,

La Meisdologin no indiva cdémo s dispendra la I
utilizacion de lo totalidad de los equipos v berramienias
o esin dimensién po fue incorporads en la propuesia o
no permiten alcanzar en los perticipantes fas destrezas &
labilidades descritos en los aprendizajes espemdos del
mirduilo,

La Metodologia indica como se dispondrd la wtilivacion | 7
de la wowlidad de los materiales © insumos. referidas

-




—

{ p-:nﬂitr."u alcanzar en los participantes los destrezas v | [ 5%
| 4. Materinles ¢ habitidades descritos en los aprendizajes esperados del |

| In=timis, midicul, |

La Metodologih no indica cdmo 22 dispondrd ln) |

| wiilizacidn de la woalided de los materiales ¢ imumu'i|
referidos o esta dimension no fioe ircorporada enla
propuesta o no permiten alcanzar en fos participantes las
destrezas v habilidades descritos en los aprendizajes
esperados del midulo, l -
La Memdologia indica como-se dispondrd lo utifizacidn | 7 [(*%
de la wotalidad de l@ infreesiructura parm ejecwiar &l |
mddulo, |

La Metodologin no indica cémo se dispondrd la| |
utiliacion de la wowbidad de |a infraestrectura parm |
ejecutar ¢l midulo, I I

5. Infraestructum,

Pam ohtener la nota de la metodologla de cada maddul. se debe sumar la nota ponderida de los indicadones, Luosgo, In
nota final de la metodologia del corso ser of promedio de fodas ins notas de los mibdulos que componen ¢l plan formativo.

Si un indieador de algin mbdulo obtiene nota 1.0 o oferta corss no continuard en ol proceso de Evalunciin,

5.4.4 Evaluaciton de reconoseimicnto del curss con una [ES,

Al momeno de presentar su propuest, el oferente, podrd elegir ls opeidn de presentar un cursn, Plan Formative y/o
mddulo que se articule con wuna o mas carreras, magister v/o diplomada de Educacidn Superior en un Instituto Profesional,
Centro de Formacion Téenica o Universidad que cuente con la acreditacion nstitucionnl {CNAY, establecida en los
articulos 15 % 16 de la Ley N"20.129, que establece un Sisterna Nacional de Aseguramiento de la Calidod de ln Educacion
Superior, de, al menos, 3 afles y'o aquellos CFT v Universidades Estatales creados por las Leyes N"20.842 y N'20,910,
o quienes no les serdn exigibles dichos requisitos en conformidad con la Ley N°2iL129. Ver listado en Aneso N ||
“Listado IES Acreditadus”, disponible ademas en www sence.cl,

Pari ello, deberd presentar una aferta que sex convalidada en su parcialidad {algunes médulos) o totulidad (Plan
Formativo) por alguna de esias instituciones v aplicard para el total de cupos adjudicados por el oferente.

El mecanismo de reconocimiento del curso podrd realizarse de I forrmas;

al Convalidacibn de Mddulos: Comesponds al acro medignte ¢ cual usa instiiucion de educacion superior
reconocida por e Ministerio de Educacion reconoce mddulos cursados aprobados en otros organismos de
CAPOCitaC i & nstituciones de educacidn supenior.

La eonvalidacién es pomble en lo medida que exista consistencia con los aprendizajes csperados v siguiendo jos
protogolos internos de convalidacidn de la Institucion de Educacidn Superior, S¢ sugiere considesar una consistencia de,
ol menos, ¢l BOM de los aprendizajes csperados que consideren los programas de mddulos de que 5 trate, Respecto de
los elementos definidos como “cluves” en b competencia, esla consistenci, s sugiene, no deblera ser inferior al 100%,
Sin embarge, lad condiciones para convalidar médulos (). nota minima) las establece cada institucion.

&) Validackin de Estudios: TMama efecios de esta validacion se aplica el método de Reconocimienmo de
Aprendizajes Previos, cuye objetive es validar uno o mis modulos mediante la examinacian de aprendizajes
adeuiricos,

El oferemte en conjunto con la 1ES deberd establecer los procedimiemtos para formalizar los respectivos procesos, como
asimismd el porcentaje de madulos susceptibles de validar.

En el case que el oferente OTEC sea una |nstitucién de Educacion Superior, esta pedri reconocer la propuesta formativa
en ln misma institucion, si correspondiene,

La verificacidm de csta articulacion a través del reconocimiento entre el curso v una carrera de educacion superior con la
institucion de Educacion Superior deberd ser acreditada mediante I presentacion del Anexo N° 12 de estas Bases, que
indica ln convalidacion que serd realizada, ef que deberd presentarse firmado por ambas mstituciones. SENCE verificard
con la institucion de educacitn superior el cumplimiento de este reconecimiento cuanda corresponda

Esta informacidon debe estur completa v debidamente firmada v timbrada por las partes, No serd vdlido otro farmato
utilizado.



Pauta de Evaluacidin.

Criterin | Esculi )

Propuesia de 7.0 | Presentan de manecra comecta (formain v contenido relevante) I

reconocimiento del curso propacsta de Reconocimiento del curso con una o mas [E5.

con una [ES. |10 | No presenta propuesta, no cormesponde 8 formato o no cumple con el
| contenido,

55 EVALUACION ECONOMICA (5%.)

Pam presentar su oferta econdmica, ¢l oferente deberd ceflirse al rango de valor hora participante definido por SENCE
{en el anexo N8 de estac Bases v en el Plan de Capacitacidn entragado al OTIC) para cada uno de bos cursos o liciar en
este llamado,

El Valor Hera Participante {VHP | deberd incluir todas las acciones figadas a ln ejecucion de la fase lectiva

La nots 0 oblener en esta evaluaciin es en funcion de la posicidn relativa del oferente respecto de la oferta recibida del
misma requenimisntt de menor VHP (Valor Hora Participanie ). tal como s¢ prezenta & continuacion:

YHI menor de (s alertas recilsicdog del mismo rcqu!rlmu-n'ru*

Mara-ofera acondmica = VHP ofeits evaluads

T

Enel calculo anterior, se consideran solo valores enteros con un decimal ( se redondearin [os valores decimales, ajustanda
al primer decimal. Ejemplo: 635 s aproximand d 6.6; v 6,54 se aproximard 4 6,55

i, |

f SELECCION DE CURSOS A ADJUDICAR POR PARTE DEL OTIC.

il CRITERIOS DE SELECCION DE CURSOS.

al La comision evaluadoma del OTIC procederd n wleccionar, parn cada wnno de Jos cursos liciados o
requerimientos, la ofena gue hava obtenido el mayor puntzje en la evaiugcion 10l
Etapas v criterios de evaluacidn Panderacidn Criterio _ Pondersciin Final
Admistbilidad del oferente v de la | No aplica | Cumple'no cumple
oferta curso L1
Evaluacion experienci regional. |
= Experiencio del oferente Ll b
e 0% '
Mivel de desercion injustificado de 50 %
participanies  on Cursos . Sence
(Excluye franguicia tributaria), — __!
| Evaluacion componamiento No Aplics 0%
| Evulpzcion iécnica Lursn eon Mam feonaine Cuiwn el Plas Fommanvs 550
| propoess per el D reate | el Cotalogp SENCE |
¢ i 3505 Wi Aplica
LEphenn r”_rTi“"."’ 259 0%
Estrulegia evaluativa. I 2504 pren
Metodologia. L .
" Reconocimiento de les, : _ =
Evaluacion econdmica = No Aplica 5% ;
b) Luego, pars definir los cursos que se incluirin en I propuests de adjudicacidn, s comision evalundora deberd:
1 Ordenur las ofertas, seleccionadas en la letra a) anteror, de mayor 2 menor puntaje.
W) Seleccionar los cursos a sdjudicar, conforme al orden mencionado en ¢l punio 1} anterior, kasta agotar
las recursos disponibles ¢ informados o SENCE en el Anaxo % | de éstas Bases,
£ De existir un empate ol finalizar la evaluacion, va sea pama seleccionar los cursos en los procedimienios

mencionados en las letras 0) y b) anteriores, o Comisidn Evaluadora optard por aquella oferta que haya
ohtenide el mejor resultado en los criterios que se indican, v que se presentan en estricto orden de prelacion:

i} Mayer nofa oblenida en el eriterio “Evaluacién Técnica”
il Mayor nota obtenida en ef criterio experiencia en el territorio, en la region postulada,



i} Mayor noda obtenida en el criterio “Evaluacion Commportamienta™,
i¥)  Mayor nimero de curses SENCE v/'o extermos gjecutados en la regitn (Evaluacion Experiencia)
vl  Menor valor hora en su oferia econdmica para el cursa

El porcentaje miximo que podri adjudicar un oferente en este llamadoe a licitacion dependerd del monte total de
adjudicacion, segin los siguienies tramos;

| Monto total de adjudicacion | Porcentaie maximo @ adjudicar por OTEC

[ Mengs de § | 00004000 18 % del monte de adjudicacidn,

| Mis de $100.000.000 vy menos de _ o 2I0ED0008 - Mon adjuicarie Cigs

| B 000 00 000 i 4300, 000500 :I b

| | Donde 5" ex ol porcentaje maximo de adjudicheiion
| Mavor a 55000000000 = 10 % del monto de adjudicacion.

Esti fdrmiula permite detérmingr el porcentaje méximo que un Organismo Ejecuior puede adjudicar én cada

licitacitn, y funciona de la siguiente forma;

- Al aumentar el monto de adjudicacion en una licitacidn disminuve el porcentaje maxima por organismo
a adjudicar.

= Al dizminuir el monto de adjudicacion en una licitcidn sumenta ¢l porcentaje maximo por organismo
g adjudicar.

= Evits la concentracion de ln sdjudicacidn sole en algunos OTEC.

dj A solicliud de SENCE, se podrd aumentar ¢l parceniaje misime definido en ls tabla anterior. en caso de que
el glecutor sen ¢l inico oferenie,

o) En caso de que un Ejecutor obtenga mejor puntaje de eveluacion en una cantidad de cursos cuvo valor 1otal
supere el porcentaje maximo sepdn tramo, ¢l OTIC deberd seleccionor los cursos que le siguen en puntaje de
olre Epecutor,

6.2 INFORME DE EVALUACION ¥ SELECCION DE CURSOS,

Lina vez que ln comision evaluadora del OTIC concluya con o evaluacion de las propuestas declaradas admisibles,
remitird al SENCE un informe con ¢ delle de Ja misma, en ¢l plaze que se sefala en el numeral 2.2, pura que &sic
proceda & su revision, de conformidad a los requisitos de presentacion de propuestas que establesen las presentes bases.
Este informe debe ajustarse al contenido y formato que SENCE ha determinado ¥ que consiste en:

al Informe tcmico de evaluacion™,

b Plankila con [ns notas por item de cada curso evaluado.

el Listadn de cursps seleccionados para sdjudicar o pre-adjudicacion,

d) AnexoN® 5, Declaracian Jurada del oferente gue indica que no tiens vinculos con el OTIC. Solo se debe enviar
la declaracion de los OTEC seleccionndos pare adjudicar.

a) Amexo N* 9, Declaracion Jurada de los integrantes de la comision evaluadon que sefialy que no existe conflicto
de interés.

fi Anexo N713: Declaracion Jurada OTIC a través de la cunl declare no tener vinculos con los Organismos

Téenicos de Copacitacién seleccionados para adjudicar, en los términes establecidos en el Titulo XV tituladn
“I¥e los grupes empresariales, de los controladores v de las persomas relacionadas™, de la Ley N7 18043, Ley
de Mercade de Valores.

El informe técnbco deberd consignar todas las propoestas, incluso Jas que fueron decliradas inadmisibles, id:n_nﬂmrrdu
las razones de esta. En el caso que alguno de los documentos mencionados en las letras del numeral 6.2, anterior no sei
eniregado, ¢l informe de evaluacion v seleceidn de curses no serd aprobado por SENCE.

6.3 APROBACION DEL INFORME DE EVALUACION ¥ SELECCION DE CURSOS,

El SENCE se reserva la facultad de autorizar o no el informe de evaluaciin v seleccidn presentado por el OTIC, v sea
en su totalidad o en forma parcial, en forma independiente. El SENCE podri solicitar aclaraciones referentes al proceso
de evaluacion v s éstas no se ajustasen o las Bases o presentaran errores injustificables, procederd a requerir al OTIC su
revision y comreccidn, en caso de comespander.

* Fanmai disponible im s seiel



En el caso gue SENCE reslice ohservaciones o la seleccion de cursos, sé enviard un corres electrémico al OTIC
informando de éstas, ademis del plazo en que deberd presentar ¢l informe corregido,

Ling vez que SEMCE verifigue que ¢l OTIC ha dado complimiento integre a cadauna de las condiciones formales, ¢apas
& criterios del proceso de evaluacidn v seleccion de cursos, que las presentes Bases establecen. remitivd al Representante
Legal del OTIC. un oficio suscrito por el Director Nacionel de SENCE, a través del cual tendr por validado el informe
de evalwmeidn y seleccién de curses presemado. Este oficko serh enviado a través de corren electrinico al OTIC

Cabe seftalar que ¢l oficio del Director Nacional no constituve la adjudicacidn de propuestas, sino solo una verificacion
que ¢l proceso de |lamado a lickacion, recepeitn de propuestas, evoluncion de las mismas v scleccion de cursos a
adjudicar, por parte del OTIC, se haya realizado conforme a ko gue establecen [ns presentes Bases. Lo anterior, en atencion
g gue g5 el OTIC e=el responsable del procese de liciacidn.

A soliciiud de SENCE, ¢l OTIC podr reslicar una pre-adipdicacion parcial de alguna hentacion, debiendo infornarla
antes de los plazos maximos establecidos en la tabla de Etapas v Plagos del numeral 2.2 de estas Bases, incluidis sus
eveniuales primogas

7 PROCESO DE ADJUDICACION POR PARTE DEL OTIC Y NOTIFICACIONES

Tal ADJIUDICACTON

Lina vez que SENCE apruete ¢l informe de evaluacion ¥ seleccion de cursos, el OTIC procedera a adjudicar los curses
o través de unp cana circolar de adjudicacion frmady por su represemanie [egal. Esio cana deberd ser publicada en la
pazing web del OTIC v envinda a la Unidad de Transferencias v Becas en ¢l plazo de 3 dias hbiles contados desde el
govio del oficio, por parte de SENCE, gue aprugha la evaluacion v selecclion de curses:

7.t NOTIFICACIONES DE ADJUDICACION

Adicionalmente, en el plazo maximo de 10 dias hiblles contados desde el envio del aficio, por pane de SENCE, gue
aprucba by evaluacion v seleccidn de curses, el OTIC procederd a

aj Notificar por correo electrdnico o carta certificada, la cincular de adjudicacion firmada por ef representante
leiral del OTIC a 1odos los OTEC que resultnron o no adjudicades, Junto a i circular de adjudicacion el OTIC
erviarh a los OTEC adjudicados los datos de contacto de las Entidades Requirentes gue solicitaron los cursos
que dichos orgamsmos gjecutarin

b La fecha en que se envie el correo alectronico serd la fecha de ratificacion de adjudicacion al OTEC

el Motificar por correo eleetronico o cana certificada, sobee la circular de adjudicacion firmada por el
represenianie kegal del OT1C a todas las Entidades Requirentes ¢uyos cursos resultaron o no adjudicados. Junto
o la circular de adjudicacion, el OTIC enviara a las Entidades Requirentes, los datos de contacto de les OTEC
que ¢jecutardn los cursos solicitndos por dichas entidades. La fechi en que se envie ¢l comreo electronico serd
la fiecha de aotificacion de adjudicacion 4 lu Entidad Requirente.

dj Publicar en su sitho web los resultados de adjudicacidn, a travids de:

i Planilln de evaluacion: que debera contener ¢ resultado de admisibilidad de las ofertas, resultade de
verificacion de requisitos def curso con motive de rechozo, segin comesponda. ¥ las nofas de
experiencia regional; componamiento; evaluacidn récnica, con cada une de sus sub item; evaluacidn
econdmica v nota final de cada corso.

fih Informe téenico de evaluacion'”

La Informaciin deberd permanecer en la plgina web durante tres meses a partin de la fecha de smision de la carta circular
de adjudicacion firmada por el representante legal del OTIC, en caso contrario, SENCE podrd sancionar al OTIC
conforme a la normativa que rige el Programa. En cuanio se publiquen los resultados el OTIC deber informar por correo
electronico a todos los Ejecutores pora que revisen la informacion publicada.

T3 REPORTE DE NOTIFICACIONES

El OTIC, en ef plazo maximo de 20 dias hdbiles contados desde «f envio del oficio, por parte de SENCE, quet apructa la
evaluacion v seleccion de cursos, procederd a enviar, a tmyvés de comee elecirdnice, ol Encargade Nacional SENCE-
OTIC v o los Encargados del Programa en las Direcciones Reglomles de SENCE, un informe del Estudo de
Notificaciones de Adjudicacion’y un archivo comprimido con todes los comens de notificacion enviados.

" Fosmaio disponible e wies sepce.cl
* Fomalo disponible en woe senee o



T4 ENVIO DE PROPUESTAS ADJUDICADAS

En el plazo miximo de 1§ dias hibiles, comados desde el envio ded oficip, por parte de SENCE, que aprucha |a evalwacion
v seleccion de cursos. ¢l OTIC deberd remitic copia de las propuestas adjudicadas, en version digital, a todos los
Encargados del Progroma en jas Direcciones Regionales de SENCE v a lns Enfidades Requirenies, con copia al Encargade
Macionul SENCE-OTIC, gue corresponda. En case de no cumplir estos plazes el OTIC podra ser sancionade,

T READJURICACION DE CURSOS Y/O COMPONENTES

El OTIC, luepe de adjudicadas fas propuestas, podrd re adjudicar a otros oferentes que le siguieren en puntase, previa
avtorizacitn de SENCE, on ins siguignies circunsiancms:

a) Em cpso de renumcia del OTEC adjudicado, stempre gue 0o s¢ hava suscrito @] contrao respectiv,
by En caso de wrming danticipado del contrato.
el Cuando expira ¢l permiso otorgada al OTEC por Is autoridad competente (en caso de ser requerido para fa

eiecucion de |3 fase lectiva),

f Cuando el SENCE, antes del inicio del curse, cancele la inscripelon del OTEC en ¢l Registro Nacional que
mantiene al elecio,

gl En los demds casos previsios en ¢s18s bases.

En caso de infracciones reiteradas o infricciones muy graves por pane del ejecutor, el OTIC deberd soliciar
autorizacion® al SENCE para re adjodicar el curso al aferente gue l¢ hubiera seguido en puntaje o bien, dejasla sinefecto
o licitar nuevamene.

8 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

8.1 SUSCRIPCION DE CONTRATOS

Una ver acdjudicados los cursos, v en el plazo miximo de 15 dias hdbiles, contados desde |a netificacion de dicha
adjudicacion por parte del OTIC, éste procederd & suscribir los contratos de capacitacion con cada uno de %os oferentes
que hayan resultado adjudicados, los que establecerdn las condiciones ¥ obligaciones que regirdn el desarrollo de lis
actividsdes comratadas. E! OTIC podra solicitar, de manera fundada, extender dicho plazo, debiendo previamente
informar al SENCE. Con toda, el plaze adicional no podrd exceder en 3 dias hibiles, contados desde el vencimiento del
plazo original.  En el mwmo plazo deberd presentar los documentos sefislados en el punto 8.4

El contrato deberd incluir un Anexo donde se detalle el programa de formacion a ejecutar, los cupos. horas ¥ valor de
cada uno de ellos. Bl contrato no podei confenet instructives o anexos que difieran de las Bases v no podri establecer las
fechas de témmino de los cursos, la cuales estin determinadas por los plaros de inicio estehlecidos en estas Bases §
duraziém de los cursos.

Las presentes Bases g2 entienden forman parte integrante de dichos contratos v, per s incumplimiento. el Ejecutor podri
incurrir en irregularidades gue ameriten ls aplicacion de lus sanciones que [as mismos ectablecen.

Una vez firmads este contrate, v cada vez que el SENCE lo solicite, ¢l OTIC y'o ¢l Ejecutor deberin enregar una copin
del mismo a efectos de su supervision /o facalizacion.

Suscritos los contratos, ¢l OTIC o ¢l Ejecutor deberdn publicarlos en su respectiva plgina web, dentro de los cinco (5)
dins hibiles de suscritos,

La publicidad v difusién de los cursos adjudicades en ¢l marco del Programa solo podra realizarse por los Ejecuores que
resulien adjudicados o panir de la total ramitecién del respective contrato que establece b condiciones generales de
ejeeueion, la gue, en todo caso, deberd ser realizada de conformidad a las directrices que el SENCE imparta,

B2 CONSECUENCIAS DE NO ASISTIR A LA FIRMA DEL CONTRATO, EN TIEMPO Y FORMA,
Si gl oferente seleccionade ne concurriera o la firma deli los) contratofs) dentro del plazo estipulade, con la 1etalidad de

antecedentes requeridos, ba adjudicacion de su propuesta se dejard sin efecto, pudiendo readjudicarse al oferente gque le
siguiere en puntaje. Bl OTIC debera solicitar™ ausorizaciin a SENCE para re adjustiar.

" Formate desponible en wwss . songgal.
3 Fappidie dispupnibbe #n www wemee ol



B PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO

El contrate comenzard & pantic de su total cramitagidn v se mantendrd vigente hosta gl cumplimiente de- todas las
obligaciones que deriven dil contrato, esto es, hasta el total pego de todos los curses que comprenda ¢l contrato; ko gue
en todo caso deberd ocurrir antes del 31 de julio del afo 2020. Con todo, en caso de existic acciones o obligaciones
pendientes. por meones fundsdes, comprendiendo dentro de é&stas el cumplimiento de todas las fases, componentes,
ceremonia de entrega de diplomas a los participantes v pagos asociados a la ejecucion del programe, las partes deberan,
antes del vencimiento del contrato, prorrogar la vigencia del mismo, por un plaze mdximo de 6 meses, Pama lo cual e
Ejecutor deberd otorgar nueva garantia o endosar la ya existente por igual momo v por el plazo que comprende la
prorroga, ln que deberd cumplir con las mismas condiciones de la otorgadn originalmente, a1 ohjeto de resguardar los
recursos comprometidos v pendientes

El Ejecutor que se encuentre en la situacion anteriormene descrita v se negare a suscribir una prormoga de confrato o
entregar nucva gamntia o endoso, facultard al OTIC comespondiente o cobrar la garantia de fiel cumplimiento vo
ergada.

8.4 ANTECEDENTES QUE SE DEBEN ACOMPANAR AL MOMENTD DE SUSCRIBIR EL
CONTRATO.

El Ejecutor adiudicado deberd entregar. al momente & lrmar elflos) contratols) [ siguiente documeniacion:

i) Gamntia de Fiel, Opertune v Tolal cumplimiero de las obligaciones contraidas en virlud de la presente
adjudicacion, a nombre del OT1C, conforme a las indicaciones del numeral 9 de esos bases,

b) Antecedentes legales del Organismo Ejecutor que acrediten la representacion legal para la suscripeion de
COMVENIos.

Cenificado de Anecedenies Laborales y Previswonales vigente, emitido por la Drireccion del Trabajo. Este
certificado debera enconirarse vigente v no comener deudas o muhas pendicntes d¢ pago, en caso contrario, o
OTEC o podrd suscribir el contrato, Lo anterior, a menos que, acompafie documentaciin gue acredite de
imanerd fehuclente ¢ idonea que las mulias o deuda se encugniran regularizadas o gn proceso de regularizacion.

©l Anexo N 14, disponible en las presentes bases, gue indica que ¢l Ejecutor no cuenta con ninguna de 1as
profitciones o inhabilidades que en el se indican.

d) Anexo N 15, disponible en las presentes Bases, relmtivo a los irmbajadores, incluidas as persomas gue estin en
calidad de honorarios, gue se desempefiarin en |a ejecucidn del programa,

(] Asimismo, mensunlmente v hasta ol vencimienio def contrato. los Ejecutores deberan informar a ks OTIC
medmante carta (con ¢l detalle de imformacion que da cuenta ¢l Anexo N"15), la totalidad de los trabajadores
que intervengan en la giecucidn del programs, incluidas las personas que se desemperien en calided de
honorarios, va sea comn adminstrativos o en el desarmllo de sus distimos componemes, v ¢l estado de pago
de sus obligaciones laborales v previsionales. incluidas 1as del seguro obligatorio de cesantia, en caso de
corresponder; asimismao, el pago de los honorarios pactados. Esta es una obligacidn permanente del organismo,
por tinto, serd de su exclusiva responsabilidad informar de las personas que se integran al programea. asi como
aquellas que vavan slendo reemplazadas durante su realizacion

I Amecedentes del fncilinador o relator v del profesional de apoyo segin corresponda. El Ejecutor deberd entregar
A OTIC para su aprobacion, [0s siguienles documentos:

] Curricufum Vitzse
i} Copia de fitulo profesionsl o tdemicn, segin corresponda
i} Acreditar expenencia lnborl mediante algunn de Ia siguiente documentacién: contrato de trabajo,
colizciones previsionales con RUT del empleador, cenificado de antigtedad laboral, entre olros.

2 Antecedentes respecto al lugar de ejecucion del curso ' Dogumento con direecion del lugar de ejecueion del
curso, En el caso que el lugar de efecucion sea distinto al ofertadas en la propuesta o no sea sprobado por parte
del OTIC, podrd desistirse de celebrar convenio ¢on diche Ejecutor v podri adjudicar, en orden de prelacion,
al siguiente Ejecutor e iniciar 1a celebracidn de un nuevo convenio. E] OTIC deberd solicitar’® outorizacidn o
SEMCE para re adjudicar.

h) Reglamento Imemo (MNumeral 11,30

i) Antecedentes del coordinador regional y'o scadémico. Documento con nombre, direcoidn v teléfono del
coardinador regional yio scadémico que seri el responsable ante ¢l OTIC y SENCE dal correcio desempedio

fi [oorrnater dispomihle en waw senie el
= Fawrnasn desponitile an wa sence.cl
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de todos los cursos adjudicados en la Regitn v que deberd desempedarse en la oficing sdministrativa de la
regidn

11 Informacitn ¥y documentos que acrediten la disponibilidad de una oficing administrativie™'El Ejecutor debe
sereditar ante € OTIC que poses una oficina administmtiva pam atencion de phblico en 1 Region, para gsio
debe pressmiar;

il Tiwlo de dominio de fa infraestructur, o
i} Contrato de amriendo de la infraestructura, o
i) Carts de compromiso de cesion o usufructo de la infraestructura,

h} En caso de no cumplirse, por perte del oferente seleccionado, lo entrega en tiempo v forma de 1o wotalidad de
los documenios antes mencionados, el OTIC podr dejor sin efecte o adiudicodidn respectivia v re adjudicar,
eft orden de prelacidn, ol siguiente OTEC que be siguicre en puntaje < iniciar ¢l proceso de firma de contrato
El OTIC deberd soliciiar autorizachin™ & SENCE para e edjudicar

8.5 TERMINACION ANTICIFADA DEL CONTRATO

El OTIC podra disponer el wérmino anticipado al Contrate en cualguier tiempo cuando ¢ Ejecutor incurmt €n
incumpliméento grave de las obligaciones contraidas on ¢l marco de esta liciteidn, haciéndose, de igual formia, efectiva
la garantin de fiel ¥ oportuno cumplimiento de obligaciones, Para lo anterior, s¢ tendrd como incumplimiento grave
aquelins conductas que hagan imposible o riesgosa ln continuidad de o gjecucidn de los cursos o convenio, segln
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, en el evento de tomar conocimiento SENCE de algin hecho irregular, de caricler grave o
reiierado en la ejecucion de los cursos. podrd solicitar al OTIC gue ponga término anticipado al contrato, scempaiando
para ello, un informe gue dé cuenta de los hechos o situactones gue amériten 1al solicitud,

En ¢l caso de wérmine anticipado del contruto, e papark al Ejecuter en proporcidn a los cursos v servicios gque haya
ejecutado en su totalidad v nimere de participanies que formen parte del mismn, aceptados o plena satisfaccion del OT1C.

Deigual forma, el OTIC podrd poner término anticipado al contrato en cualguiers de los siguientes zasos:
aj Rescibiaein o mutus souendo entre lis partes,

=] Estado de notona insolvencia del Ejecutor, a menos que se mejoren las cauciones oniregados o las existenies
scan suficientes para garantizar ¢l cumplimicnio de las obligaciones derivadas del contraig suscrito,

el Incumplimicnio grave o resterado por pane del Epecutor de las obligaciones labomles vw'o previsionales de sus
mabaadores. Se incluye dentro de este incumplimiento, Tas obligaciones contraidas con el personat contratsdo
a honoranos. Para estos efectos, el OTIC poded, en cualguier tiempo, solicitar 1l Ejecutor que acredite el
eumpbioeene de ko antener,

La terminacidn anticipada del contrato se realizard o waveés de cana cenificads firmada por el representanie legal del
OTIC dirigida al Representante Legal del organismo v comunicsda con, a lo menos, |0 dias habiles de antelacion  la
fecha gue ¢ OTIC fije como ténmino anticipedo del mismo. Lo gnterior, previo conocimiento del SENCE.

L REPORTE DEL ESTADO DE AVANCE DE FIRMA DE CONTRATOS

A los 30 dias hiblles contados desde el envio del oficio por pane de SENCE gue apracha ln evalugcion v selecciin de
cursos. ¢f QTIC deberd enviar a los Encargados del Programa en las Direcciones Regionales de SENCE, con copia al
Encurgade Nacional SENCE-OTIC, un informe del estado de tramitacion de contratos™ Este informe se debe enviar
mensilverte hasta I toml ramitacion de todos Jos contratos asociados al llamado. En case de no entregar o reporte en
estos plazos €l OTIC podrd ser sanclonado conforme a esias Bases,

Si el plazo se cumple en dia inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente,

v GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y TOTAL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

.1 CARACTERISTICAS

Esta cansidn dl:_ft'l:n’_! ser equivatente al 10% del valor del contrato v parantizar 1o realizacidn del servicio comtratado vel
pago de las obligaciones laborales ¥ sociales con los trabajadores del contratante, segin 1o ordena ls Ley N*20.238, asi
coma el pago de multas que eventualmente pueda aplicar el OTIC.

" Formato disponible on www sence, vl
 Formato disponible en waw. sence ol
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ap Ser wmada por el OTEC Nombre del OTIC fwe sera valido dooumento de garanta tomoda a nembre del
representanie kegal del OTEC u wir persons o empresii),

b Inelurr be siguiente glosa: “Para garastiear ¢l fiel, oportunco v tofal cumplimiento delf los) cursol <1 adjudicadons )
en la Licstacion NTXX afo 205X [Nombre del OTIC | [Rut OTIC] del Programa de Becas Laborales, de las
ubligaciones leborales v previsionales de sus trabajodones v de las muls aplicadas™, 5 ¢l mstrumento de
gorantia estd constituido por un vale vista, I glosa deberd estar al reverso del mstrumento,

ch Expresads en pesos o ¢n Unidades de Fomentao,

di La vigencia de la parantia de fiel, eportuno ¥ total cumplimiento no poded ser mfenora 9 dias habiles contados
& partir del 31 de julio de 20240,

.1 PLAZO Y FORMA DE ENTREGA,

La Garantia deberd ser presentads ante cada OTIC, en un sobre cermado, sefakinde ¢l nombee de la hiciacin y, en su
anverso. ¢l nombre del OTEC adjudicado.

La Garantia deberi ser presentada en el plazo indicado en el nemeral 8.1

Dicha garantia serd retirada por el proveedor a contar de la fecha en gue el OTIC Ie comunigue que ha recibide o
safisfaceidn la totabidad de los servicios encomendados. Por consizuiente. en caso de que algin Crganizmo Ejecutor ne
complete la ejecucion del curse en todas sus fases, entre otras causales, ol OTIC podrd gjecutar ln gurantia de (el
cumplimicnio.

Si, por razones excepcionales, se promrogere ¢l contrato, obligatoriomente la respectiva garantia deberd ser renovada o
reemplazada por el OTEC, de forma tal que su nueva vigencia se exticnda por <l plazo gue comprenda |a promroga de To
vigencia contados desde la fecha del vencimiento original de la caucion, Esta garantin serd devuelta transcurride dicho
plazs v habiendose prestado (o servickos a entemm satisfaccion del OTIC

Sin perjulcio de lo anerior, estE caucion podri sor devueitn antes de su vencimicnto, en el evento gue todos fus cursos
Ng ¢ epeculanen por meones o imputables al Organismo Ejecwutor, las que calificard ¢l OTIC conjuniamente con el
SENCE,

En el caso que se deba cobrar dicha paranta, ef dinero ingresant directumente a la cuents de Becas Franguicia Tribuaria
det mismo afo gue se estd lickando o, en su defiecto, si es In Unica o altima licitacion, quedard dentro de la respeciiva
cuenin sefalada par ¢l perlodo Inmediamemente siguienie de esa lichacion.

10 RESPONSABILIDAD DEL ORGANISMO EJECUTOR

Todo lo concemiente a profesores, tulores, insructores, fcilitadores, coordinadores U otras personas que actien: por
cuenta del Ejecutor en el desarrollo de los cursos ¥ componeniey asociados a la adjudicacion de cursos del presente
lamado a lictacion, son de su exclusiva responsabilidad, por consigwiente, el Ejecutor debera informar v acredilar, ¢n
s térmands dispoesios en las presentes Bases, @l cumplimiento de Lis oblignciones laborales ¥ previsiomales, includas
la del seguro de cesantia de [a Ley N°19.728. de ser procedente. v el pago de los honorarios pactados.

Los Organismos Ejecutores no podrin subcontratar los servicios de capacitacidn.

¥ CONDICIONES DE EJECUCION DEL PROGRAMA.

L ——

Las condiciones generales de ejecucion del programa son las gue se sefialan o continuacion:

1.1 PLAZOS GENERALES ESTABLECIDOS PARA EL PROCESO DE EJECUCION.

La efecuckin de los cursos y demis fases que contempla ¢l programa. deberdn regirse por los sigubenies plasos que,
adicionalmente, se detallardn en los puntos siguiemes de lis presentes Bases, segin comespanda el process de ejrcuciin

| Plizos o condiciones 1

Proceso | OTEC OTiC |
Inicio de curso | 10 dias hibibes a partir de la frma del | No purticipa del proceso,
| convenie,




Formularo de Inicia
de Curso [ Formulario
MW=L

| En gl segundo dis de clases debera
ingresar @ mas tardor el Formularo
| N1 al sistema & informar al OTIC gue

cormesponda.

2 dias habilex para su visacion desde
notificado el ingreso del formulario.

Reemplaso o
Incorporacidn de
pacicipantes

| 2 dias habiles & contar del ingreso real
| del participante al curso, para registrar

en sistema en el Formulario N"1
. Complementaria,

2 dias hdhiles pard su visacion desde
notificado el ingreso del formulario,

]

Presentacion de Plan
de Mivelacidn

| 3 dias hihiles de antelacion a s
| implementacin  para  ingresar &
sistema v solicitar aprohacicn al OTIC
correspondiente,

Maximo  de 48 horss parn I3 |
gprobacion del Plan de Nivelacidn,
para los 5 que s¢ encuentren entre un |
65% v 74% de asistencia final. EIl |
Eiecutor nn pacdra iniciar la nivelacidn
ina guenia con su sprobacian.

Plan de Aststencia
Téenica

AL'TS ", de las horas de |a Fase lectiva
Fase Lectivadel cursn, para ingresar en
sigtema el plun de asistencia técnicn ¢
informar al OTIC pora su aprobagion
correspondiente,

5 dins habiles para aprobar, modificar |
o recharar los planes de asistencia
técnica  ingresados  en sistemna,  El
Ejecutor no poedei iniciar la Asistencia |
Téenica sinn cpenta con aprobacion del |
oTIC

-_Fnrmulnri_n:'l-de{:'im
o Térming de Fase
Lectiva

2 dins hiibies desde finalizada la Fase
Lectiva o realizada Iz nivelacion, para
ingresar el Formulario de Cierre o
Términe de la Fase Lectiva al sisteima
¢ informar al OTIC que cormesponda,

CRITELY,

presentundo el libro de ¢lases del |

2 dias hibiles para su visacion desde |
notificado el ingresa del formularia,

E'run"u:.nérumn de
examinacion pard

10 dins hibiles contades desde s
visacidn aprobada del formularic de

| Licencia Habilitante térmiing de lo Gltima fase del carso, va
v/o Certificacidn sga eda la Fase Lectiva, Priciica
Laboral o Fase de Asisiencia Técnica, )
Realizar 2 dias bdbiles para realizar las | 2 diss hibiles para pars vigacion |
modificaciones al modificaciones en sisema v adjuntor ln | desde  notificade ¢ ingreso del
Formulario de Cigrre | docwneniacidn faltante, en ceso de | formulario.

o Términa de Fase
Lectiva

s 40y rechazadn.

Informar imicio de
Praciica Laboml a

Maxime de 48 horas, anteriores al
inickn de su practica

Mo panticipa del m;n.:tm.

de Fiiae Priclica o
Asislencin Técmca
Laboral | Formulario
B
Cambia de lugar de
giecucion de Prictica
L abogal

participantes

Inicio de Fase 15 dias habiles, confmdos desde ef | Wo panicipa del priceso.

Prictica Laborml o Ermino de la fase lectiva, v siempre §

Inicio Fase Asistenciz | cuando esté visado el formulario de |
Tecnica wrmino de 1a Fase Lectiva

Formulano de Inicie | 2 dias hibiles anies del infcio de la | 2 dins habiles parn su vigackon desde

Fase Practica Laboral 0 Asistencia
Tdenica se debe ingresar &l Formulario
N1, adjuntar documentacion asociada

| ¢ informar al OTIC correspondiente,

notificado el ingresa del formulario,

1 dias habiles, a contar del cambio del
lugar de cjecucion de la Fase de
Prictica Leboral para ser Registrado en
Formulario N° 2 Complementano,

2 dias hahiles pard 54 wismeion desde
naotificado el ingreso del formulario,

Formiilirio de
Témmne de Fase
Prictica Laboral o
Axiztencia Téonica
(Formulario N3

2 dias habiles de finalizada la fase de
practica © asistencia {denica,

ingresar ¢l Formulario N3, adjuntar
documentaciin asoclada & informar al
OTIC correspondiente.

Realizar
modificacioncs al
Formulario de
Término de Prictica
Lahoral o Asistencia
Técnica

2 dias habiles pard su visacion desde
notificado el ingreso del formulasio,

1 diss hdbiles para realizar las
modificaciones en sistema v pdjuniar la
documentaciim faltante, en caso de
visggion rechazsda,

| formulario,

1 dias hibiles para para la visacion
desde notificado el  ingreso  del




| Entrega de Subsidios | Hasta 20 dias habiles comados desde
de Herramientas by Minalizacidn de lo fase de Asistencin

| _ Técnica del curso,

| Ceremonin de Enmrega | 20 dins habiles contados desde la

| de Diplomas | Tinafizacion de ln dltima fase del curse.

Cabe sefinlar que cuslquier incumplimiento de estos plazos imputables al Fjecutor, fcultard al OTIC para aplicar las
multas correspondientes, de acuerdo a lo sefalado en las presentes Bases.

11.2 APROBACION DE FACILITADORES.

Previo gl vencimiento del plazo para la suscripeion del contrato, ef Ejecutor deberd entregar al OTIC los curmiculums del
o Ik facilnadores del curso v del profesional de apovo. sepin corresponda. El OTIC, en el plazo de 4% horas deberd
verificar el cumplimiento del perfil del facilitador v del profesional de apove, segin cormesponda v de acuerdo o lo
establecido en la propuests por el Ejecuror, 81 el OTIC no sprueba al fucilitador o profesional de apoyoe de un curso. el
OTEC podrd presentar nuevos curriculums para ln aprobacyin del OTIC |as veces que sea necesario v hasta a fecha en
que vence ¢l plazo pam la firmea del contrato.

Stel OTIC ne aprueba a los facilitadores v/'o profesionnles de apoyo, por rizones fundadas, podrd desistizse de celebrar
el contrate con el OTEC v podri adjudicar, en orden de prelatien, al siguiente Ejécutor ¢ iniciar [a celebracion de un
nueve contirato, Lasolicitud de re-adjudicacion™ debera ser solicitnda n SENCE,

11.3 REGLAMENTO INTERNO

El Ejecutor deberd contar con un reglamenta intemie que; regule los deberes ¥ derechos establecidos por el programia.
ademds de aquellos comportamientos minimes que deberdn mantener los paricipanies duranke ba ejecusion del curse,
pusfiendo considerar sanciones para los participantes cuando su comportamiente afecte a la gjecucion normal del curso o
pengd en riesge la integridad fisica v psicoldgica tanto de los demds paricipantes como de los facilitadores o profesional
de apovo,

Este reglamento deberd ser validado por el OTIC antes de 1a firma det contrato.

Siel comportamiento de algln paricipanie pudicse scarrenr su expulsion del eurso, gl OTEC Jeberd soliciar previamente
ln validacién de la medida al OTIC, a fin de velar que no exista arbitrariedad en la aplicacion de la sancidn, Para esta
validiecidn, el Ejecutor deberd presentar teda I8 documeniacion que scredite el incumplimiento de las normas del
reglamento aprobade y ke expulsion serd efectiva a partir de esta validacion,

Los parmicipantes tendran, cn ¢l marco de lg ejecucion de los programas los siguiemies derechos. obligaciones 3
prohibiciones, los que deberin comprenderse en ¢f Reglumento Intemo:

1131 Derechos.

En cuantaa ln ue

aj Conocer, nl imicw del curso o al momento de ln marrhoula, los derechos, deberes v prolibsciones que le asisten
camis paricipantes ¥ los contenidos v evaluaciones que e realizerin durinte ¢l eurso.

b) Conocer o5 tipos de cambios que se podran reslezar 4l curso de maners previa ¥ posterion a su imcio, con
unisimidid de todes los participantes

2} Rl:ﬁ:fl:lir Inﬁu'nuri_r.'m completa, adecuada v oportuna. en ¢l caso que ¢l curse no e ejecute por falta del nimero
minime de parhoipantes exigido o se realice coalquicr ot modificacion que altere las condiciones onginales
de éxte.

d Reciber materiales, msurmos e infraestructura, todo 1o cual deberi ajustarse @ Lo propuesta presemada por ¢l
Ejecutor y adiudicada por ¢l OTIC

el Acceder o seguro de sceidentes con ocasion de 1a participacidn en ¢l programa. Este seguro corresponderd
contrmtade por ¢l Ejecuor.

n Ausentarse al curso en una cantidad de horas menor al mdximeo permitido para alcanzar ¢l porcentue de
uprobacion del curso, en la medida que no afecte fos medios ¢ instancias de evaluacion gque tendrd el curso,

gl Recabir materiales el prmer dia de clases, de acuerdo a le sefalado en la propucsta v segim corresponda a la

realizscion del curse, Dhehn informaciin puede ser solicitada por ¢l participante al Fjecutor

* F oo dispomihle en woow senerel
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hi Exigir al Ejecutor informacion relativa al procedimients de actuscron frénte a un acoidente. Estg podra ser
exegible of primer din de clases.

] Exigir el cumplimecnto de [n propuestn adjudicada, con su correspondiente infrecstruciers, Dicha mformacion
pucde ser sobiciiada por el participame al Ejecutor.

i) Recibir diploma del curso v Acta de Formacion v Asistenceaa” , en caso de haber aprobado. 81 asi est
considerudo en el programu,

ki Solicitar a los paricipantes autorizscicn para gue sus datos personales pusdan ser entregados a entidades
publicasprividas con b Hnalided de generar insercion laboral,

I} Chligrcienes o Deberes

m} Fartacepar en todas |as etapas del curse v cumplir con las condiciones establecilus para un comecta desempetio
en la capacilacion: asistencia ¥ puntualidad dentro de los diss v horanos establecidos

nj Mantener una conducta respeiuosa v de colsborscion con el resto de los panicipantes del curse, con los
facilitadores ¥ ol personal vinculado al proceso de capacitacion,

o) Cuidar ¥ conservar la infracstructura, hemamientis v materiabes dispucsios par el desarmello de fos cursos,

Pl Exngir al Ejcutor que dé a conocer las condicones de aprobaciin del cume, asi como otros aspectos de
relevancia del mismn,

il Cumplir con ¢l porcentaje minimo de asistencia exigido en ¢l programa pam aprebor of curso.

rh En caso de ausencia o retrasos, presentar documentacion de respaldo que defing cada programa.

= Die no poder seguir asistiendo al curso, informar al Ejecutor a lo menos con 48 horas de antelacion

1 S esta conssderado porel programa, resporsder a los procesos de evaluacion stablesidos pam cada fase

ul Responder iodas las - encucstas U otros medios de reiroalimentacion, proporcionsdos por SENUE, que s
apliquen para conocer cl funcionaniento del programa, en el casoe gue asi ¢ contemplado por ol programa.

W Retirar Diploma del curso en dependencias del OTIC, en el caso que Lo siteacion o amente.

W Cuamplic con lis exigencias de postulacion al programa v curso de que s¢ rale

1132 Prohibiciones.
i In=xripeiin en el curso sin haber entregado Lo doowmeniacion requerida por o Programa.

hi Entregar informacion emines o inexacta. de aceerdo a ko establecido en ol marco del Programa, como sus
antecedentes personales, datos de contacto (ndmero de teléfono v correo alectranien) v otros datos declarativos

114 ACTIVACION DEL EJECUTOR EN SISTEMA INTEGRADO DE CAPACITACION (SIC),

Para que el Ejecutor pueda operar en 51C, deberd contar previamente con clave de scceso. En el evento de no poseer esta
clave, deberd utilizar ¢l procedimeento vigente para obtencion que figura en el sistema.

Serd responsabilidad del OTIC asegurar que [p informacion de la ejecuciin de los cursos sea ingresada al sistema SI1C
por los Onganismos Ejecutores. a través de los formularios diseflados para tal efecto, asi como el cumplimiento de los
plikos definidos en estas Bases para el inicio de cada Tase del curso.

EI SENCE fiscalizard gl cumplimiento de esta obligagion por pane del OTIC v en caso de infraccidn a lo anles indicado
seré sancienmdo conforme ol numeral 32 de las presentes Bases,

115 OFICINA ADMINISTRATIVA.

El Ejecutor deberd disponer de una oficina administrativa de contacto o de atencion de piblico en la regidn en la que
cpecutard €l curso,

Esta oficing sdministrativa regional deberd ser permanente. mieniras se encuenire vigente el proceso de derivacion de
postulamies, inscripeién de participanes v/o ejecucion del curso ¥ hasta realizada fa entrega de diplomas del curso
Ademas, deberid contur con horario de atencion establecido. al menos, por media jormada diaria tres veces a In semana
como minime, contar con entrada independiente. con sillas para ln atenciin v espera de pablico v, al menos, un pendan
i mesdo de sefalética gue la identifigue v distinga duranie los homrios de atencidn.

_r_r § i i ¥ = §
En aquelbos cuses en que In capacitacion csth asociada a una ficencin habiltumie o certificacion reconocidy, tamhién se deherd hacer entegd
de este dogumento en la coremonin de entregn de diplomas
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La oficina de coatacto o de atencion de peblico hace referencia a las insalaciones fisicas donde es posible contactar v
uhicar directarnente al Personal Administrativo, Coordinador Académico v demds profesionales para la implementacian
del curso adiudicado, cuvo objetive es gue el OTIC, la Direceidn Regional de SENCE v los participantes puedan
contactarse con un representante del Ejecutor cada vez que o requieran, tanto pars coordinar ln ejecucion del curso de
parte del OTIC ¥ SENCE. como también para que los participantes puedan resolver las necesidades que se les presenten,
Esta aficing fiene cardeter obligatorie v, én caso de modificarse la ubicacion (isica de ésia, deberd comunicarse al OTIC
con, &l menos, § dizs kihiles de antelacion a producirse el cambio,

En el caso que un Ejecutor no acredite ante el OTIC Ea existencia de ln oficing admunistrativa de coniacio o para alencidn
de pablico, en lus wrminos dispuestos en las presentes Bases o si el OTIC no aprobare la oficina sdministrativa podrd
desistirse de celebrar ¢l contrato con dicho Ejecutor v podrd adjudicar, en orden de prelacion al siguiente Ejccutor e
iniciar la celebmcion de un nueve contrato, El OTIC deberd solicitar™ nuterizacion a SENCE para re adjudicar

| 1.6 COORDINADOR ACADEMICO

Toda oficing del Ejecunor debend contar con un dred de coordimecion acodémica a cargo del curso adjudicado. Esta
coordinacidn deberd estar a cargo de unn persona que represente al Ejecator en la regidn para eféctos de ln realizacion
del curso. siendo respansable de los aspectos gue dicen relacion con la programacion v ejecucitn del o los cursos en Io
CiLIE COMCICIMe & sus aspectos ackdémicos,

El Ejecutor deberd comar con.-a lo menos, una persont & cargo de ba coordinacidn regional guien deberd cumplir con las
labores de conrdinacion académica aqui detalladas ¥ con todos los procesos asodiados & i implementacion del cumo,
Ambos roles podrin ser cumplidos por ung misma persona, siempre v cuande la cantidad de cursos en ejecocidnen forma
simultinea o st CArgo no SupeTe 105 Seis Curses,

Labores & carpo de 1o coordinacian académica del curso adjudicado;

al Conocer [os plangs formatives ¥ a programacion de la ¢jecucion de los curses, de manera tal de organizar [a
disposicion de los meuimos, equipos ¥ hermimienias en empo v forrma parmn participantes v facilitadomes seguin
i il

b} Coordinar v programar bxs diferemies eupas v scovidades de los oursos de manera il gue salidas a iemenos,

fmicio de pricricas laborales, inicio de asistenc i Wenci, procesos de myvelacion de horas, ceremonia de entrega
de cenificados o dipbomas o, cualquicr otrg aenividad o necesidad del curse se encuenire debidamente
organizada ¥ comunicada 4 10408 quienes participen de ella;

c) Coordinar todos los procews de evaluacwm consderados en los diferenies modulos de los cursos, de manera
tal que cadn curso cuente con un regisiro de los mstrumentos de evaluscion utilizados. fechas de aplicacion,
regisifo del inssruments v ot de las evalusciones por pamicipanie;

d) Apoyar In gesnon de los melitsdores en coanto 3 1as necessdades de implementacion de los modulos v las
sesones de copacitacion,

el Coordinar [os procesos de induccidn de fnolaadores para el apropiado uwso v registro del libro de clases v los
diferentes aspoctes de ejecucion del corsn;

1 Reunir v sisiematizar fods ls mformacion pertinente pars clectos de procesos de CemBficacion de Competencias
Laborales por paricipante aprobado ¢n la Fase Lectiva, en caso de que todos o parte de fos curses que 1
corresponda coordinar, pudieran acceder a dicho proceso;

2) Grestionar v coordinar ¢l proceso de denvaciin de postulantes con ks Entidod Reguirente.

hil Coordinor [ inscripeiin de jos participanies.

i) Coordingr los inicios de cada curso, verificands que en el primer din de ¢lases se les indigue o los participantes
el plan de estudios, cronogroma tentativo, pdgina web, facilitlndores v canales de contacto con el Ejecutor

1 Estar disponible par ser contactade por el OTIC, SENCE v por los participantes, en ¢l horane definido para
o stencion de pablico

k) Asistir personalmente o los peumones con OTIC vo SENCE,

L} Mantener actualizada lo informacion respecto o todas Tas sedey donde se desarrolien los carsos

m) Ser el responsable del registro en ¢l SIC, asegurando que se mgresén los datos de conmetos validos y comectos

de cada participante pam que SEMCE, ¢ OTIC o ¢l Ejecutor pueda reslizr seguimsento posterior st lo requiere.

* Farmaa disponible en www e ¢,
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nl Ser ¢l responsable de La atenerim ¥ respuesta o solicriudes, reclamos, justificackones, et de los panicipantcs,
OTIC 0 SENCE en un plaze mdximo de 48 horas.

o) Ser ¢ responzable del compilado de I documentacwm final del cuso gque w0 entregam al OTIC. walo come:;
documentos de respildo de lus deserciones v auscocies justificadas, hbro de clases nesultados de encucstas de
satrafaceiin realizndas; eo,

i Elaborar informes penddicos sobre sctividades realizadas st el OTIC o SENCE asi lo requicre.
gl Comdiner con ¢l OTIC, en lis cisos gue correspondan b validogion de los parficipontes de los gumos

11.7 SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES,

Todos |os paricipantes debenin contar con un Segurs de Accidenies Peérsonales, gue serd de candcter obligatocio ¢
rrenuncinble, ¢l cual serd dircctamente contratado por el Organmismo Ejecutor,

Este seguro lendrd por ohjelo permitir o jos participantes de los cursos estar cubiertos, en todo tipo de accidentes
producidass 8 casi o con ocasion de l actividad de capacitacian, inclusendo los sucedidos en los travecios directos (de
i v regreso) entre el domicilio del participante v el lugar donde =2 ejecute la capacitacion o el lugar de préctica [aboral.
Dicha cobertura cubrird integramente 1odi el periodo de duracidn del curso de capacitacion, fase lectiva, fase prictica
labaral O asistencia técnica, segin corresponda. Debe considerarse que los paricipantes estén asegurados desde que salen
die sus domicilios rumbo al curso ¥ luepo ol retomao de éste, La coberium debe ser desde, ol menos, dos horas antes del
imicio y hnsia dos horas despuds del Wrmine del procesi de capacitacion que asistio el Participante,

La pédliza deberd ser de tipo Notante, de 1al mapera que permila remplezar participantes v que. al termimar ¢l curso, el
participante sea excluido de dicha pdliza para que e copo quede liberado v puedn ser ecupado por otro participante, en
ofrn Curss Wotalmente distinio al va finalizado.

En iz de accidentes, ¢ Organisme Ejeciior dehera adoprar wodes las medidas necesarias con el objeio de que el
participante recibn la Mencidn que corresponda de maners oportuna @ mformiar de 1o situacion al OTIC, v &ste dlimo af
SENCE.

Indistintamente ol Amexo, las cobertiras minimas serfin:

Muerte aecidiental, = 250.1LF,
Gustos médicos v hospitalizaciin por sceidente, incluvendo todo tipo de
exdmenes, derechos de pabellin, honorarios medicos ¥ arsenaler, farmacos.
insitmos, proceso de rehabilitacion v otrol,

Bonificacidn por movilizacion pm trislade del qu.:::ud-mﬁ:dn hasiz el ceniro
hsistencial v de éste o su hogar, sin exeluir ningin tipo de gasio por este
eoncepto. Deberd entenderse que se reembolzarin fodos los gastos en que
ingurra el participente producto del traslado hacia v desde un centro hospitalario,
en cualguicr medio de transporte que utilice. |

Incapacidad 1otal o parcial. de cardcier permanente. incluido desmembramientao, I 250 LLF.
| 2% LLF. por evento,
|
1

200 LLF, por evento.

En ¢l caso que la ascguradora que contrate ¢l Organismo Ejecutor no cubm a personas de 17 afios, mayores de 65 afos
de edad, personis con discapacidad o migrantes, ¢l OTIC deberd enviar al Encargado Nacional SENCE-OTIC, los datos
del cursg v de las personas, para que este Servicio los asepure, Esta informacion debie ser envisda en ¢l fermato que
SENCE disponga.

INGRESO AL CURSO.

|12 CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS CURSOS

121 MATERIAL INSTRUCCIONAL DE LOS CURSOS

Como apoyo a la implementacion de los curses, SENCE. a través de ba paging web del servicio, pondrd a disposicion de
lm Ejecutores matenal instruccional para los madulos del Plan Formativo de Mddulos Transversales, @] que considern
un Wl amuiel para ef Facilitador que debera ser entreisado por el Eecutor a este profesionmal nobjeso gue lo conoeca v atilice
en la implementaciin del Plan Formativo de Madulos Transversales v, pdemas, un Mamm| parn el participante gue deberi
ponerse & disposicidn para todos Ins participantes, desde el inicio del curse,
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Adicional a esto, tambidn existe, para alguncs Planes Formativos de Oficios, un material instruccional disponible en
wiwws sence.cl gue considera el Manual para el Fucilitador v para ¢f Parficipente, de dos que ol Ejecwtor puede hacer uso,

122 ADECUACIONES A LA INFRAESTRUCTURA, MATERIALES, EQUIFOS Y
HERRAMIENTAS DEL PLAN FORMATIVO,

Tenicndo en cuenta gue los planes formativos podrian presentar necesidad de adecuaciones en ¢l proceso de gecuciin,
dada la realidad territorial, cupo, duracién del curso v las camcieristicas de los panticipantes, las OTIC, SENCE & /0 sus
Direcciones Regionales v los mismos Ejecutores, podrdn solicitar adecuaciones relecionadas a la infroestroctura,
materitles, equipos v herramientas gue scan apropiadas ¥ necesarias para la correcta implementacion del curso. Con todi,
eatas adecuaciones no podrin cleciuarse en planes formatives o médulos del catilogo SENCE o afectar los aprendizajes
esperados o contenidos de los médulos gue forman parte del Plan Formativo. Estas sole podrin solicitarse y autorizarde
para Planes Formativos gue hayan sido diseiados por los Organismos Ejecutores,

e eiwe modo, las solicitudes v autorizaciones deberdn cefirse o lo siguiente:

SOLICTTA MODMFIC ACION AUTORIZA MODIFIC AC ION

I jecator T

Dhireccion Heﬂim—al SENCE Unidad de Transterencias v Becas THCAP
OTic D irerEmn Hﬂimm SEMUE

El plazo para solicitar las ade¢uaciones serd como maxime gue hava transcurtido hasta ¢l 25% de las horas de [a Fose
lectiva, con la dnicy excepeion de que posterior 3 este plazo v producto de un proceso de supervizion o Niscalizacion
{SENCE u OTIC), s¢ detecte una necesidad imperativa de adecuar el plan formative para el adecuado desarrolio del
mismo,

Las adécuaciones no podmin considerar aumento de recursos financigres v en fa solicitud deberd explicarse claramente
lo gue se desea adecuar, ia propuesta de ajuste, |43 razones y cOmMo operard y tener en cuenia gue ello no podns ir en
desmedro del curso adjudicado, en cuanto o calidad, pertinencia v disponibilidad.

Esta solivimud de adecuacion deberi presentarss en & formate “Propuesta de adecuaciones a la infraestractusa, materiales,
equipos ¥ herramientas del plan formative™, disponible en www senee,cl, ¥ adjuntarse por correo electronico al OTIC. a
la Unidad de Transferencins v Becas o Direccion Regional SENCE. sepin corresponda.

123 AUTORIZACION DE MODIFICACIONES.

|a ejecucion del curso deberd ceffirse estrictamente a lo indicado en la propuesta adjudicads. Sin embargo, en situaciones
debidamente justificadas, el Organismo Ejecutor ¢ las Entidades Reguirentes podrin selicitar aworizaciones de
maodifigaciones gl OTIC, Las soficinsdes v autorizaciones s¢ podrin entregar & través de coree elecirdnice, Ninguno de
los cambios que o continuacidn se mencionan se pucde realizar sin confar previamente con las sutorizacioncs
cormespondientes

1231 Autorizaciones otorgadas por el OTIC,
E1 Orgamizmo Ejecutor o las Entidades Requirentes podran solicitar al OTIC gue autorice s sigukentes modificachones:

) Horario del curso: En el easo que el curso se haya imiciade se debera contar con una carta de acuerdo firmada
por todas bos paricipantes v, en caso de que el curse no hava imiciado, s¢ debera presentar una carta acuerdo
de lx Entilad Requirente,

b Extensitn de la jornada horana: En el caso que ¢l curso s¢ hava imiciado se debern contar con uma carta de
acuerds firmads por Wodos los particapantzs v en el caso que el curso no hayva inciado, se debera presentar uno
carta acuerdo de fa Eandad Requirente. En ln ¢arta s deben espevificar los motivos de s extension horana,

€l Cambios de direceidn de cjecucion del curso: En el easo que el curso se hayi iniciado, se deberd contar con
i canta de scuerdo firmada por 1odos los participantes v, en caso de gue el curse no hava imicindo, se debers
presentar ung card acuerde de la Entidad Reguirenie

d} Suspension provisoria de clnses Que debert contar con una carta que exprese la conformidad de 1odos los
participantes con la suspension, debidemente Ginmada por todos ellos. Tambien podra sutorzar la ssspensidn
temipomal parcil de un curso, en caso de no cumplimienty de (o propeesa, de infreestrachirs u otros aspectos
comprometidos, hasiz guc se resuclvan,

el Facilitadores v Profesionales de apovo: Los Organismos Ejecutores deberin screditar [o expenencia del nuevo
facilitador o profesional de apovo, de acuerdo 4 o seftalade en estas Hases. Estas autonzaciones deber
registrarias ¢l Organismo Ejecutor en ¢l sisterma informdtico, una vez silonzdas por el OTIC. Una ver iniiade
¢l curso, se podra remplazar ol facilitndor o profesional de apoyvo en los SLIIENIs Casns.
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i Enfermedad o sccidente que impidan al facilitador o profesional de apovo cumplir con la ciccucion

de! cursa,
i e se encuentre privado de libertad,
(ith] Fallecimiento ded facilitador o Profesional de apaye,
v} Cambio de domicilio o oira Bepgidn gue le impida dictar e curso.
Wl hra causal calificada que autorice ¢l OTIC.
3] Autorizaciones al OTEC de selicitudes de adecunciones a la infraestructuma, matenales, equipos y hermumientas

del plan formative cunndo corresponda, de acuerdo a 1o establecido en esas bases en ef numeral 12,2,

1232 Autorizaciones Otorgadas por la Dircecion Regional de SENCE,

Las Entidades Requirenies podrin solicitar sl OTIC que gestione ante los Direcciones Regionales de SENCE [as
siguientes modificaciones:

1] Cambin de Poblacion Obgetive del Corso. Las Entidades Reguirenies, a través de los OTIC, podran solicar.
por razones fundsdas, autorgeaciin a lus Direccwones Reglonales de SENCE. para combiar la poblacion o solo
complementar ¢l cupo con poblacidn objetive demro de la mismm linea o de otras lineas del Programa.

b Cambio de comuma de cjecucion de curso. Las Entidedes Boquirentes, en ucuerdo con el Organisme Ejccutor
y a traves de los OTIC podrin soliciar, por meones fundadas, sutonzacion a las Direcciones Regionales de
SENCE parn cambiar ln comuna de ejecucion del curso, No obsanie, ¢l OTIC deberd proviamente autonizar ¢
cambio de direccion, siempre que |a infrogsiructurs sea sdecuada v exista una carta de acverdo firmuda por ¢l
Urpganismo Ejecutar

&l Ampliscidn del plazo de dnicwn del curso. Las Entidades Reginrentes, o traives de los (0TI, posdran solicitar pos
rorones fundadas, autorczaciin a los Direcciones Regionakes de SENCE pam ampliar ¢l plazs de inicio de bos
cursos conforme ol establecido en el numeral 16.7.7 de estas Bases.

d) Autorizacion ol OTIC de adecusciones a ba o infraestiruciurs, matennles, equipos ¥ hemmameentas del plan
formative cunndo comesponda, de scuerdo o o establecide en exas bases en el nemeral 12,2,

Una ver sutorizados los cambios, la Direccidn Regional deberd comunicarla al OTIC ¥ Organismo Ejecutor. pars qus
exte ylitimo realice el combio de fecha de inicio del eurso en el Sistema Informbiico.

Loz Erneargados del Programa 2n las Direcciones Reglonales de SENCE deberdn aprobar o rechazar estas solicitudes en
ef plazo de dos dins hibiles o partic de la recepeidn del corren electrdnico. Una ver autorizada ta solicitud. la Direccidn
Regional deberd realizar ¢l cambio correspondiente en el sislema informatico. En el caso que el Encargado del Programa
en la Direccidn Regionnl de SENCE no responds en el plazo eablecido, el OTIC deberd enviar [ solicitud sl Encargado
Macional SENCE-OTIC,

En el caso que la Entidad Reguirente del curso sen ln Direceién Regional de SENCE, poadri solicitar autorizaciin al
Encargade Macionnl SEMCE-OTIC pars reslizar las modificaciones anted mencionsdas. Loa ver otorgoda In
autorzacion, ¢l Encargado Macional SENCE-OTIC deberd registrar el cambio de comuna en ¢l sistemn informatico,

1231 Autorizacion otergada por la Unidad de Transferencias vy Beeas dependiente del
Departamento de Capacitacion a Persenas de SENCE,

1l Cambio de Region de ejecucion del curso antes de imcinrse, Enel evento gue una entidad requirende no derivi
heneficiarios a un curse determinado, el OTIC poded salcitar al SENCE el cambio de [a region de gjecucion
del corso. medimte comreo electromco dingido ol Encargado Nocional SENCE-OTK gque comesponds
adjuntando una cartn de scuerdo del Organismo Ejecinor. Los OTIC nio pueden cambiar de region las cursos
adjudicados v mmpocs las Dirceciwones Regionsles pueden realiar combios de cursos entre ellos. Para defimr
un cambin de curso entre regiones sé solcitard vesto bueno de la Direccion Regionnl de ongen v de destino del
CLFsD.

Una vez nutorizedo el cambio de Region, ¢l Encarpads Nacional SENCE-OTIC registracd los combnos on el
sistema.

bl Autorizacion 3 las Direeciones Regionales de SENCE de solicitud de adecusciones a la infracstractura
materiales, squipos v hermamentas del plan formativi cuando corresponda, respecte de cursos con fondaos
reglonales, de scuerdo o lo ctablecido en estis bases en ol nomeral 122
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13 DERIVACION, CARGA MASIVA ¥ POSTULACIONES,

11.1 DERIVACION DE PARTICIPANTES.

Seri responsabilidad del OTIC mformar & fa Emidad Requirenne del procedimiento v plazos de derivacion de los
participantes, que s¢ encuentm nomada en fos numerales 12,3, 12,4 de [n Resolucion Exenta N° 5229, de 17 de diciembre
de 2018, de este Servicio Wacional, gue aprucba las “Instrueciones Generales del Programa de Becas Laborales v define
grupos vulrembles de beneficiarios pam el afoe 20197

La Entidad Requirente es quien debe derivar los participantes a los Organismos Ejecutores de 1os cursos, sean estos de
mandate, fondos concursables, fondes regionales o del sector pdblico, En ninguna situacion deberin ser reclutndos por
el Organismo Ejecutor, En el caso que es1o ogurra, el Organismo Ejecutor v OTIC podrin ser sancienados.

La Emidad Requireme derivard los participanies que cumplen con las caracteristicas del grupo objetivo del curso
adjudicade. No se sceplarian panticipanies que no cumplan las condiciones de acreditacion que estzblece In Resolucion
Exenta N* 3229, de 17 de diciembre de 2018, de este Servicio Nacional, gue aprucba las “Instrucciones Generales det
Programa de Becas Laborales y define grupos vulnerables de Beneficiarios parn el afto 2019, Pam esto deberdn regisimr
a los panticipanies del curso en el “Formulirio de Derivacion Entided Regquirente™ v entregardn ks ndminas o los
respectivos  Ejecutores gcompafando Toocopia de la cédula de identided v la documentacidn gque acredita ol
cumglimiemio de requisiios de ingreso al Programa definidos en ba resolucion antes mencionada,

El Orgenismo Ejecutor procederd a verificar que las personas derivadas por la Encidad Requirente cumplan gon los
requisitos de ingreso ol Programa, en caso contrario, solicitard nueves postulentes & k2 Entidad Requirente hasta alcanzar
el cupo adjudicado

El OTIC v ¢l Encargado del Programa en la Direccion Regional de SENCE deben monitorear el proceso de derivacidn
de la Emided Requirente de modo que, en el caso gque no derive participantes o derive una cantidad inferior al cupo
adjudicade, en el plizo de veinte dias cerridos contades de 12 fecha de notificacion de s adjudicacion por pame del OTIC
o ln Entidad v de lns amptiaciones de plase sutonizadas, ¢l Encargndo del Programa én |a Direcclon Regional de SENCE
procederd a abrir la postulacion al publico en geneml o traves de SIC ciudadano, en hnpssiccindndano SENCE L.

13.2 CARGA MASIVA.

Pura efectos de que se pueda concretar dentre del plazo por parte del OTIC, la validécidn de las personas derivadas por
I Entidad Requirente, serd necesario que previamente v, en el plazo miximo de 4 dizs hibiles previo al injcio del curse
¥ uma vez completo el cupo adjudicado, 2l ejecutor deberd realizar e process de carga masiva Jde postulantes en ¢l
Sistema SIC. de severdo al instructive disponible en www.sencecl. Al realizar la carge masiva el sistema validz el
cumplimiento de algunos requisitos de ingreso de acuerdo o las reglas del Programa desercion injussificada, edad,
registro social de hogar, efc.). Luego, el sjecutor deberd informar al OTIC v enviar los documentos que verifican 2l
cumplimiento de los requisitos de ingreso que no son validados por el Sistema S1C.  El OTIC debert validar o los
postutantes en @l plazo miximo de dos dias hibiles previo al inicio del curso v 8 partir de ese momento el ejecutor podra
generar el Formalbario N1 de inicio de curso.

Cuando los cursns gstén publicados en SIC ciudadano, odos los postulanies deben ingresar o través de edte Portal v los
ejeculores no podran inseribir participantes que no cumplan con este progeso, incluidos los reemplazantes.

133 POSTULACION DE PARTICIPANTES.

Una vez que el Encargado de! Programa en la Direccidn Regional de SENCE, inicie la postulscion a ravés de SIC
ciudadane, podri ingressr al curso cualquier persona gue cumpla con alguno de los reguisitos de ingresn al programs,
ademds de los requisitos especificos del curso, sin considerar los reguisitos de ingreso segin la linea del carsn, Por
elemplo, a un curso de la linea inclusion laboral podrd ingresar un tmbajador por cuenta propia,

Una wez ahierto el proceso de postulacida, los Ejecutores deberdin contar, de manera permanente, con un horario de
atencidn que permita a los postulantes informarse sobre el Progrema en las distinms sedes que posas.

Los postulanies interesados en panticipar del Programa deberin crear una clave de acceso al sistema de postulmcion v

El proceso de postulacion se entiende finalizado, cuando el postulante selecciona umo o mits de un curse de si interés,
considerando que solo podra guedar inserito en - une,

* Disponible en www sence.cl
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El Ejecutor es responsable de monitorear e registro de postulantes en hitps:siccisladano,seneecl! v verificar ¢
cumplimiento de los requisitos de ingreso al Programa v al curso de Ins personas inscritas hasta completar el cupo
adiudicado mas una contidad estimada pars reemplazantes en caso de producirse desenciones,

Las personas que queden registradas como reemplazantes deberan ser notificadas de su estadoe por pare def Organismo
Epecutor.

El Ejecutor solo podrd soliciter a los participantes, ¢n ¢l marco de |a postilacion, la documentacidn que acredite ¢l
cumplimiento de los requisiios de ingreso al Programa, definidos en [n Resolucion Exenta N°5229, de 17 de diciembre
de 2018, que aprueba las “Instrucciones Generzles del Programa de Becas Laborales v define grupos vulnembies de
beneficiarios para ¢l afto 20197, v sus modificaciones. En ¢l caso gue el curso tenga requisitos de ingreso adicionales
(por eremplo, salud compatible con ¢l oficiol, ¢l OTEC podrd solicitar le documentacion correspondiente & los
postulantes. El coste de obtener esta documentacion no se finnnciard por ¢ Programa:

Lina vez completa el cupe adjudicade, mds unacantidud estimada para reemplazantes, en caso de producinse deserciones
el Ejecutor solicitart al Encargade del Programa en la Direccidn Regronal de SENCE < cierre de Lo postulacidn en SIC
parn el gurse, nofificando al mismo tempo al OTIC,

134 EXCLUSIONES.

Ademas de las restncciones que establece el numeral & de Ia Resolucion Exenta N7 3229, de 17 de diciemhre de 20H 8,
gue aprueba las “Instrucciones Generales del Progmma de Becas Labomles v defing grupos vulnerables de Beneficianios
pirn el afto 20197, no podrin participar del Programa |as personas gue;

il Havan desenado mpistificadamente en Programas de Capacitaciin en Oficios finincados. por @] SEMCE
durante el uho solecior o [o presenié eecucion.

b Al momento de postular, se encueniren mscriles como paticpantes regulares en Instilutos Profesiosiles,
Centros de Formacion Técnica vio por Universidodes Estutales o Prividas,

14 ESTADUO DE LOS POSTULANTES Y PARTICIPANTES DEL CURSD

141 ESTADOS DE POSTULANTES

Flestado de los posnilaites &2 asigna por curso, por mmo, una persona poda ener varos esiados segiin e nlmero de cursos
i ks que pastale. Para cada curso, desde @ proceso de postilacidn hasta inictado ol curss, ns estdos de los postulanies
podrin ser los siguientes. segim el proceso v ba nocion respects de sa postulacicn:

nj Fostulante: Persong derivada por una entidad requirente o que se ha registrado en ¢l portal de postulacion de
SENCE ¥ hubtere seleccionado el curso de aquelles abieros a la comunidad debido a gue fa Entidad requirente
no derfvo o derive parcialmente ln caridad de personas necesaria para completar el cupo del curso.

ki Participante Fase Lectiva: persona registrada comao inserits en los formularios de inicio del curso, el que, &
sil viez, puede comtar con las siguientes calidades de ingreso en el sistema:

£} Ingreso: Paricipanie confirmado antes deinicigr el curso v que figurs en el formadario de intcio.

di Nuevo: Participante que no constituye reemplazo v que s¢ confirma habiendo ya iniciado el cursa, pero antes

de cumphidi el 25% de las horas del curso. (20% de las horas en caso de cursos de conduceidn profesional) v
que ingresa antes de completar el cupo del curso.

e} Reemplazado: Participants que abandona ¢l curso pntes de gjecutadas el 25% de las hores de 1a Fase Lectiva
(20% de las horas en coso de cursos de conduceion profesional). en cuvo cupo ingresa un nuevao participante.

L} Reemplazante; Postulanta que se incorpors al curso después de su inicio en reemplazo de un desertor v hesta
transcurrido &l 25% de las horas totales de la Fase Lectiva, (20% de las bores en caso de cursos de conduccion
profesional )

gl Liberado: Comesponde o ta liberacitn de 1z postilacion v en este sstado quedan los participanies gue:

1} Habiendo postulade a un curso poro el portal SIC cludadano hitp: 'scodadano sence.cl proceden o
eliminar dicha postulacidn,
i) El gue, habiendo sido derivade pl curso por La ER, dessie de particepar &
i} Postulacidn que no se concreta o través de la inseripeda al curss, dada que el cumso superd el 25%
de las hores de |a Fase Lectiva {2094 de les horas en cuse de-cursos de conduccidn profesional). En
este dltimo cpse, ¢ sistema liberard aviomdticamente la postulacian,
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14.2 ESTADOS DE PARTICIPANTES

Cada participante del curso tendrh un estado final en términos de asistencia al finalizar mnio la Fase Lectiva como la
Prictica Laboral o la Fase de Asistencin Técnica el que deberd ser registrade por el Ejecutor en el formulario que
carrespondn. En el céleulo del porcentaie de asistencia se utilizard el critério de apradmacicn a1 enfero mas cercano (Por
ejemplo; 74,450 se aproxima a 74% v 74.5% 8 T5%),

al Aprobado: 5 ¢l participante cumplio con, a lo menos. un 753% de asisiencia a ba Fase Lectiva, Practica Laboral
{incluyendo las horas implementadas a tnivds del plan de nivelacion de homs para Fase Lectiva) o Asistencia
Técnica. Se excepitan los curses, que por mormativa, ba enfided reguladers exige un mavor porcentaje de
asistencia, por eiemplo, cursos de conduccion profesional v guardias seguridad que exigen un B0 %5,

by Reprobado: Aquel participante que habiende concluide ¢ curso (incluidas las horas de nivelacion, en el caso
de la Fase Lectiva), no acredits € porcentaje minimo de asisiencia exigida esto es 75% parn Fase Lectiva,
Practicy Laboral o Asistencia Técnicu

cl Desertor: Aguel panicipante, que deja de asistir a [a Fase Lectiva, Prictica Laboral o Asistencia Téenica, sin
justificacién o por motivos no considerados como causa justificads, ¥ ne cuenta con el porcentaje minimo de
gzislenciz para aprobar.

di Desertor por causa justificada: 5i el panicipanic deja de asistira la Fase Lectiva, Practicn Laboral por alguna
de las razoncs gue se establecen en ¢l numeral 13,1 de esias Bases. El panicipante gue deserte justificadamenie
de a Fase Lectiva no podrl continuar con las oiras fases del curso.

e} Expulsado: Participamz gue no cumple con las normas del reglamento interno del Ejecutor v por tanio es
expulsado del curso, previa rétificacion del OTIC correspondiente. de lo contrario dicha expulsién quedard sim
efecto. Cada vez que e expulse a un participamie, esto deberd ser comunicado por el OTIC a la Direccion
Regional donde se ejecura el curso,

TR ERE S

15 DESERCIONES Y AUSENCIAS JUSTIFICADAS.

5.1 DESERCIONES JUSTIFICADAS.

Se considerarin como causas de desercidn justificadas los que impidan af paricipame asistir la cantidad de horas
necesarias para sprobar la Fase Lectiva o la Fase de Practica Laboral y que S¢ mencionan a continuacion:

al Enfermededes o accidentes; smbos casos screditudos a ravés de uma Heenclia médica y'o cenificade médico,

b Post natal por nacimiento de un hijo, en caso de hombres ¥ mujeres.

€l Cambio de domicilio a otra Regidn o comuna,

d) Privacidn de livertad.

] Fallecimienio del participanie.

N Servicio militar ebligatorie.

gl Siniestro Incendios, inundaciones u niros que impidan al parmicipanie asistr a clases.

hij For enconirar un puesto de trabajo cuso orario impida al panicipanie asistir a clases, comprobable a través de
gortraie de mabajo o lquidacion de sueldo.

I} Ohra causal de desercion determingda por Instrucciones genarmles i omd nonmiativa del Director Macional,

El Ejecutor deberd presentar al OTIC wdos |os documentos que justifican lus deserclones antes detalladas, junto al
formmuldrio de término de la Fase Lectiva o Laborgl, que comesponda.

ol Farz el caso de las enfermedades o accidentes el Ejecutor deberi presentar ame el OT1C la cemificac idon médica
correspondiente, |a cual podra consistir enc
i) Liceneia médica, o
ith Certificads Médico emitido por las Postas de Salud, los Servicies de Salud de Atencidn Primaria o
In Entigtad Ciom petents
fe) Los anteriores documentos podrin estar emitidos tanto 8 nombre del participante o de sus hijos

menares de 13 afos,

Cuando se trate de la madne; se deberd presemtar In Bicencia o certificado médico v el certificado dé nacimiento
del hijo: en el caso que se e del padre deberd. ademds, presentarse um declaracién jurada simple del
participante, especificande que el menor se encuentrs § cargo suyo.

Lus licencias por hijos 2ols serdn nceptadas para justificaciones dentro de |l Fase Lectiva
b Pam las situaciones nocimiento de un hije, ol Ejecuter deberd presentar en ] OT1C 2] certificado de nacimiento
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£l Cambio de domicilio 2 otra Regidn o 8 oira comuna. El Fjecutor deberd presentar ante ¢l OTIC el certificado
de residencia correspondiente emitido por la avtoridad competente.

d} Privacion de [libenid, El Ejecutor deberd presentar al OTIC un cenificads emitida por el Tribunal
cormespondiente o gl Acta de Audiencia respectiva, o kien por el Encargado del recinto domde la persena se
encuenire privisin de libertad o Gendarmeria,

el Fallecimienio del panicipante. Serd acreditado ante el OTIC presentando el certificado de defuncion.

£ Servicio Miliar Obligmorio, Esta causal solo aplicard coundo se trate de Servicio Miliar Obligatonio v se
acreding ante ¢f OTIC con ¢ Cemificado de Siuacion Militar, Cuando se trta de Servicio Voluntario,
cormesponderd a deserchon mo justifcada.

e} Siniestro, Incendios, inundaciones u ofros siniestros seacredits con informe social de prefesional del drea de
instituciones pablicas o privadas exceptuando al Ejecutor (ejemplo: informe social del Departamento de
Emergencia de ln Municipalidad).

b Contrato de frabajo o de prestaciin de servicios o liquidacidn de su¢ldo, Por enconirar un puesto de trabaje o
extar pristando servicios cuye homrke impida gl pactichpante asistic & clases, La siscion mencionsda cs
comprobable a través de un contrate de trabajo o Hguidacibn de sueldo.

1} En ¢l caso gue un participante deserte por materiidad, por una licensia médica con una durscidn —meénor al
25% de las horas de fase lectiva- que e impida asistir al minimo de horas para aprobar o por cualguiera de las
deserciones tipificadas como justificadas v decidn réincorporarse ol curso, de comin acuerdo con el Ejecutor,
dejurd de considerarse como deserior justificade ¥ 1os pagos serin realizados de acverdo a ln asistenci gue
cormespondn

El pago de bas deserciongs justilicadss se realizard de ln siguiente forma al Ejecutor:

| Situscion, Asistencia o Pagar.

| Desenores justificados con asistencia menor o igunl &l | Se paga al Ejecutor por lus horas efectivemente asistidis |
23% de bn fase. (207 de lns horas en caso de cursas de | por el participante. |

conduccion profesional), :

Deserivres justificados con asisténcin mayor al 25% de | S¢ paga ol Ejecutor por las homs efectivemente asistidas

la fase. [20% de las horas en caso de cursos de | por ¢l participante mis el 100% de s horas justificadas, |

conduccion profesional )y,

Los paricipantes identilicados como deserfores justificados, en el caso que corresponda, podrin pRMICIPEr n nuevos
procesos de capacitaciones, no aplicindoles ol efecto Ia restriccion asociadn o ln parmicipacion en CapRCItRCIONES
Areriores.

En ningin caso se podri asegurar un cupo a bos desertores justificados, en llamados posteriores que realice ¢ OTIC, en
el afio posterior & su desercitn,

15.2 AUSENCIAS JUSTIFICADAS,

Purante la Fase Lectiva, Prictica Laboral y Asistencia Técnica se considerarin como ausencias justificadas aguellas
que en jowml tengan una duracidn menor al porceninje mdximo de pusencias permitides parn la aprobacion ¥ gue
cormespondan a las siguientes causas:

al Licencia médica o centificado médico del participante o por enfermedad de un hijo hasia los 12 afios de edad
inciusive.

b Fallecimiento de un familiar directe en linea ascendente o descendeme (convuge. padre, madre o hijo).

) Simestro. Incendios, inundaciones u otros que impidan al participante asistir a clases ¥ aprobar la Fase Lectiva

Pricuica Laboral o Asistencia Técnica,

dj Paricipanie gue hayvan sido detenidos por la autoridad policial v cuyve tiempo de detencidn no impida aprobar
el cursa,
) Otra causal de ausencia detérminada por instrucciones penerales U otra nonmativa del Director Naconal

El Ejecutor deberd presentar al OTIC todos los documentos que justifican las ausencias v deserciones antes detaliadas,

Junte al formualario de términe de la Fase que corresporndi.

1) P el caso de bas enfermedades o accidemes el Ejecutor deberd presentar ante el OT1C lacertificacion médica
comespondiente, |a cual podrd consistir en:
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1 Licencia médica, o
i) Cerificado Médico emitido por las Postas de Salud, los Servicios de Salod de Atencidn Primaria o la
Entidad Competente.

Iy Los anteriores documentos podrin sstar emitides tanto & nombre del panticipante o de =us hijos menores de 12
ihos, Al igual que en el cixo de desercion justificada por este motive, cuando se trate de o madre, se deberd
presentar fa licencia o certificado médicn ¥ el centificado de nacimiente del hijo; ¢n ¢l caso que se trate del
padre deberd, ademis, presentarse wng declerncion jurada simple del participante, especificande que el menor
S¢ ENCUENTEA i CATZO SUY0

el Las licencias por hijos sobe serin aceptadas para justificaciones de ausencia durante la Fase Lectivi

dh En caso de fallecimiento de un femiliar directo en lings msoendente o descendente, entidndaste: cdnyuge, padre,
maadre, hijo o hija, se deberd presentar certificado de nacimiento del participante o del hijo segim comesponda
donde conste el nombre de los padres o el centificado de matrimonio, en caso de fallecimicnto del comvuge.

¢ Las situaciones de siniestro come incendios, inundsciones u otres, se soreditan con informe social de
profesional del drea de instituciones piblicas o privedas exceptuando al Ejecutor {ejempla: informe social del
Departmento de Emergencia de la Municipalidad).

i En coso de privicion de liberad el Ejecutor deberd presentar on - cenificado emibtide por ¢l Tribunal
correspondeente o ¢l Acta de Asdiencia respectiva donde conste la privacidn de libertad, un certificads del
lugar de reclusiin o de Gendarmeria segin gomespondi,

16 EJECUCION DE LOS CURSOS.

6.1 INSPECCION OCULAR.

ELOTIC o SENCE, podrd realizir irspecciones oculares antes ¥ duranie [ ¢jecucion de los cursos, para cormoborar que
tesbo o indicado por el Epecutor en su propuesta se esié cumnpliendo a cabalidad, como asimismea, podrd venticar gue la
tmalidad de componentes asocindos o la gjecucion del programa se estén cumpliendo en tiempo v forma, incluidas fas
herramientas, materiales & insumos de acuerdo con la progromacion presentada para |2 ejecucion de fos modulos del Plan
Formativi,

En el caso que [ inspeccion realizada por el OTIC o SENCE se efectie previo al inicio del curso, se podr modificar la
fechn de su inicio, 5§ en ¢l proceso se detecton observaciones que deban ser subsanadas por ¢l Ejecutor para iniciar [as
clases, frene a lo-cual, cada OTIC conforme a los amecedentes o meioras que deban realizarse, fijard un plazo prudencial,
el que en ningun ceso podrd ser superior 8 3 dias habiles, contados a partir de 13 fecha de [a respectiva inspeccion, a fin
que el Ejecutor dé cumplimiento a lo observado. Si transcurrido este plaze, ¢l Ejecutor no subsena fas observaciones, el
OTIC aplicard las multns que cormespondan, en ¢&so de proceder, conforme & lo establecido en estas Bases.

Cada OTIC o Direccién Regional podra realizar las inspecciones que estime perinenies antes o durante la exscucion del
CUrso,

16.2 FASE LECTIVA DEL CURSC.

12201 Imicio de curso,

El primer dia de clases. ¢l Ejecutor deberd dar fectura al dora de Tivdo, incluida en ¢l libro de clases, que ideniilica ¢
curso y establece los beneficios de los participantes, El acta deberd ser firmada por tedos los participantes gue asisten el
primer dia. Ademis. se deberi leer a los participantes el documento de “Derechos v Deberes de los Participantes™, qu
se encuentra en ¢l Libro de Clases respectivo,

3i el dia del inicio del curso asisten panicipantes en wna cantidad inferior all 0% del cupo del curso, ¢ Ejecuior deberd
fljar ung nueva fecha de infcio del curso en un plazo de basia 10 dias hibiles

16,22 Plago de Inicio de los cursos.,

A partir de la fecha de | firma de contrato entre el OTIC v el Organismo Ejecutor, dste dltimo tendrd un placo de 10 dias
hibiles pamm el inicio de todos los cursos va sewn cursos de mamdato, sector piblico, fondes regionales o fondos
concimsubles

EI plazo de 11 dias hibiles pnn el imgio del curso pmirﬂ i.mp[lam: _ca a autn ion de ampli
lazn para s firms d 3 esto (ltimo, conforme a lo detsliado en t'l

numm! 124 de las |m11'u|..l::nrhn Gfmk‘-&. del Programa,
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Los cursos podran iniciarse si el primer dia de clases asiste el B0% de Jos participantes inscritos, en relacion al cupo
adjudicado v pesteriormente completar 1os cupos restantes, hasta el 25% de la ejecucion de las homs de la fase lective
del curse (70% de las horas en caso de cursos de conduccidn profesional ). Serd responsabilidad del OTIC coordinar a las
Entidades Reguirentesy los Organismos Ejecutores a ehicto que los cursos sean inicindos en ¢l plazo establecido en ostas
Bases,

1623  Formulario N°1: Registro de Inscritos.

Laos participantes que asistan gl primer dia de clases deberdn ser registrados en ef Formulario N71 “Registro de Inscritos™
de SIC, debicnde ¢l Ejecutor informar al OTHC el ingreso de éste v adjuntar al sistema esie formulario o mis tardar el
segundo dia de clases, habiendo realizado previamenie €] procesn de carga masiva, en caso gue corresponda {numeral
FE20 Junto con ingresar ¢ Formulario 5*1 el Ejecotor deberd adjuniar ol sistema la siguiente documeniacion:

aj Copii de las cé&lulas de idenndnd de los paricipantes,

bl Medios de werificaciim que acrediten que los partcipintes cumplen con los requisiios de mgreéso al Programa
sagin o estipulado en les Bases de Licitacion. ¥ en las [nstrucciones Generales del Programa.

c) Documento que acredite I contratacion del sepguro de accidentes persanakes de los partcipamtes (indicando
detalie de los participanies. cobertura ¥ vigencia).

Elvisade del Formulario N*| por parie del OTIC, 42 deberh realizar hagm dos dias hibiles después que el Ejecutor hubiere
ingresado e informudo el formulario N° | en el sistema, ¥ consiste en verificar que los participantes individializados en
&l formulario comespondon o los regittrados en el sistema. Si todo esti correcto, @] OTIC informard via correo al Ejscuior,

Luego de gsta visacion, el Ejecutor padr imprimir ¢l formulano desde el sistema, ¢l cual contendrs el nombre del bsuario
w fechn de ingreso en el sistema v el nombre v facha de la vizacidn por parte del OTIC asi come ¢l historial de
obzervnciones regisiradas,

1624  Registro de Asistencia.

El regisiro de asistencia de los participantes se deberd realizar en ef libro de clases manual. No obstante, SENCE se
reserva la faculiad de exigir durante le ¢jecucion de los cursos, ¢l registro de asstencin en ot medio, sistema o
plataforms,

La asistencia de los participanies deberd registrarse didriamenie én el libro de clases, dursnte la primera hom de ¢lases.
Mo se permitird ¢l registro de participantes no autorizados por ¢l OTIC, debiendo indicarse:

al RUT: N* de Cédula de [dentidad de los participantes asistentes il curso,
B) Nombres v Apellidos: Nombre completo del participante.
cl Fecha: Ingresar din, mes v afo en gue se efecid codi class,

En cada fecha, los participantes presentes deberdn firmar su nsistencia, en ¢l casillero gue le comresponda segin ¢l registro
de sucddula de identidad y nombre, El faciitador deberd tachar fos casilleros que queden libres por ausencias,

Este registro rellejard los siputentes estados para los participanies:

al Preserte (P Participante que se encuentra en sala de clases cuondo se tome asistencin

b) Ausente (A Participante gue ingreso a ln sala de clises una vez transcurridos fos primeros 20 minutos de esta
o nio msistid, debiendo tacharse el casillera.

E1 registro de 1a asistencia dizna de los participantes no deberi [levar borrones o enmendaduras de ningtn tipo,
En el caso que el participante se retire antes de finalizar las homs de capacitacidn, lo que no podri superar el 25% de las
horas del dia de b jomade, deberd consigrarse ¢n la seccidn de observacinnes del fibes de clases,

1625 Formulario N"1 Complementario:
Reempluzs de Participantes Inscritos o Incorporscibn de Soesvos Inseritos (Fle).

A partir del segundo dia de clases v en el caso que exisian cupos vacantes o deserciones v hasta transcurrido e 25% de
las horas de la Fase Lectiva, {2084 en caso de cursos de conduccidn profesional i, el Ejecutor podel realizar reemplazos o
incorporacion de participantes en e Formulario M®1 Complementario “Reemplazo de Participantes Inseritos”

En caso de realizar incorporacién de panicipantes, por haber iniciado el curso con menos parficipantés que el cupo
miximo, el Ejecutor deberd ragistear on ¢l sistema al nuevo participants 5 mas tardar deos dins hibiles decde [a fecha en
gue =¢ fncorpori ol cusso, esto ez desde el primer din efectivo de su asistencia. ¥ en caso de reemplazo de participantes,
por deserciones ocurnidas en el curso, deberd seleceionar en el gistema ol participante 1 reemplazar v regisirar a Auevo
participante a purtir de ta fecha en que se incorpora al eurso indicando, ademds, fas fechns de abandono del participante
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reemplazado y |2 fecha de incorperacitn del reemplazante. Junto con ingresar el Formulario N*1 Complementario el
Ejecutor deberd adjuntar al sistema:

) Copia de las ctdulas de identidad de los nuevos participantes v reemplazames.

d) Medios de verficacion que acrediten que los Paricipantes cumplen con I condicion de participantes del
Programa segin lo estipulado en las Bases de Licitacidn, v en las Instrucciones Generales del Programa.

g} Documento que acredite la contratacion del seguro de accidentes personales de los participantes (indicando

detalle de los participantes. cobertura v vizencial,

El plazo para informar al OTIC del mgreso del reemplazo o incorporacién de mieves paricipantes serd hasta dos dias
haibiles contados desde el ingreso real del participante al curso, Segin este plazo o de la visaeidn del formulario de inicio,
eventualmente podrd haber mis de un Formulario N¥1 Complementario por curso,

El visado del Formulario N°1 Complemenario per parte del OTIC. se deberd realizar hasta dos dias hdbiles después que
el Ejecator hubiere ingresado en el sistema e informado al OTIC, v consiste en verificar que los participantes
individualizados en el formulario correspondan o los regisirados en el sistema v que Ta documentackdn adjunia al
formulario corresponde & has cédulas de identidad vigente de cada participante, Si todo esti correcto, ¢l OTIC informard
via correo al Ejecutor v este poded imprimir el formulario desde el sistema, el cual contendri ¢l nombre del usuario s
fecha de ingréso en éste v el nombre v fecha de la visacion por pane del OT1C, asi como el historal de observaciones
repisiradas,

Los cursos normades por el Departamento 05~ 10 de Cambineros no requieren formulario N® 1 cemplementario, pues no
s¢ permiten reemplazos posteriones al inlcio del curso

Si finalizada In Fase Lectiva, ¢l OTIC detecta que ¢l ingresa de participantes se realizd despuds de vencido el plazo tope
pars redlizar reemplazo o incorporacion de participantes, s¢ climinard la visscidn del o los respectivos formularios N° 1
Complementario v el Ejecutor deberd efiminar los paricipantes del sistema v no corresponderd pago por capacitacion, ni
por subsidios.

16,26  Desarrollo de la Fase Lectiva.
Durnnie In @jecucion dg osin fase, @l Ejecitor deberd;

al Ejecunar gl plan formativo de acuerdo con |a propuesta reiliznda en el curso, considerands tados los mddulos
PIODUESIES.

i) Entregar los dtiles. herramientas e insumos, v materiales de seguridad desde ¢l primer dia de clases, segin lo
especificado en la propuesta formativa adjudicada v lo indicado en el Plan Formativo

£l Registrar diaramente la asistencia de los participantes en el libro de clases.

d] Enmregar a los participantes el subsidio dinrio de $3.000, por dia asistido al menos una vez por semana. La

entrega de este subsidio puede ser en efectivo o a ravds de depdsitos en alguna cuena hancarin def participante
La recepridn de estos montos deberd quedar registrada en la planilla de recepcion de subsidios diarios. ala que
se debe adjuntar el comprobante de depdsito. segdn corresponda. se deberd utilizar una planilla por semana v
en cada entrega, el participante deberd firmar en ella, En el caso de depdsito, existivk un plazo midximo de red
dias hibiles. contados desde la fecha de depdsito, para la frina de recepoion conforme del participante siende
de cargn del Organismo Ejecutor el inferds por giro que eobre el banco.

) Emtregar a los participantes materiales v otros productos elaborados durante la ejecucion del curso, En el caso
que corresponda entregar materinles para of dessrrollo practice del curso, se dejarh constancia de ello en el
“Acta de Entregan de Materiales del Cursa™, firmada por ¢l participanie. Los maleriales para €l desarrollo
prietico del curso deberin entregarse segin corresponda a la planificacion de fas actividades del curso.

i Los productos que sean elaborados y preparados por los participantes durante la ejecucidn de un curso con el
material de consumo sefialados por ¢l Organismo Ejecutor en su propucsia, v una vez gue estos hayan side
evaluados por ¢l Crgenismo Ejecutor, deberin quedar en poder de los participantes, o mode de ejemplo;
prendas de vestie, piczis de foyverins, de bisuteria, articulos artezanales, entre olros.

Bl Por otra parte, ¢l Organismo Ejecitor deberd garantizar a los participantes o le menas un cafié, 1 0 jugo v
galletns o sindwich en el iempo destinados 2 colacion, El Organismo Ejecutor deberd considerar coma parte
de los gastos adminisirativos del curse v no del subsidio digno

hl Durante la fase lective de los cursos que tengan fases de Asistencia Técnica, ¢ Organisme Ejecutor, en
conjunte con coda participante, deberd elaborar ¢l plan de asistencia téenical' y entregarlo al OTIC para su
aprobacion una vez cumplido el T5% de los horas de la fase lectiva,

W fpambie s ww asnce

Y Desponible =n sww kence o
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] Acraditar debidamente las deserciones justificadas gue impidan 4l participante asistir a clases por un periodo
superiora los hores recesanias pora aprobar [a Fase Lectiva,

il Acrediter debidumente las ausencies justificadas.

K} Tener disponible en la salo de clases para revisidn v conocimiento de parte de los panicipantes. a8 propuesta
técnica del curso adjudicado,

1627  Nivelacion de horas de Fase Lectiva,

El Ejecutor debeni nivelar o aguellos participantes gue no cumplan con el 75% de asistencia para gprobar ls Fase Lectiva,
Tratdndoese de cursos de conduccidn profesional. la asistencia a cumplir en la fase lecriva deberd ser de al menos el 80%
e las horas de la fese bectiva, Lo anierior seré autorizado por cada OTIC, previa presentzacidn de un Plan de Nivelacin
por ¢l OTEC can, @ lo menos, tres dias habiles de anticipacion o iniciarse ésti, Solo podran autonzarse cesos de nivelacion
para paricipanics cuyo porcentaje de asistencia final esté entre 65% al 74%. En caso de cursos de conduccion profesional,
csing parcentajes estardn entre &0% v 79%% El OTIC dispondrd «e un plazo de 48 horas para autorizar el plan de
nivelacidmn,

Envel ciilculn del porcentaje de asistencia, 1anto para la asistencia efectiva del periicipanie como para el rangn de asisiencia
que permite nivelar, se ufilizan el criterio de aprosimacion al enters mias cercann (Por eemplo; 64.4% @ aprovima a 64% v
G4 5% a 65"

El Ejecutor deberd iniciar este proceso de nivelacion a mas rdar 3 dias hibiles de finalizada Iz Fase Lectiva. Estas horas
de nivelacion se deben ingresar al sistema permitiendo la aprobacion de los participantes al 75% para considersrse en la
liquidacion de Fase Lectiva, debiendo quedar reflaindzs enel formulario de nivelacion v en el dz término de Fase Lecliva:

it El Plan de mevelacion, indzpendiente de los contentdos v horas que considere, debera siempre considerar, al
menos, en un 30% los contenidos tdenicos referenies al oficio, A excepeion de bos cursos gue solo correspondin
i misdulos transviersiles,

hi Favr los participantes quie thgresan como resmplazantes, basia el 25% de iniciado Ia Fase Lactiva (20% de fas
herrts en eiso de cursas de comduccion profesionai | v desan de asistir i cluses por razones justificadas y vuelven
i retomir el curso, el Ejecuter deberd nivelarles las horis gue Tes fahan o los pariicipantes para cumplir con el
T5% de ba ssistencen que les permile aprober i Fase lsctiv,

e La nivelacion de horas para aprobar 1a Fase Lectiva es para quienes, al finalizar ¢l curso Genen una asistencia
erlre §5% ¥ T4% de asistencia |2 nivelacion procede una vz Timalizada fa Fase Lectiva,
dj El ®lan de nivelacidn da horas deberd ser presentado por el Eiecutor, al menos, con 3 {tres) dias hibiles de

antelacidn a su implementacidn, al OTIC respectivit. con una ndmina de los panicipantes & nivelar, cantidad
de horas, fecha y horrio de la nivelacidn, contenidos a nivelar e ientificar al facilitador que los entregard, el
qué deberd ser alguno de los que hubiere participado del curso v que corresponda a 15 horss 18cnicas en caso
gue s¢ nivelen dichas horas o, n las tfransversales en caso qoe se nivelen éstas_ Si el plan contempla ambos tipos
de horas, deberdn ser facilitadores aprobados pars amboc tipoe. Fate plan deberd ger sutarizado por el OTIC o
I menos con 48 horas de antelacida a su ejecucidn, v los Ejecutorss deberin penerir un regictro de asistencia
edicional, para efectos de Ingresar s los participantes gue asistan 4 la nivelacidn, Las horas a nivelar son las
que le faltan al participante parm completar ¢l 75% de asistencia minime v los contenidos de dstas deben
asegurnr que el parficipants logre un apropiade manejo de los contenidos en quse pregenta falencins,

e) El Ejecutor deberd ingresar al sistema el 1o1al de las homs de nivelacion por participante v el detalle en ¢l
Formulario de nivelacidn y fa Planilla Aststencia de Mivelacion, las que serin consideradas al momento de la
visacion del Formulario de términe de Fase Lectiva, Cabe destacar que estas horas de nivelacion solo permiten
la aprobacion de 1os participantes con menos pru':l::tlnp.* de asislencin que el minimo exigido v en ningln caso
eeHTespoRderd aumentar ¢l poccentaje de asistencia de estos participantes en el Formulario dl:[,"tfrr: o Témine
de ln Fase Lectiva, Sobo cambiora el estado del participante de reprobade a apeobado en el sistema v se le
pagard al Organismo Ejecutor el 75% de las horas del curso para estos participantes.

T Los eurses normados por of Departamento 05-10 de Carabingros no podrin ser nivelados
£l La Nivelacion de homs de la Fase Lectiva, sera de costo del Ejecutor del curso.

6,28  Términoe de la Fase Lectiva

La Fase Lectiva concluye cuando o Ejecutor con los participantes ha desarrollado compleamenne el plan formaivo
habiendo eleanzado los ohjetivos, tmtados todos los contenidos v realizado todas las actividades comprometidas en el
numero de horas esablecidis en la propuesia,
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Para el cdlculo de Jos porcentajes de asistencia, s¢ deberd considerar que para ] caso de los participantes ingresados
como reempiazantes o noevos, éste se realiza sobre el totel de las horas dal curso, independiente de la fecha de
mncorporacion de estos participantes, Ademas, en el caso que los participantes reemplazanies © nuevos, deban ser
nivelados, se constderardn bajo el criterio de pago de panicipante nivelads v no como reemplazante o neeve,

En el caso que existan instancias de nivelacidn de participanes, s¢ considerar como wémmine de Iz Fase Lectiva el ditimo
dia de este proceso,

Transcwrrido 2 dins hibiles después de finalizada la Fase Lectiva o finalizadas las horas de nivelacion, en caso de que
corresponda, el Ejecutor deberd ingresar en el sistema o Formulano de Cierre ¢ Térming de la Fase Lectivi, con ln
situacion final de los participantes en términos de aprobados, reprobados, desertores justificados v no justificados vio
expulsados, horas por assencia justificada ¥ boras nivelpdas v adiontar toda s documentaciin gue acredite las ausencias
¥ deserciones justificadas.

Una vez ingresado el Formulario de Cierre o Térming de la Fase Lectiva, el ejecutor deberd, en ¢l plazo maximo de dos
dias habiles desde ¢l ingreso del mencionado formulario, entregar 8l OTIC el libro de clases del curso para la revisidn de
su congistencia con 108 documentos ingresados en el sistema v proceder a la visacion del formulario de cierre o término
de la Fase Lectiva.

En el caso de cursos que requieran Cermificacion vio Licencia Habilitante de un organismo extemo, el Ejecutor tendra la
opcion de realizar la examinacion al #rmine de la Fase Lectiva informande al OTIC el Cronograma de las
Examimaciones, 0 hast el téomins de la Précica Laboral o Asistencia Téonica. lo anterior pard evitar retrasos futuros én
los pagos commespondientes, Este proceso solo ko podoin efectuar los participantes aprobados de Ia Fase Lectiva, En gl
casty QUi este procesn sca efeciusdo en forma parzlela en la epecucion de la Fase Lectiva, lo podredn realizir los
pariicipanies que & la fechn de la examinacion s encuenitren uprobados por asistencia,

La visacion del Formulario de Cierre o Témmino de la Fase Lective implica revisar que exista coherencia entre la
asistencin, fn plamila de recepeion de subsidios, si comesponde; la documentacion gue acredita las ausencias, deserciongs
Justificadas, horas por ausencies justificadas v horis miveladas, ademis, del reglstro de asisiencia la informacion ingresada
e el formulario. Esta visacion deberd realmarse dentro de os 5 diss habiles desde la recepoidn del libro de clases v antes
del micio de la Prictica Laboral 0 Asistencia Técnica, sceon ln modalidad del corso,

En esta visacin, ¢l OTIC podei autorizar [a aprobacién de paricipantes con asistencia menor al 75% si existe nivelacion
regliada por parte del Ejecutor. En este caso, ni corraspondend modificar In nzistencia sino solo &l Formulario resimen,
en cuanti a ln calidad de aprobacidn del pamicipante.

Eri case de existir inconsistencins, se deberd rechasar L visacidn v solicitar al Ejecutor 1n modificacion en el sistema del
registro de asistencia v del formislanio de clerre o 1érmino de Fise Lectiva Bl plazo que tendrd el Ejecutor para efeciuar
lms madificaciones requeridas serd de 2 dias hdhiles, contados desde el rechizo del formularie por parte del OTIC

Sitodo esti correcin, el OTIC deberd visar lns modificaciones en el plazo de dos dias habiles desde notificado el ingreso
del formulario e informard via corren al Ejecutor v este podri imprimir ¢l formulario decde el sistema. el cual contendra
el nombee del usuario, fecha deingrezo en éste v el nombre v fecha de lo vizacion por parte del OTIC, asd come el historial
de ohservaciones registradas:

16.3 FASE DE PRACTICA LARORAL.

16.31  Inicio Practica Laboral.

El Elecutor que realiza el curse, deberd contactarse con Empresas con ¢l propdsito de oblener convenios de practica pars
cada uno de los purticipanies, Bl Organismo Elecutor serd €] responsable de conseguir lns précticas Iaborales v mo gl
paricipanie,

Las priciicas fabomles de todos los paricipantes deberin imciarse en un plazo maximo de 13 dias habiles, contados
desde & térming de la fase lechva v siempre v cuando =¢ encuentre visado por parte del OTIC del farmulario de 1enming
de la Fase Lectiva, Sin embarpo, & OTIC podra otorgar un plazo mavor en el case de bos oursos con Licepcia Habilitants
donde ésti suele ser condicidn para la realizacion de la prictica, en cuvo coso el Ejecutor deberd presentar selicitud al
OTIC comespondiente, explicando las razones gue justifiguen dicha extension, acompafiando un calendano del proceso
de examinacion pari Licencia Habiliante, En hase i fos anfecedentes aporiados, =2 resolvera la aceptacion o rechazo de
b solicitod,

D no requerirse Licencia Habilimnte, el OTIC podei ampliar el inicio de prictica en hasta 10 dias hibiles, <i se presenta
alguna de los siguientes sitacionss:

a) Centiticado médico del participante gue justifique ¢ aplazamiento,
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e} Fractice comprometidi v documentada por ¢l Ejecutor con un plazo mayor panel imicio a los 15 dias hibikes
v dentro del plaze de extension.

Pars el csso de oficios que s vean afeciados por la temporalidad del mismo, se podrd autorizar excepeionalmente por el
CFTIC respective, par casos debidumente justificados, mas plago pam Ia gjecucion de esta Fase,

El inicio de la Prictics Laboral deberd enmarcarse en un convenio de Prictica Laboral, el cunl reguln las condiclones en
que éstas s¢ realizarin al interior de la empresa. Pam cllo, el Ejecutor deberd hacer entrega a la empresa de:
i) Li documentacion que ke sea requerida por ln empresa pars la finma del convenio.

b El “Hegismo de Asistencia de Prictica Laboral” o solicitar & la empresa qee mcluyva la asistencin del participante
e prictics en el registro de asistencia formal de la empresa. En este coso, para acreditar i asistencia, of tomino
dee la Practica Laboral la empresa deberd emitic un certificado de asistencin, ef cual reemplaza ol registro de
sistencia de Practica Laboral

ch Una pauta de evaluaciin de competencias que la empresa debe aplicar a cada participante al finalizar la Prictica
Laboral, Esta paun deberd contener de mangrs gendrics, (25 compeeneiis consideradas ¢n el plan formative,
wdemaa, de agquellas competencias Tramversales goe pueden ser medibles,

Ademds, el Eiecutor deberd comunicar de manera formal {cama) o los participantes, & Io menos. con 48 horas hibiles de
gntckacion de la practica que le ofrece. mediame carta que irdique lugar, direccidn, horgrio, canlidad de homs de la
prictic, fipo de jormada v fechas durante las cuales se realizard &sta, Dheha carta deberd ser firmada como confimacion
de conocimiento por parte del participante v contener pie de firma del Ejecutor,

El Ejecutor deberd informar ¢l inicio de prictica al OTIC o mis tardor dos diss habiles antes del imicio de la Prictci
Laboral de todos los participantes, debiendo parma ello completar en S1C el formutario 852 registro de parficipanies en
prictica ¥ adjuntar los convenios de prictice v las cartas de comunicacion de inicio de practice emiregadas a los
participantes. debidamente firmadas. Este mgreso deber ser comonicado al OTIC pam gue proceda a su visackon.

El visado de este formulario por parte del. OTIC, se deberd renlizar hasta dos digs haksles despods de imciada la Prictica
Izboral, une vez que cf Ejecutor hubiere ingresado en ¢l sisterm e informado al OTIC, y consiste en verificar que:

L1 Las parmicipantes que inician Prictica Laboral correspondan o squellos aprobados en la Fase Lectiva o gue ¢l
curso se encuentne al menos en un 73% de su ejeciscidn,

b La naturaies v caractérisucas del puesm de mabajo de cada participante, guarde relacion con la formacion
impartida,

ch 5S¢ hovan adjuntado én el sistema log convenios de priciica de cada participante v [as canas de comumisacion
deinicio de practica entregadas o los paricipantes.

d}y Qe fos convenios venpan debidamente firmados v limbrados por ln empreésa. En caso de empresas gue mo
cuenten con timbre, deberdn adjuntar & los converios una fotecopia simple del RUT de la émpresa { por ambos
ladas b,

Si todo estd correcto. ¢l OTIC informard via corren ol Ejecutor v este podrea imprimir el formulario desde ol sistemna, el
cunl contendrd el nombre del usuario y fecha da ingreso en dae v of nombre v fachy de ls visaeidn por parte del OTIC,
n=l coma gl historial de observaciones regisiradas.

En cazo de recharo de Lo visacidn del formulurio, el Ejecutor tendrd un plazo de 3 dins habiles pars hecer le correceiones
en el sistema v adjuntar informacion faltante, si fuera ¢l caso. Este ingreso debe ser notificado al OTIC para que proceda
u une pueva visacion del formulario,

1632 Ejecuciton de Practica Laboral.
Durante la cjecucidn de |n Préctica Laboral, el Ejecutor deberd:

a) Entregar a los paricipantes ¢l subsidio dinrio por dis asistido al menos una vez por semana. L enirega de este
subsidio puede ser en efeciivo o a wavds de depositos en algima cuenta bancarin del paricipante. La recepcion
de estos montes deberd quedar registrada en a plinilla de recepoidon de subsidios diarios a la que s¢ debe
adjuntar el comprobante de depésito, segin corresponda, - se deberd wilizar una planilla por semann - ¥ en
cada enirega, el pariicipante deberd firmar en ella, En el caso de depdsito, existird un plazo miximo de res
dias hihiles, comtados desde |z fecha de depdsite, para la firma de recepeidn conforme del participante siendo
de cargo del Organismo Ejecutor ¢l inferés por gino que cobre ef banco.

b) Supervisar el desempefio de los pamicipantes en las empresas, completando el infomme de visita al centro de
prictica, un minimo de 1 vez para los cursos de 90 horas de prictica fsboral v 2 veces para los cursos de | B0
horas,
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c} Si el participante se encuentrs realizande su practica v la abandonn por rarones debidamente justificadas, el
Ejecutor deberd buscar um nuevo espacio de prictica por dnica ver

d} Informar a OTIC en caso de situacion de cambio de lugar de prictica. En esie caso se entenderd que la prictica
continia en otm empresa, en consecuencia, el cambio implica terminar la cantidad de horas de practica
iniclalmente comprometidas para ¢l participante.

El cambio de prictica deberd ser informado al OTIC ingresando la informacion en el Formulario N2 Complementaro,
en un plazo mdxime de 2 dias desputs de haber realizado el cambio. Ademias, se deberd adjuntar el nueve convenio de
practica ol sistemn ¢ informar al OTIC del ingreso de esta informacion para la correspondiente visacion,

La visacidon de este fornmulario se deberd realizar hastn dos dias hibiles después que ¢l Ejecutor hubieres ingresado en el
sistema ¢ informade al OTIC, v consiste en verificar que;

al El cambio de practica se realizd por razones debidamente jusnficadss.

k) Li naturaleza v carsdieristicas del puesto de tmbajo del participanie, gunrde melacidn con la formacidn
impasrtico

ch Se encucntren en el sistema los convenios de prictica del participamte v que estén debidamente. firmados ¥

timbrados por I empresa. En caso de empresas que no cugnien con timbre, deberdn adjuntar a los convenios
uiin fotocopia simple del RUT de fa empresa {por ambos fados),

5i todo estd correcte, el OTIC Informant via comeo @l Ejecutor v este podrd imprimir el formularie desde el sistema, ¢l
cual contendr el nombre del waario ¥ fecha de ingreso en ésie y el nombre ¥ fecha de la visacion por perte del GTIC,
a5l come ¢l historial de observiciones registmdas - D existr rechoeo del formiulario, ¢ Epecutor tendrd un plsse de 2
dizs hahiles para hacer las correcciones en el sistema ¥ adjuntar informackin faliante, si feera el caso, Este ingreso debe
ser notificado al OTIC para que proceda @ unn nueva visacida del formulario.

Opciones de oo ejecucion de ls Praceics Laboral

al La figora de renuncis a la practica no existe, solo es facible el rechaeo o la préctica por el panicipante, o que
implica ln existencia de una prictica ofrecida formalmente y no aceplada por ¢l participante.

o] 5i ¢l paricipante rechera [a prictice, deberd quedar constancia deelbo ¥ solo podry deberse a una razon
dehidamente justificada respecio de las condiciones de la practica, por ejemplo, harario o distanca del lugar
hahitacidn, licencia médica, eic. En gstos casos, ¢ Ejecotor debera gestionar una nueva prictica que solucione
¢l motiva de rechazo de la prictica.

cl Cuando 12 practica no se realiza (por mzones no aribuibles al Ejecutor), este deberdt comprobar que realing
fodas las pesthones que esiaban a5y alcence pary implemeniaria, o que s¢ demuestra a fraves de diferentes
verilicadones: cirta de notificacion de prichica al parmicipante, cara o corred elecirdmeo del pamicipane
rechieando 10 poictica, 1a cual deberl comener a8 rzones por s cusles l@ rechaza, conveénio fe practica
firmodo por el oferente de 1o priciccn, en caso contmnie el ejeculor podr sér sancionmdo conforme a esas

Bises.
il La practica, laborn] podoi ser suspendidien el casa que ¢l participanie sea contratado, dandose por aprobada
el Si el parficipante encuentra trabajo por & mismo, no estard phligado a realizer la Practica Laboral, situacion

que deberd quedar registrada en uma carta, © a través de |a preseniacion de una copia de su contrato de frabajo
i contrate a honorarios.

f) Desercion justificadu;

Al Exceptuarse cuando existan razongs que lo ameriten, calificadas por el OTIC comespondiente.

1633  Término de la Prictica Labaral

Concluye cuando los participantes finalizan en la empresa lss horas de prictica acordadas. El Ejecutor tendrd dos dias
hibiles desputs de finalizada |a Prictica Laboral, para ingresar al sisterna e registro de asistencia a ln misma » el
Formulario ™°3 “Formulario de Clerre o Témmino de Practica Laboral”, donde deberd sefialar la situacion final de cada
pracucants v sdjuntar los informes individuales de practica. los informes de visiin o cada centro de pracfica, el registro
de asistencia o certilicado de asistencia de cada participante, las evaluaciones de compeiencias de cada uno v cunlquier
informacidn complementaria a la ejecucidn de las pricticas laborales, como por ejemplo, la justificacién de cambio de
pricuica

Ingresada esta informacion, el Ejecutor deberd comunicar al OTIC pare gue proceda a e visacion del formulario de
térming de Practica Laboral en el sistema.
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EL QTIC deberd en un plazo de I dias hdbiles, desde In fecha de ingreso del formalario en el sistéma. para visar el
Formulario N3, veriflcando que:

al Los panicipantes informados en este formulano comespondan a les autorizados en el visado del Formulario
N2 v N2 Complementario, si cormesponds

b} B¢ encuentran bos respectives conveniog de prictica en gl sistema,

cl El porcentaje de asistencis de cads participante, registrade en ¢l sistema, coeresponda a los ceriificados de

psistencia de las empresas o registro de ssistencia en | empresa, El Ejecutor presenta los Anexos de visita a
empresa, en ba cantidad que cormesponda.

En caso-de existic inconsistencins, se debert recharar la visacidn v solicitar al Ejecutor la modificacion en el sistema del
reglstro de asistencin o la empresa y del Tormulario de cierre © términe de Fase Prisciica o modificar la documemacion
que ¢! Ejecutor adjumdé, Bl plazo que wendrd el Ejecutor parn efectuar las modificaciones requeridas serd de 2 dins hidbibes.
comtades desde gl rechazo del Tormularis por parte del OTIC,

Sitede eatd correeta, ¢ OTIC deberd visar las modificaciones en el plamo de dos ding hitbiles desde netificads el ingreso
ded formulario ¢ infermard vis cormeo ol Bjecutor v este podsd imprimic el formulario desde el sistema, ef cual contendra
el nombee del wsuario ¥ fechn de ingreso en ¢ste ¥ ¢l nombre ¥ fecha de la visacion por parte del OTIC asl como el
histornal de observaciones registradas.

16.4 FASE ASISTENCIA TECNICA (CURSOS CON SALIDA INDEPENDIENTE)

La duracidn de este componenie serd de 4 horas por cadn paricipane(al, en forma individual v personalizada, Ins gue
estardn disiribuidas v realizadas en el plaro maximo de un mes, a pamir del wemino de o fase lecriva del curso.

A esia Tese podran acceder, solo aguellos participantes gue havan aprobado ia Fase Lechva del curso gue renga adjudicado
esle componente ¥ aquelios pars los cuales el OTIC kprobo el plan de Asistencia Técnica,

Solo los Participantes que realicen la fase de asistencia técnica podrin recibir el subsidio de dules. msumos ¥/o
hermamienias,

641 Inicin Asistencia Técnics

Los Organismos Ejecutores que no realicen ln asisténcia tdenica para los participantes podrdn ser sanciconados, conforme
i estos Bases, 1 excepeidn de squellos cumos en que los participientes desistan de cumplir ¢on esta etapn de asiztencia
técnicn v siempre gue ln causal no se deba o un incumplimiento por parte del Crrganismo Ejecutor, debiendo cadn
participante presentar una declaracién juradn simple indicandoe sus razones. En estos casos, se cancelard al Organismo
Ejecutor el 100% del YAT (Walor Asistencia Téenical

Lo Acistencin téenicn deberd iniciarse en un plazo mdximo de |5 dins hibiles, confados desde el idrming de la fase lectiva,
Shem pre ¥ cuando se encuentre visado por parte del OTIC del formulano de términe de b Fase Lectiva, Sin embargo, el
OTIC podri otorgar un plazo mayor en el enso de los curses con Licencia Habilitante, en cuvo cass el Ejecutor deberd
presentar solicited al OTIC mrrespmd.ianw, explicando s razongs gue justifiquen dicha exfensidn, acompafiando un
calendario def proceso de examinacion pam Licencia Heabilitante. En base a los antecedentes apartados, se resolverd la
aceplacidn o rechazo de la solicitud,

[} po requerirse Licencia Habilitante, ¢l OTIC podrd ampliar el inicio de |a asistencia téenica en hasta 10 dias hibiles,
sise presenta un certificado médico del participante que justifique ¢l aplacamiento,

Parmu ¢l caso de oficios que s¢ vean sfectades por la temporalidad, se poded mitorizar excepeionalmente por gl OTIC
respectivo, més plazo para el inicio de cata fase,

E1Ejecutor deberd informar al OTIC dos dias hibiles antes del inicio de la Asistencia Técnica de todos los participanies,
debiendo para ello completar ¢n 51C el Formulario N°2 “Participantes que inician Proyecto™. Este ingreso deberd ser
comunicado al OTIC para gue proceda a su visacion.

El visado de esie formularic por pane del OTIC, se deberd realizar hasta dos dins habiles despuds de iniciada la fase de
usistencia enica ¥ luego que ¢l Ejecutor hubiers Ingresado en el sistema e informado al OTIC ¥ consiste en verificar e
listado de participanies del Formulario, correspondan a los participanies aprobados de la fase lectiva y para fos cuales se
aprobd el plan de asistencin tdenica por parte del OT1C,

5i todo esta corrects, el OTIC nformin via comeo al Ejccutar ¥ esie posdrd imprimir ¢l formulario desde el sistema; ¢l

cusl contendra el nombre del usuario y fecha de ingreso en ésie v el nombre y fecha de la viseciin por parte del ©FIC.
asl como el historial de observaciones reglsiradas.
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En caso de rechazo de la visacion del formulario, el Ejecutor tendnl un plazo de 2 dias hibiles pare hacer las comecciones
en el sistema y adjuntar informacion fehance, si fuera el caso. Este ingreso debe ser notificado al OTIC pam que proceda
A uma sy visacion del fommulario,

1642  Ejecucion de la Asistencia Téenica
Encsta ase ¢l Ejecutor deberd

il Ejecutar ¢l plan de asistencia téenica elaborade con el participante durante ln fase lectiva del curso,

b Crrientar 2 los parficipantes en 14 resolucion de problemas 1éenicos vio productivos especificos del tabajador
independiente. que constiiuyan un obstsculo pam su desarmollo s crecimeenio, Enire oiros aspectos. puede
trafarse di situaciones, ales como, proceso de fommalizacian

cl Llevar un registro de asistencia por panicipantes, donde se indiguen los temas relorzados o trabajados en la
sesion. Este registro debert estar en directa relacion con ¢l Plan de Asistencia Técnica,

d Realizarla en el lugar donde se implemente el proyecto, en forma, directa, presencial v personalizada, teniendo
como soporte ¢l Plan de Asistencia Técnica va definido con el participante durante la fase lectiva del curso

) Asesorar a bos paricipantes en |z elaboracion de un Plan de Negocios' gue justifique y detalle las herramientas
€ Insumos que se financlard con el subsidio destinado para estos clectos. Este plan de negocio deberd ser
acondado entre el Organismo Ejecusor v ¢l panicipante, v deberd ser visado por el OTIC previo a la compra de
herramientas ¢ insumos.

le4.1 Término de la Asistencia Técenica

Concluye cuando los participantes finslizan las 4 homs de Asistencin Técnica por paricipanie realizadas por el
Organismo Ejecutor. El Ejecwor tendri dos dias habiles despuds de finalirada 13 Asistencin Técnica, para ingresar al
shstema el registro de asistencia 1 Ja misma v el Formulario N°3 “Resumen de Finalizacion de ln Fase 27 donde deberd
sefialar In situacion final de cada practicante el registropanicipante. Este ingreso debera ser comumicado al OTIC para
que procedi a su visackon

El visado de este formulario por pane del OTIC, se deberd realizar hasta dos dias hdbiles después de lerminada |a Fase
lectiva v ¢l Ejecutor hubiere ingresado en el sistema e informado al OTIC v consiste en verificar que los participantes
informados en ésle correspoendan a los autorizados en el visado del Formulario de Inicio de Asistencia Técnica, que los
planes de asistencia téenica fueron realizados, asf coma los. planes de asistencia ¥ los planes de negocio elaborados en
conjunto por ¢l Ejecutor v el Participante.

Ingresada esin informacidn, ¢! Ejecutor deberd comunicar al OTIC para que proceda a fa visacidn del formulario de
térming de la Asistencia Técnich en el sist=ma.

El OTIC deberd en un plazo de 2 dias hibiles, desde la fecha de ingreso del formulario en @ sistema, para visar ol
Fermulario MN73, verificando que:

a) Los participanies informados en este formalario correspondan a los autorizados en el visado del Formulario
NET v W2 Complementaro, si comesponde,

b Los plapes de négocio comespondan b los participantes dél curso

En case de existir imcopsistencias, se deberd rechazar b visacion v solicitar gl Ejecutor ls modificacion en ¢l sistema. El
plazo que tended el Ejecutor para efectuar las modificaciones requenidas serit de 2 dias habiles, contados desde el rechazo
del fermulario por parte def OTIC,

%1 1odo estd correcin, ¢f OTIC ¢l OTIC deberd visar las modificaciones en el plazo de do= dizs hibiles desde notificado
el Ingreso del formulario e infermard via correo al Ejecutor v estz podni imprimir el formulario desde el sistema, ¢l cual
contendri el nombre del wsoario v facha de ingreso en éste v ¢l nombre v fecha de n visacion por parte del OTIC. asi
como ¢l histortal de observaciones registradas,

1644 Fntrega a los participantes del subsidio de Utiles, Insumos v Herramientas

Los Organismos Ejecaiores que se adjudiquen cursos con subsidio de Utiles, Insumes y Herramientas, dispondran, para
cada participante, de un monto de $200.000, ¢n el crso de cursos financiados con remanentes y, de hasta S200.0040, para
curses finunciados con mandato, para la compra de hermmientas v/o Insumos que potencien v ayuden a implementar el
plan de negocios de los panicipantes. La entregs de st subsilio se deberd regir por 1as siguientes normas:

1T Foernaboe disponible em wasy, senee gl
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El tipo de herramientas, insurmos /0 aliles deberd ser definido por ¢l Organisme Ejecutor en conunte con los
participanies, durpnie I fase de asistencig idenica del curso,

El subsidio permiting adguirir cualguser instrumenio u oljero gue-se utilice para desempeniar, faciliar un oficio
o trabajo determinade v cuslguier material o matetia prima que se emplee en la elaboracion de algin producto,
Puede ser en cualguier proporcion (hermamienta, @il yio insumo) siempre que sea pertinente al plan de
asisiencia Wenica desarrollado durante la fase lectiva del curso,

En caso de cursos de emprendimiento, gestidn o planes formativos orientados o competencias transversales
pari ¢l trabajo por cuenta propia, s¢ permitind comprar hermamientas /o insumos asociadas al negocio, oficio
u oipacion de cada persona,

En casae de cursos de oficlo, las hermamientns irsumos y'o Giles, deberdn ser acordes al oficia.

El subsidio no permite la compra de productos terminados gque tengan como fimalidad su venta directa,
Tumpoco permite el fimanciamiento de trensporte de las herramientas o insemos,

Todas tus herramicntas, Gtiles y/e insumos a adquirir deberin cumplir con la normative aplicable v contar con
las cemificaciones de los-Organos pablkos, cugndo cormesponda.

El subsidio de Utiles, Insumos y Herramienias es individual, es decir. no 22 podri compear pam un grupo de
participaries v cada paricipante s& conskderr propetario de ellas

Se podran efecrunr adquisiciones ¢n diversos proveedores denno v fuera de ln regidn; asi como fambién de
marerd elecirdnica,

[Las herramientas v'o insumos debierin ser entregados en &l placo maximo de 20 dias hililes comidos, desde la
fecha de 1érming de la ssistencia téenica a aquelios participantes gue hayan complétado el 100% de horas de
ln asistencia Weniea, puadiends también hacer la emrega en la ceremonia de entrega de diplomas siempre
cunndo la rezlizacidn de esia ceremonia no exceda el plazo antes mencionadao.

S¢ deberd dejar constancia de la entrega de las hermmientas y'o msumos a los participantes en el “Aca de
entrega de Subsidios de Utiles, Insumos v Herramiensas™" la que deberd ser firmada por cada participante, E
Orrganismo Ejecutor debers entregar copis dé este documento a cada uno de los participiantes ¥ al OTIC,

Adicionalmente, el Ejecutor deberd crear v mantener una carpeta digital por curse ejecutado, gue contenga las
imigenies escareadas o fvoprafisdas de [ns fagturss originales, la gue deberd eatar disponible en cualquier
momento {durante v con posterioridad ka vigencia del contrato) par supervisiones o fiscalizaciones del OTIC
o BENCE,

El OTIC deberd conservar junto a la documentacion del cursy respectivo, en una carpeta destinada par fales
efiectos, los respaldos de rendicidn del uso del Subsidio de Utites, Insumos ¥ Herramientas, asi como los planes
de negocios,

Situaciones excepeionales de entrega:

Entrega de subsidio n participante que se encuentre fuera de la ciuded al momento de la entréga: Las
herramientas o insumos deberdn ser eniregadas a algdn familinr directo del participante con un poder simple
emitido por el panicipante indicando el nombre de quidn retia,

Entregn de subsidio a participante que s encuentre privades de libertad, gue no pueden recibie sus hermmicntas
dentro de las carceles, Estas deberin ser entregadas o algan familiar direcio del participanic con un poder
simple, emitido por e participante indicande e nombre de quien la retira, ¥ que e ningOn case seran
ciitregadas & I entidad requirente ni-a gendarmerin.

Entregn del subsidio deltiles, Insumos v Herramientas en caso de muerte del/la participanie: En caso de mucrie
dee algin participante, las herramientas v/o insumos deberdn ser entregadas a algdn Familine del participante
con algin documerto que ceriifique el parentesca (libreta de familia. ceificado de nacimiento, registro social
de hogares, e1e) v copia de certificado de defuncidan.

El subsidio, en ningun caso. serd entregado en dinero o los participantes.
Nk se podrin adguiric animales con el subsidio de Utiles, Insumos ¥ Herramientas.

! Desponibie on waw spnee e

47



uuuuu ST L S A=

[17 ENTREGA DE DIPLOMAS Y ACTA DE FORMACION ¥ ASISTENCIA.

El Ejecutor delberd entregar el Diploma v el Acta de Formacidn y Asistencia o iodos bos participantes aprobades, conforme
ol modelo que el SENCE pondrd & su dispesicidn. Los participantes que ne aprecben ¢f curso podrdn solicitar su Acta de
Formacidn ¥ Asistencia la que deberd ser entregada por ¢l Ejecutor.

EL Acta contendrd la siguienie informacidn:

i} Ceédula Macional dg ldentidad v Mombre del Participante,

i) Nombre del Programa.

i} Linza o Modalidad del Programa.

) Nombre del Curse,

v Petalle de Tos Mddulos realimdos por ¢l participante en ¢l curso,

wih Resultades de la capacitacion en términos de horas de capaciiacion (edeicas v prdcticas) v porceniaje de
esistencia del participante,

vii} Resultades de o Préctics Laboral indicando el RUT » Nombre de la Empresa v el resultade de [a asistensia del

participante a la prictica en numero de horas y porcentje.
wili) Resultades relacionados a la Fase de Asistencin Téenica

Los Ejeculores serdn responsables de la impresion del Diploma v Acta de Formacion + Asistencin v de realizar by
ceremonia para los participantes que hayan aprobado, En este contexto, deberin segeirse las instrucciones que cads
Direscion Regional del SEMCE mparta,

El ejecutor deberd completar los Diplomas v Actas de Formacian v Asistencia cormespandientes con fos datos del
participante, el Represenian Legal del Ejecutor o persona habilitada debera firmarfos v luego, presentarios ante ¢l OTIC
para que sea firmado porla persona habilitada para estos efectos ¥ finalmente presentarios o SENCE pars que sea firmade
¥ timbrado por la Dircccidn Regional respectiva, Para la ceremonin los dipglomas deberin estar enmarcados.

La ceremonia de graduscidn debend sor coordimada con el SENCE con s pliveo minime de |0 dias hibiles de anticipacitn.
i cfectos de conocer su programa, lugar, fecha, invitados ¥ en especial. para erganizar la panicipacion del Servic en
dicha ceremoniz.

En la ceremonia de entrega de diplomas, los paricipantes gue asisticron yo aprobaren el curso deberdn suscribir el acta
de recepeitn, que scredita 12 correcta entrega de los documentos antes sefialados, por pane del Ejecutor. Esta acta sera
un entecedenis aneas de le ejecucidn del corso, En el cazo de no participar alguno de los participantes en esia ceremonia,
igualmente se deberd entregar por parte del Ejecutor el/los respectivos) documento{s) al participante. dentro de un plazn
midximo de 10 dias hibiles finalizoda lo altima fase del curso.

La Unidad de Comunicaciones, a través de las Direcciones Regionales, entregard los lineamientos para las ceremonias
de entrega de diploma,

La ceremonia deberd realizarse deniro de 20 dias Tdbiles, inalizada la Ghima fase del curso, silvo causas o siluaciones
gxcepcionales Informodos prevaumente por o organismo capacitudor v debidarnente autorizados por el OTIC
cofrespondiente. El OTIC deberd informar a la Ditecsion Regiom| comespondienie de esias siluaciones excepcionales,

En estas ceremonias de cierme siempre se deberd tener el pendin del curse, contar con | presencia de participantes,
supervisor del curso de SENCE o del OTIC, representante del OTIC, autoridades locales v representantes de servicios
puiblicos, segn corresponda. Ademds. deberdn estar los representantes de las instituciones pablicas. en el caso de gue
sed necesario. Siempre se deberd informar o o8 encargades de contumnicacionss ¥ del programa para conlar con su
parmicipacion.

La actividad deberd comar con un locmor, amplificacion, notehook v data show. Luego de finalizada la ceremoniz, se
valorara que se genere un espacio de conversacion con autoridades ¥ publico asistente. Se deberd seleccionar o un
paricipame para que comparta su experiencia (kestimonio) al plblico asislente; de preferencia el participante, que realice
una actividad taboral no tradicional o su género v que pueda representar un caso exiteso de intervencion,

Froweolo para realiear las ceremonias,

A continuacidn, 2¢ detalin en extenso el protocolo a seguir piea s realiziscion de la ceremonia de entrega de diplomas,
Para el proceso de ceremonia de finalizacion, el ¢ecutor deberd envisr ol encargado de comunicaciones del SENCE
Emncargado del Progroma en las Direccidn Regional de SENCE que corresponda, el libreto de la cervmaonia, élabotado en
base al entregado por SENCE. de manera de verificar que esté cumpliendo con los pardmetros que exige el Servicio

Para In ejecucion de o ceremonia se han dispiesto fos sipuientes pardmetros;
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Toda documente debe respetar el onden protecolar ofical de fus suoridades: libreto, preseniaciones,
disposicion de las personas en el salon. e, Lo anenior serd validado por ef encargado de comunicaciones de
la Direccidn Regional,

Las invitaciones a ks autoridades las envisrd ¢l Ejecstor con [0 dias hdbiles de antelacion a la fiecha
programeds, previa vist buene de la Direccidn Reglonal, Asi se podrd organizar sdecuadamente o agenda del
Director Regional pard contar con su asistencia.

Fijer ceremonia en un lugar peografico de fcil accoess, Esfe lugar debe condar con uina infraesiructura adecuada
i la cantidad de participantes a realizar entrega del Diploma v Acta de Formacion v Asistencia v a los invitados.

El recinte dispondra de mobiliario suliciente v sdecuado, en wérmims de rameto, calidad v cantidnd, para cada
unc de los asisentes, Ademis, de servicios mgiénicos, calef@ccion vo veniilacion segin comesponda,

La actvidad debe contar con: un bocutor, amplificacioa, micrdfons, nolebook v data show,

S¢ deberd ubicar el pendon del curso SENCE en un Jugar visible, donde los participantes rectbirdn su
documento,

Al micio de la ceremonia 5 ohligacion nombrar al Direcior Regional del SENCE oa In persons delegada por
il pari representarko. A continuacion, s deberd exhibir el video wstitucional del SENCE que ser) entregzada
por la Direccidn Regional, junto con fa validacian del libreto de [ ceremonin

5e debe ceder gl Director Regional del SENCE o nla persona delegnda por ¢, unos minuies para dirigirse a
las personas aststenies, @50 parm reforzar gue la wowlidad de los pamicipantes reconoce que ¢l Gobiemo de
Chile, & través del Servicio Nactonal de Capacitacion y Emplen, SENCE, 23 la Insrinecion gue loscsil apoyando
el solucion de sus necesidades de capacimacion v empleo por medio del finoncramieno de dichos cursos.

Previo a ln ceremonia los diplomas es importante organizarios sepon el orden en que <2 Hamark o cade
participante para que nio haya mayores desdrdenes ¥ retrrsns en los tiempos, En enfregas masivas, superiores
i 1K) personas, se deberd entregar ¢l diploma previo a que suban al escenario. de medo de acelerar el proceso.

En cadn ceremonia se exige el testimonio de ol menes un paficipante egresudo.

Prowectar de manera grdfien (videos o fitopmiias) de las experiencias del proceso de capacitaclin. Su duraciéan
nix debe sobrepasar los 4 minutos.

Al momento de linalizar |2 ceremonia se esper gue el Organismo Ejecutor realice uni pencion refrigerio pars
epresados e invitados de minimo 33,000 par personi.

En costy de ceremoniss cuvos cursos lengan un mamery reducido de paricipantes {entre |01 5) por Ejecutor,
e sugiere una actividad conjunta entre uno o mds organismos para gue conjuntiments orgenicen v {imancien
una ceremaonia,

El Ejecutor deberd enviar a ¢cada Encargado del Programa de la Direccidn Regional de SENCE cinco folos,
como minime, de b ceremonia realizada, Ademis, ung copia en CD de la experiencia del proceso de
capacitacion presentads en la ceremonis, Pars esie eénvio el Ejecutor tendrd un plazo de 2 dias hdbiles.

18

DOCUMENTACION DE LOS CURSOS,

Los OTIC deberin mantener toda la documentacion ordenada por curso, en carperas, archivadones o ¢n registro digital,
a fin de facilitar Ja fiscalizacion por parte de SENCE, En estos archivos se deberd incluir wode 13 documentacion de
glecucion v pagoes de los cursos, Esta documeniacion se debe mantener por al menos tres afios para efectos de auditoria
o fscalizscion.

19

PAGOS AL ORGANISMO EJECUTOR.

19,1 ANTICIPO.

Los Organtsmios Ejecutores podrin solicitar, por ¢ada curso. un anticipo equivalente al 0% diel valor capacitucion
{VCL adjudicads en eads eurso, previa entrega, de uns cancidn (porcurso) que garantice el 10094 del anticipo entregado.

Esta garamtia deberd ser tomada por ¢ OTEC en favor del OTIC, por ¢l mismo valor del monto solicitado. E1OTIC
deberd entrepar ¢l anticipo porel 50 % del valor capacitacion v no por un walor menor,

E41a garantia debert cumplie con Les mismasg exigenciis de la gasantia de fiel cumplimienio v tener la siguiente ghosa:

“Para garan

tizar el 100%; del anticipo entregado por ¢l Drganismo Ejecutor XXX, respecto del curso XXX adjudicado

en o lcitacion N7 XXX afio 20090 del OTIC XXXX en ¢l Programa Becas Laborales™
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Este anticipo podra ser selicitado por idnica vez, una vez iniciado el curso v swarizado el formulario N* | por el OTIC.
v hasta lwejecucidn del 59 5% de las horas todales de o fase lectiva.

Los OT1C deberin pagar en una sols cupta el valor del anticipo zoliciado por los Organismes Ejecutores gue cumplan
con lus condiciones detalladas en fos numerales anieriores,

El monte del anticipo serd descontado del pago final que cormespondiere al respectivo curso, una vez liguidada |a fase
lectiva.

19.2 LIQUIDACION FASE LECTIVA.

En el caso que ef curso tenga prictica taberal o asistencia técnica; ¢l Organismao Ejecutor deberd solicitar 1a liguidacion
de la fase kectiviy en el pluzo miximo de 20 dias habiles desde la visacion del formulario de cierre de 1a Fase Lactiva,

Si el curso po_tiene practica laboml o asisiengia iéonica. el Chrganismo Ejecutor deberd solicitar Ta liguidacion de &a fase
lectiva, en el plazo méximo de 20 diss hibiles desde la realizacion de I entrega de diplomas.

Si el Organismo Ejecutar cobrd anticipo ¥ no presenti [ zolicined de liquidecidn final, dentro del plazo precedentemente
indicadao, ¢l OTIC podrd hacer efectiva la boleta de garantia para recuperar bos recursos entregados

El monto por pagar en la liquidacidn final incluye el valor capacitacion mias subsidio de 1o fase lectiva, 4 corresponde,
descontado el anticipo en caso de haberse pagado 2l Fjecutor

193 LIQUIDACION FASE PRACTICA LABORAL.

Les Organismos Ejecutores debertn solicitar la ligiddacion de la fise prictica laboml en el plars maximo de 20 diss
hibiles desde la realizacion de la entrega de diplomas. El manto a pagar inclive €l valor de prictica lnboral mas subsidio
diario, si cormesponde.

9.4 LIQUIDACION ASISTENCIA TECNICA,

Los Organismos Ejecutores debendn solicitar [n liquidacion de la fase asistencia téenica en ¢l plaze méximo de 20 dias
hibiles desde la realizacion de la entrega de diplomas. Este pago incluird ¢l valor de |a aststencia séenica por partichpante
mds ¢l reembolso de les subsidios de Uriles, Insumos v Herramientas segin comesponda.

19,5 ADMINISTRACION ¥ RENDICION DEL SUBSIDIO DE UTILES, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS.

La administracion ¥ rendicidn del subsidie de Utiles, Insumos v Herramientas deberd ajustarse a las siguienies nommas:

a) El subsidio serd reembolsado a los Organismos Ejecuores por parte del OTIC, contra ln presentacion de |a
solicifud de pago de Asistencia Téenica v les comprabantes de pago detallados mas adelante,

k) Las compras de las herramientas y'o insumes podrin superar el monte adjudicado pero. en ningtn case ni
cireunstancia, la sobre inversion serd cubierta por el OTIC ol por SENCE, sing por los propios participantes,
siempre ¥ cuando estos estén de acuerdo ¥ en conocimisnte, manifestdndolo en una “Declaracion jurada aporte
voluntario para subsidio de Utiles, Insumos v Herramientus * donde se detallerd ¢l monto de las herramientas,
el monto del copago, el responsable del copago ¥ la firma de cada pamicipanie donde manilfiesien su
conformidad, la que debesd ser presentada junto con el “Acta de entrega de subsidio de Utiles, Insumos y
Herramientas™*,

cl En el caso que las erramicnsis v/ insumos deban minsportarse & una regidn o ofm, el monto del transporte
deberi ser fimanciado por cada participante o pot el Organismo Fjecutor, Esto deberd quedar manifestado en
ung carts donde s2 detalla @] momo de Tas herramientas. ¢l monto del transporie, ¢l'los responsabies del pago
de éste ¥ b Mirma de cada panicipanie donds expresen su conformidad. In que deberd ser presentada junto con
al “Acta de entrega de subsidio de Utiles, Insumos v Herrumientas™™,

dj Parm comprobar ¥ rendir los gastos efeciuados por concepto del Subsidio de Utiles, Insumos v Hermmientas
por panticipante, el Ejecutor deberd presentar-al OTIC, como respaldo de dichos gastos, copia de las facturas,
fas que deberin venir emitidas o nombre del Oreenismo Ejecutor, sefinlando en ¢l apartedo de “detalle™ el
nombre de cada pamicipante o participantes (o en el reverso de és1a, en caso gue ¢l espacio no sea suficients) ¢
mdicando que la garantia del producto solo puede ser wtilizads para combios por ¢l mismo producto o pars

™ Drispanible ca sy senpe gl
" Disponible en www senge gl
" Disponible on wisw sepoe.cl
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arreglos én caso de deélecto de dete. La fectura original deberd quedar en posesidn del Organisma Ejecutor v se
le deberd enviar copit de dsta a los participantes.

St podrd acepiar boletas de compraventa cuando ¢l gjocutor sed un municipio ¥ tambidn en s que ¢l
proveedar niemitg faciuras i personas naturales, en ambos cases deberdn explicitar en la misma, el detalle de
los bienes comprados, cjemple. Boletes de grandes establecimientos que detalion el producto v precie. 3§ esto
e fucse posibie por €l tips de boleta se deberd inserlar on una voja de papel, timbrada por ¢l establecimiento
comercial y deallar en ésta los bienes comprados, asf come sus valores,

Cualquicra de los documentos mencionados. anteriomente debedd ser acompafiado por el Acta de Entrega de
Subsidio de Liles., Insumes v Herramientas, debidamente firmada por cada participante.

19.6 CRITERIOS DE PAGO.
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El pago final 1 que = hace acreedor ¢l Organismo Ejecutor estard directamente relacionade con |a asistencia
de los participantes en la Fase Lactiva. Fase Prictica Laboral o Asistencia Téenica.

El céleule del Valor Capacitacion efective a pagar se realizari en forma diferente pam los perticipanies con
asistencia menor al 75% de las horas de Fase Lectiva, Fase Practica Laboral ¥ Asistencia Téenica, ¥ para los
participanies con asistencia igual omayor al 73% de las horas de dichas Fases.,

Para aquellos paricipamss cuva gsistencis sen menes al 73% de las horas s pagara al Oreamisme Ejecutor por
hora efectivamente asistida por participanie.

Por aguellos partivipantes cuya asistencia sea igual o superior al 73% de las horss, se pagard al Organismo
Ejccutor el 1905 de las horas elecutadas por esie.

Para los participantes reemplazantes, cuys asistencia sea igual o superior al 78%., =& pegard al Organismo
Ejecutar ¢l [00%: de |as horas que asistid cada reemplazanie.

En ¢l cdlevlo del porcemiape de asstencia, tanic para la asisiencia cfectiva del pamicipame como del
reempkazanie v comi del mngo de asiencia gue permiite mvebar, s¢ wiilizard el criterio de aproximacion al
ENLerD mas cercano {Por gjemplo: 64,4% 2¢ aproxima 4 64%, 64, 5% 8 65%, 74.4% a T4% v T4,5% a 75%),

Para los participames nivelndos, mdistinamente &l porcentmie de zsistencia aloenrado luego de 1a nivelacion
si gste porcentaje alcanza para que apruche el curso, se paga solo el 75% del valor hora alumno capacitacion,

En caso de deserciones justificadas dende €l participame hava asistido 8 menos de un 25% de las horas de |a
[ase lectiva  20% de las horas en cpso de cursos de conduccian profesionet], se pagard sl Organizmo Ejecutor
por las heras efectivamense asistidas.

En caso de deserciones justificadas donde el participante haya ssistido a un 25% o mas de 185 horas-de i fse
lectiva (20% de 128 horas en caso de cursos de conduceidn peofesional), se pagasd al Organismo Ejecutor por
las horas efectivamente asistidas. mas el 10005 de las horas justficadas |posteriones a In desercion).

Las horas de ausencias justificadas s¢ pagarin al Organismo Ejecutor como participantes presentes, mungue
con posteriondad €l paficipane deserie.

Las ausencias justificadas se consideran solo para efectos de pagos al Orpanismo Ejecutor, pero mantandrin o
situncidn de ausencia del participante ¥ no considerarin pago de subsidio diario,

En caso de producirse deserciones (justificadas o nol, of monto correspondients a subsidios no 2l pagndo por
¢l Organismo Ejecuiar desde 2] momento en que el periscipante deje de asistir al curss,

Este subsidio no debse ser facturados como servicios prestados por el Organicmo Ejecutor por tramrse de fondos
i rendir.

Para gl reembolso de los subsidios de licencia habiliante, ¢l Organismo Ejecutor deberi ndjuntar a la solicitud
de pago por los montos efectivamente cancelados: los comprobantes de pago a ln entidad competente que
entrega Ia licencia habilitante v ¢l acta de entrega de licencia habi litante'” firmada por los participantes.

Para el pago de la liguidacion de cualquier fase del curso, ¢l Organismo Ejecutor deberd presentar |a siguiente
documentacion:

1y Solicind de pago

iy Certificado de cumiplimiento de obligaciones lnborales v previsionales de sus trabajadores. emitido por
la Direccidn del Trubajo, vigente al momento de la presentacidn.

iy  Comprobante de pago a los facilitadores ¥ profesionales de apovo del cursio, La boleta de honorarios o
li gloss de transferencia. deberd contener gl detalle del curso que se paga. Ademas, deberan adpuntar
e declaracion jurada de cada facilitador o profesionil de dapovoe donde sefalan que sé lés electud el
pago por la prestacion de sus servicios,

" Fanmate disponible ey s snce el
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Wl Factwra n nombre del OTIC, de sceerde a los valores convenides v de Wemino de la actividad, v siempre
cuando se cumpla con todos los requisitos v formahidades establecidas en estas Bases

Kt l'odos los formularios de efecucion visados por el OTIC.

vi}  Planillas de subsidios v actae de emtregs de herramientas. mateniales o insumos firmadas por ¢l
participante, sezin comespondd.

wit})  Libro de clases o planillas de aststencia sepdn cormespomnda.

197 PLAZOS DE PAGOS PARA EL OTIC.

a) Una wez que el Orpanisms Ejecutor presente la solicited de papo. junts o 18 decumentacidn de respaldo, e
DTIC tendrd un plazo de 5 diss hibiles, parg informar al Ejecutor st s documentacidn estd comrecta v completa

para poder realizar el pago.

b} Si 1a solicinud de pago o la documentacicn de respaldo, esté incorrecta o incompleta, el OTIC deberd devolver
la documentacidn al Ejecutor indicando todas as falencias para su eorrecidm,

c) El Ejecutor deberi cormegir o completar In documentacidn que comesponda y presentar la soliciied de pago al
DTIC, que nisevamente fendsd un plazo mdximo de 5§ dias habiles para informar-al Organizme Ejecuter & |2
documentacidn esth correcta ¥ completn para poder real iear ¢l pago.

d) En caso de que la documentacion esté correcta v completa. el pago deberd ser realizado por el OTIC & mas
tardar 20 dias habiles desde ln presentacion de In documentacion por pare del Ejecutor. En caso de no
cumplimiento de este plazo, el OTIC podra ser fiscalizade v muliado.

198 INFORME DE PAGOS.

El OTIC deberd informar a @ Upidad de Transferencias ¥ Becaz de SENCE los montos pagados por eads curss
adjudicado, ¥a sea de mandaw o remanente (Fondos Concursables, Fondos Regionales y Sector Pablico). Par este
infiorme el OTIC deberd usar ¢l formato “Reporie de Pagos de Curses del Programa de Becas Laborales, ™ en el cual
debe ingluir tdos fos cursos sdjudicades duranie el afo.

Este repone se debe enviar irfmestrolmente a partir de te fecha del envio del eficio, por pane de SENCE que aprueba la
evaluacion y seleccion de cursos al OTIC, hasta gque hayan sido pagados todos los cursos de afio, §1 esta obligacion no
se qumple en los plazos v forma delinidos por SENCE, el OTIC podrd ser muliado,

20 SUPERVISION DE CURSOS.

La supervisidn es una herramienta de gestion, através de la cual SENCE, presm asistencia y acompafiamiento 1écnico a
los ejecutores, con el {in de implementar las aeciones pant corregir v mejorar, b cafidad de los componentes que debe
giecutar en ¢ marco de ha adjudicacion de cursos. Elle, mediante Iz ejecucidn de un plan que permita revisar y controlar
periodicamente, que los objetivos del programa por los proveedores se cumplan en el tiempo v calidad exigida.

En este comtexio, este Servicio Nacional velard porgue s capacitacicn se realice correctamente conforme a los contenidos
de cade una de las propuestas pdjudicadas, asimismo, que 5¢ entreguen en tiempo v forma los demids componentes ¥
benclicios ¥/o apomes que contempla el Programa.

Es por ello que las Direcciones Regionales de SENCE v los OTIC podrin supervisar las veces que estimen conveniente,
la ejecucidn def Programa en cada region en que d3te se ejecute. EI supervisor podrd visitar los lugares donde se realicen
las mctividades del cumso vy los demis componentes segin comesponda. Ademas, de controlar los procesos, debe oblener
retrealimentaciin respecto a ln ejecucion de [08 cursos.

El ejecotor debera facilitar ¢l ejercicio de la Supervisidn de los funcionarios de SENCE v personal del O7T1C, tantoen o
referente al acceso a verificadores de ebecucivn, como al dialogo directo con participantes v 1a asistencia a instancias de
wsistencia Eenicn que SENCE convogue.

20,1 CANTIDAD DE CURSOS A SUPERVISAR POR EL OTIC,

Les OTIC deberdn supervisar una contidad minims de curios por regldn, dependiendo de la cantidad adjudicada en

esa regitn ¥ de acuerdo o los siguientes tramos:

| N®decursos adjudicados por gl OTIC enla Regidn | N° minimo de cursos a superyisar Fllt-l".ﬂ']-|c en
ls Hegidn
| gurso

lms
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fall 2 cursos

13al7 3 cursos
18 ¥ mils 20% de los cursos adjudicados en la regidn

20,2 ACTIVIDADES DE LA SUPERVISION,
Las actividades de supervisidn padean incluir dentro de su dmbito de accion las sigulentes actividades:
al Entregar asigtencia metodoldgica a aleeutores, facilitadores, monitores prefesionales v o personns vinculadas

direciamente con log participanies del programa. con gl objetive de mejorar o perlinencia, eficecia v calidad
de los componentes del cursa,

b Verilicar que se cumplan los compromisos adquiridos por el ejecutor en la propugsta téenica,

cl Veriticar que se entreguen correcta ¥ oportunamente los componentes no lectivos que contempla el programa,

d) Convocar ¢ gjecutores v profesionales que presten servicios direstos a los participantes, o instancius de
Formacidn en femas de inglusidn ¥ frabajo con personas vulnerables.

e} Propiciar espacios de conversacidn con ung muestr de los panicipanies del programa.

f) Crenerar espacios periddicos de reunidn con los gjecuiords o fin de propiciar una dindmica de relacidn

coracterizada por el dialoge v el intercambio de opiniones, donde se wdenfifiquen nudos criticos en [
implementacion de los cursos v se peneren recomendaciones de mejora

gl Ejecutar acciones de asistencia tdonica v de induccidn a los clecutores anses del inicie del curso informando
sobre lu supervisidn v los aspectos que se indn monitercando,

h) Conocer las necesidades v dificultades de los ejecutores en lo implemenmacion de los cursos v acompafiarlos
e b bisqueda de alemstivas de folucidn,

i] Obtener informasidn pars evaluge ¢l cumplimiente de los compromises de ejecucion, capacidad de gestitn
interna del organizomo, capacided de ¢jecucidn de los cursos comprometides, calidad de fos cursos entregados,

i Cienerar retroalimentacion para aguellos procesos encargados del disefio v mejora de programas, seleccidn de
ejecutores, disehio de planes formativos.

L Velar por el correcte wa de los instrumentos fiscales que se utilizan como verificadores del cumplimignto por
parte del gjecutor de lo comprametido (Libros de Clases, ¥ niros registros que se consideren en las presenies
Bases).

) El Supervisor del OTIC, ademds, es el responsable de controlar v apoyar el proceso, verificands que los

facilitadores o profesionnles de apovo cumplan el pertil comprometido en la propuesta o personas con perfiles
iguales o superiores i ellos, que los equipos v herramientas esién disponibles para cuando s€ requieran, enins
otros. Sin perjuicio que los OTIC seran los encargados de velar por [a comrecta ejecucion del Programa.

203 PLANIFICACION DE LA SUPERVISION Y REGISTRO EN SI1C

El OTIC deberd informar a la Unidad de Transferencias v Becas de SENCE |a Planificacion de [a Supervisidn 3 ios
cursos adjudicados en cada flamado a licitacion, Para esto debe uifizar el formaio™ de planificacién definido por SENCE
y enviarlo al Encargado Nacional SENCE-OTIC en el plazo mixime de 20 dias hibiles a partir de la fecha en que SENCE
envia al OTIC ¢l oficio de validacién del proceso de evaluacidn v seleceidn de cursos.

Las supervisiones deberdn ser realizadas ¢n la contidad minima definida parn cada region segin o definido en ¢l numeral
20.1 de estas Bases v deberdn ser ingresadas por el OTIC en el Sistema Informatico S1C. Le Unidad de Transferencias »
Bevas venficard el cumplimiento de esta norma.

En case de gue ésta obligacién no s¢ cumpla en los plazos v forma definidos por SENCE, el OTIC podrd ser multado.

S—

2 FISCALIZACION, INFRACCIONES Y APLICACION DE MULTA

El OTIC v SENCE, de oficio o n pericidn de terceros, fiscalizard el cumplimiento de laz diversas fages de 1o cursos de
capacitacion, con ef objeio de que se realice acorde con lo estipulado en las presentes Bases, contrtos respectives, |a
propuesta presentada v sdjudicada, tambidn los modificaciones ¥ anesos o los anténores, como psmmibmo cuslgiier ot
instruccidn gue al efecto dicte el SENCE, para o correcta ejecucion del Programa. Por lo anterior, los Organismos
Ejecutoras debertn adoprar las medidas conducentes a permitir el libre access de les fiscalizadores del OTIC y de SENCE
B |08 cursos, pirm registrar la visita y permitic la aplicacion de bos instrumentos determinados por el Servicio par estos
fines en lns fses que correspondan o cada Hamado sin restricciones, prestando la colaboracitn gue se requicra én este
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sentido, Asimismo. o Contralorin General de ln Repiblica en el ambito de su competencia podrd efectuar las
fiscalizaciones que estime pertinentes, pudiendo incluso realiarlas en conjunto con el SENCE

51 producte de una visita de supervision o fiscalizacion. el supervisordel OTIC toma conocimiento de hiechos gue revistan
Ins caracieristicas de un eventual delito, inmedimtamente deberd efectunr la comrespondiente denuncia al Ministerio
Publico. informando, en #s¢ mismo acie al SENCE.

51 producto de una visito @ un curso, un supervisor o fiscalizador de SENCE detectare la existencia de faltas o
situaciones que impliguen uny contravencion a las presenies bases, propuestas, contraio U otro documento que forme
parie integranie de las primeras. v que no impliguen froudes o otras conductas dolosas, o bien, otras sihaciones
impesibles de ser reparadas, deberd seguir ¢l siguiente procedimiento:

al Levantar un scta de irregularidad. estableciendo en o misma un plaze prudencial al infractar para que subsane
dicha situacion. El plazo to podrd exceder de 5 dias habiles.

bj Entrégar copia del acta de irregularidad ol infractor en el momenio de la visita,

cl Entregar comia del acta de imegolanidad al TIC en el plazo miximo de un dia habil desde la realizacion de la
visita de supervision o fiscalizacion piara gue ¢ haga cargo del control de la mfraccion,

d) Monitorear v controlar n-gestion del OTIC en ke solucion de la situacion.

el En caso gue @ OTIC no reahice ks gestiones necesinas para la solucidn del problema o no mihe gl OTEC

habiendo mérno para ells, el supervisor deberd enviar informe de las faltas del OTIC a la Unidad de
I'mnsferencias ¥ Becas parn que solicitar la intervencion ala Unidad de Fiscalizacion de la Direccidn Regional
para fnicie un proceso de fiscalizacion al 0TI Formulindo cargos v aplicando fn sancidn que comespondizne,
si b situacion asi lo ameritn

51 prodiscto de una visitaa on corsoy pose pery isor del OTIC detectare la existencia de Talias o sivaciones que impliguen
uni contravencion a les presentes hises. propuesias, contralo u otro documento que forme parte integrante de fas primers,
v que no impliguen fraudes u otras conductas dolosas, o bien, oiras situaciones imposibles de ser reparsdas, deberd seguir
el procedimiente detallado en (@ lewrn @) ¥ b) del numernl 2| de estas Bases y continuar con as siguicntes acciones:

fi Enviar copie del acia de irregularidad al Encargado del Programi en fs Direccion Reglonal de SENCE que
correspanda y al Encargado Nacional SENC-OTIC, enel plago maximo-de un din hahil desde la realizacion de
la visita de supervision o fiscalizacion,

El A mas tardar el dia del vencimiento del plazo otergado al ejecutor para subsanar las imegularidades, ¢l OTIC
deberi verificar que el infrctor haya solucionade 1a siacion revisando las proebas respectivas,

il 51 In sinmcion fue subsannda, el OTIC deberd enviar informe de la siuaclon al Encargado del Programa en la
Direccion Regional de SENCE v al Encargado Nacional SENCE-OTIC en el plazo maximo de un din hibil
desde 1a verficacion del estado de La situacidn.

i §1 In situacién no fue subsanada por el infractor o foe subianads parcialmente, of OTIC deberd formular 3
nodificar los eargos al Organizmo Ejecutor por b infraceion cometida. Esto deberd hacerlo en el plaze maxima
e dos dins hibiles desde | verificaciin dal incumplimienta de los plazos por parte del Ejecutor.

i El Organismo Ejecutor dispondrd de 3 dias hiabiles, g comtar dé (1 netificacion mencionada en In l2trz b)
anterior, para formular sus descirpos, acompafando los medios de verilicacidn, que fueren procedenes.
k) Con of mérito de los descargos v medios de verificacion acompafindos, &i log hubiere, o transcumide ¢l plazo

sin que dsios e hublesen presentido, ¢l OTIC resolverd sobre el particular, pronunciindose fundada
razonadamente sobre los déscargos presentades, siexistieren v analizando los medios de verificacibn, =i los
hubiere, pudiendo aplicar multas, en caso de no haberse desvirtuado los cargos formulados,

1] L notificacion de la sancidm se realizard a trovés de caria certificada, dirigida al domicilio del representanie
legal o mandatario gue constn én el respectivo contrato. El plazo mixime para la notificacidn de la sancidn

seri de 3 dias habiles, contados desde el vencimiento del plazo de presentacion de descargos del OTEC,

m) E1OTIC deberd envinr al Encargado Regional del Programa, al Encargado Nacional Sence-OTIC v o ln Unidad
de Fiscalizacion de SENCE del Nivel Central. un informe del procese de fiscalizacién v aplicacian de sancidn,
sdjuntando todos los documentos de respaldo gue den cuenta del cumplimients del procedimicato antes
diserito, Ademds, deberd registrar los aniecedentes de la sancidn aplicodn én e sistema gue SENCE determine,
El incumplimignio de esta obligaciin de informar serd causal de sancidn al DTIC.

nj Enel caso que SENCE no hisya recibido el Informe detallado en ba letrm m) precedente, verficard =i la sifuacion
ha sido subsanada o persisie, 51 1a siluacidn persiste, posdrd-sancienar gl OTIC, Las sanciones se aplicarin ol
OTIC en gaso de que, habiendo sido-informado de iregularidades por pane del SENCE v pasado ¢ plase de
regulacion, ¢s1e detecte que la irregulandad adn continuz y que ¢f OTIC no aplicd las sanciones o acciones
correctivas.
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5l inconsistencia o brregularddad se mantiene en el Hempoe, o pesar de laaplicacion de la sancidm al creanismo.
el OTIC podrd splicar sanciones nuevamente siguiende e procedimiento antes detaltado.

Cusndo s irmale de cursos va Nnalizados y SENCE detecte o tome comcimiento de megularidades, informar
de gllo sl OTIC, al gue podrd sancionur si el curso se encontraba dentrodel plan de supervision de dste. Ademds,
£ los hechos pudizean revestir caracterdsticas de delito, SENCE presentand 14 respectiva denuncia al Mimsterio
Pablica.

Las sanciones ol OTEC serdn aplicadas por el OTIC, de conformidad con las presentes Bases,

INFRACCIONES

En caso que, producto del proceso de fiscalizacion. el OTIC o el SENCE acrediten gue ¢l gjecutor ha incurrido en
ircumplimiento a las presentes. Bases, a su propuesta, o al contrato ¢f OTIC »'o SENCE podrin aplicar multas que
fucttan entre 3 a 30 Unidades Tribotarias Mensuples, de ncoerdo a lo gravedad de las mismas ¥ conforme al siguiente
defalle, sin perjuicio de denunciar ante los Tribunales de Justicia a las entidades capacitadoras cuando aparezcun de
manifiesto hechos que puedan revestir caracteristicas de delitos.

2111

b}

c)

d)

fi

g

h)

2112
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Infracciones gravisimas: 30 UTM

Grave manipulacidn, akteracion, exoavio o destreccadn del libro de clases del curso de capacifacion,
Entendiéndose por grave, aquells que impane ung manipulacion de notoria trascendencia. que implique que el
libro de clases pierde fidelidad v confiabilidad, Por gfemplo: muliiples correcciones sin ser debidamente
=alvadas, falsificacion de firmas, enmendaduras de relevancia, enfre otras,

Ocultar o negarse a exhibir libros, formularios ¥ otros documentos justificatorios de las scciomes de
capaciacion. obstaculizar v o impedir por cualquizr atro medio o occidn de fiscalizacion del Servicio Nacional
de Capacitacion v Emplen o del OTIC

Cobrar o percibir por parte de ke participantes del curso, pagos. apories o cualguer otra retribucidn en dinero
o materiales pars I ejecucion del mismo, va sea por personal administrativo del ejecutor, feilitadar relator del
cuirsn ¢ cuakyuier otro lipado al organismo.

Cobrar a los participamtes del curso los costos asocindos @ la operacion de una cuenta bancarin penerada parns
pago de subsidios,

Consignar o proporcionar informacion manifiesiamente falsa o engafiosa en la documemacion redativa ¢ 1z
gjecucion del Programa o en su propuesta adjudicada, asl como también, en los antecedentes que le sirven de
fundamento & la misma.

L¢ pntenderd que es falsa o engafiosa, entre otras, conndo cotejados los instrumentos stilizados por ol srganismo
en la ejecucidn del programa, aparezes de manifiesto que estos Gltimos han sido adulterados o cusndo ellos
consignen dstos falsas o poco fidedipnos

Ademis, se entenderd gue In informacion es falsa o engafesa cuando ¢! organisme ejeculor INCWms en U
maquinacion fraudulenta con el fin de obtener indebidamente pars si o terceros los beneficios comemplados
en ¢l programie Lo anteriers, sin peruicio dé iniciar kas respectivas acciones legales.

Retazs o no piaigo de los remunéraciongs, bonomnos, asi come también, de las obligeciones laborales v
previsionales, meluidas 1as de sepure obligatorio de cesantia de las personas que se desempefian an la clecucion
del programa, en calidad de administrativo o gecutando alguno de los componentes. Lo anterior, sin perjuicio
de ejercer ¢l derecho de informacidn ¥ retencidn establecido en el artfzulo 183-C, inciso tercero del Cadigo del
Trabajo, asi coma también, de las demids acciones que los Boses establecen.

Mo entregar, en tiempo ¥ forma, o suspender, sin causa justificads, los componentes, subcompanentes /o
apovos (subsidios) considerades en cada fase, incluidos |os procesos de cenificacion y'o licengia, & la
eeremonia de entrega del diploma de participacidn a los participantes, segin contemple el programa,

No impartic o modificar los contenidos 3 objetivos de los mddulos que conforman la propessta Wenica
adiudicada, asi comoe wmbién. ¢l Plan Formativo,

[mpartic & un paricipante. un curso que requeria oencia kabyliante Yo ¢érificaciin, sin verificar previamente
v antes del inicio del cursn, que ¢ panticipante no cumplia con los requisitos que la nonmativa respectiva
vigente establecia parn la obtencion de la respectiva lcencia habilitante v/o certificacion.

Infracciones Graves: 15 UTM
Mo contar con el correspondiznts ibro de clases o] momento de In visita de fiscalizacion

Desarrollar actividades de difusion por pame del ejecutor, gue incida o importe una publicidad engafosa a la
comunidad respecto de cursos selectionados por SENCE.
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Establecer discriminaciones arbitrarias al momento de la postulacion, seleccion, inscripcion. confirmacién o
matricula, durante la ejecucitn del curso o en cualquiera de los etapas que contempla el programa
Emendi¢éndose por tul, las referides o la etnia, género. condicion social, oriemacidn sexual, entre otras de la
misma indole,

Imiciar y'o gjecutar el curso sin estar avtonzado v validado su inicio por pane de SENCE o la entidad gue
comresponda (OTIC, Instincion Pablica v otro), d2 acuerdo o las normas ¥ procedimientos establecidos en cada

prograrna,

Ejecutar ln capacitacion sin que los panlcipantes cuenten con los mplementos de segundad en el momento
que lo requiera el oficio, segdn lo establecido en la propuesta o plan formativo, Esta obligacidn implica,
ademas, exigir por parte del eiecutor ¢l uso de estos implementos por todos los participanies del curso

Imfraestructura distinta a le exigido en ¢l Plan Formative o a lo ofertado en la propuesta.

Calidad vio cantidad de equipos v herramientas, distieas a lo exigido en ¢l Plan Formativo o @ lo ofertade en
|a propuesta, cuando é3to2 sean esenciales én ¢l proceso de aprendizaje del oficio o que haga peligrar la vida o
vaya en detrimento de da salod de los participantes,

Calidad y/o cantidad de materiales e insumos, distintos a 10 exigido en el Plan Formative, propuesa técnica
cuando ¢éstos sean esenciales en el procese de sprendizaje del oficko o que haga peligrar |3 vida o vaya en
detrimento de jasalud de los participantes.

Ejecutar el curso sin haber informado al OTIC ¢n los plaees establecides en la nermativi v directrices sobre In
efecucidn del programa, a los panticipantes, para su oportuna inscripeidn en la Compadia de Seguros.

Presentar fugra de plaze, por situaciones atribuibles al gjecutor, formularios de gjecucion, soliciiedes de pago,
documentacion complementaria, incluyendo todas las solicitudes de modificacion que debe autorizar SENCE,

Ejecutar la sctivided de capacitacion en un fugar distinto a aguel comprometido en le propuests del efecutor,
Infracciones menos graves; 10 UTM

Iniciir @ curso con un nomero de participanies inferior de los gue establece como minime s normativa dil
Programa.

Ejecutar la actividad de capacitacion en un lugar no mutorizado ni informado préviamente al OTIC

Mo llevar el registro dinrio de lng materias bmparides v de [n asistencin de los pardicipantes. @én el
cormespondiente b de clases.

MO contaEr con un reglamento inema gue regule bos deberes v derechos establecidog por & Programa. [ Numeral
I 1.3 de fas presenties basas.)

Infracciones Leves: 3UTM

Mo informar o los participantes de Jos beneficios que el programa conlleva

Mo contor con ealidad/cantidod de los equipos. herremientas o implementos distintos a los indicados en el plan
formativo, que no incidan direciamente en el proceso de sprendizaje del oficio.

Ejecutar las actividades de capacitacidn de los cursos en un horario diferente al informade ¥ awonizado por
SENCE.

Realizar enmendaduras de menar rango en el libro de clases, que no mpliquen wna pérdida de confiabilidad
del et D dgual forma, agreger hojas en ¢ Hbee de clases sin la debida avsorizacion del OTIC.

No fespetar Lo nonna gritfice disefiada para ¢l Programa o otra falta o los lincamientos comunicacionales
establecidos,

Otras Infracciones.

Todas aguellas otras conductas de Jos ejecutores, gue infrinjan lo dispuesto en contratos en las presenies Bases, en
propuest adjudicadi, sus modiflicaciones ¥ anexos. como asimisimo en cualguier oira instruceion que dicte e SENCE
para la correcia epecucion del Programa, que no ¢ encuentren descritas expresamente v que no amenten la canceliscidn
del orgamizmo, senin calificadas por el OFTTC respectives, conforme mla gravedad de las mismos, pudiendo al efecto aplicar
muiltas gue van de las 3 a 30 LUTHL
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Sin peruicin de o apterior, cusndo el Orpanismo Ejecutor incurma en alguna de las causales establecidas en el aniculo
T7 de In Ley N19.518, sobre Estatmo de Capacitocidn v Emplen, ¢ SENCE podoi. cancelar In inscripeion. o los
Orgimismos Ejecutores que se encontraren inscifos en @l Registro Nacwnal de Orgamsmios Téenicos de Capaciticion
consignade en el amiculo 19 del citado cuerpo legol.

Lo anterior, sin penuicio de poner én comacimienta del Ministeno Poblico edas agoeilas conductas o acios gue podran
revestir ¢l caricier de delitos.

21.2 APLICACION DE MULTAS
Las multas serian aplicadas por el OTIC, de acuérda a las infracciones v al procedimiento anfes deseniis,

[.a= multas deberdn ser pagadas al quinto dia de notificads [ resoducidn que las aphque, depositindo directaments el
monto de ellas en la cuenta corriente del OTIC v que identifique 2n el respedtivo contrato v acreditarse el pago ante este
Servicio Wacioml, en cawo confrard, podr descontarse o mults impaga de 1os pagos & que tonga derecho 2 recibir el
ajecutor, con ncasitn de Lo realizaciin del programa. En el evenio, que no existin pages pendientes, las multes podran
cer cobradas en [a garantia entregads para cavcioner el figl, oportuna v total complimiento de las obligaciones dervadas
de ln ejecucion del contrafe, devalviends bn diferencia que <2 produzcs a Bivor del ejecutor afectado. en cuvo caso deberd
el organiemo reempliear la garantia de Gel complimiento otorgada, deriro del plazo de [0 dins hibiles anteriores a la
devolucidn de I diferencia, de lo contrurio el SENCE podea paner téeming anticipado al contrate. bo cunld serd notificado
miedinnte cartn certificadn,

El monio de ta multa pagada mgresard directamente a |3 cuenta de Becas Franquicia Tributaria del mismo afio que se
estd liclande o, € e o Onica o dftira licitnebdn, quedard dentro de ln respectiva cuenta seftalade para el periado
inmediataments siguiente de eca lienacidn,

En el caso de hacerse efectiva esta garantia, o producto del cobro deberd ser depositado por el OTIC en su cuenta
corriente, v luego enterarlo en la cuenta de excedentes que origing el presente llamado & licitacidn.

21.3 SUSPENSION DE PAGO DE CURSOS

De igual modo, el OTIC esurd faculiado para suspender ¢l pago de lox cursos v demis componentes y fases, en ¢l caso
gue ¢ detecte que of ejecutor pudo incurrir en graves irreguiaridades a las presenies Bases v demids instrucciones dictadas
para la gjecucidn del programa. Esta suspension serd de cardcter temporal ¥ preventivo, mientras se determina la
responsabilidad definitiva del organismo.

Con tode, ¢l OTIC v SENCE s encuentra facubiado pars solicitar a los giecutores toda ba documeniacidn vy antecedentes
que estime pertinentes, con ¢l propdsio de resguaidar la coerecta giecusion del Programa.

Las sanciones al Organismo Ejecutor serin aplicadias por el OTIC, de confrmidad con las presentes Dases, sin perjulcio
e las sanciones que pucda aplicar ef SENCE al OTIC, segin la normativa vigente v las presentes Bases v, ademis, si
ésle incurre en imegularidades, gue no necesariamente digan relacion con su falka de supervision al Organismo Ejecuor,
vale decin, por conductas propias de éste,

22 INFRACCIONES ¥ MULTAS A LOS OTIC

—

S| SENCE acredita gue ¢l OTIC ha incurnide en incumplimiento a las presentes Bases podrd zplicar multas que fluctian
entre 11 a 30 Unidades Tributarias Mensuales, de acuerdo a la gravedad de ellas v conforme al siguientes numerales 22,1,
21.2 ¥ 11.3 de estas bases, sin perjuicio de depunciar ante los Tribunales de Justicia & los OT1C cuando aparezca de
manifiesto que kos hechos pueden revestir caracterfsticas de delitos.

221 INFRACCIONES GRAVISIMAS: 30 UTM

a) Alterar el proceso de evalismcion, seleceidn y adjudicacion de propusstss, contraviniendo lo establecido en las
Bases del Programa,

b) Atectar ¢l principlo de lpualdad de los proponentes en fa evaluacion de las propuestus,

£ Realizar una adjudicacion distinta 4 la validada por el SENCE.

d] Cobrar o percibir por parte de los Orgenismos Ejecutores pagos, sportes o coalquier otra retribucion en diners
0 enes por adjudicarle cursos,

) Autorizar @l micio de un curso. 8 Irmvés de [a visacién del Formulasio N° 1 sin que Jos glumnes coenten con
sepuro de accidentes,

fl Recluar participantes,
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222 INFRACCIONES GRAVES: 15 1'TM

a
by

cl

d

I}

Bl

R)

Retraso enel pago & los Drganismos Ejecuiores,
Litilizar criterios de pagos de cursos distintos o los establecidos on esias bases,

Aprobar facilitndores o profesionales de apovo con un perfil distimo al comprometido por ¢l gjecutor en su
propaesia o no soficitar medios de verificacion pana su evaluacian.

No realizar proceso de fiscalizackon o los Organismos Elecutores frenie a denunclas de Direcciones Regionales
de SENCE, Encargado Nacional SENCE- OTIC, pamicipantes u oiro ¢iudadano,

No cumplir con lns exigencias establecidos en estis Beses en coanto al proceso de firma de contrmtos con los
Orrganismos Ejecutones.

Pagar ba liquidacion final de un curso o i Organismo Ejecwor sin que este tenga ods 18 infoemacion de
slumnes registmds én el Sisterny Informitico S1C.

Mo realizar la cantidad de supervisiones definidas conforme a Estas Bases o no informarins a SENCE en el
migdio qoe éste deldrmine.

Auiorizar solicitudes acerca de la gecucion del cursa sebre las cugles no engan fagulitades

21,3 INFRACCIONES MENOS GRAVES: 10 U'TM

al
]!

€l

dj

Mo realizar o realizar fuera de plaeo el process de notificacion de adjudicscidn o las Entidades Requirentes »
Organismos Ejecetores o realizarlo fuera de plazo,

Wegarse a mostrar o no tener & resguirdo de informacion susceptible de ser solicinda por SENCE, segin lo
establecido en lns Bases de licitacion.

Mo enviar, enviar fuera de plaee; o envine en forma bcompleta oy reponies solicitados por SENCE
mensivnados en estas Bases (copia de! avise de publicaciin d2l Namado a liciacidn, propuesta de pre-
adjudicasion, reporie de netificaciones, estado de pvance de firma de contratos; informe de pagos, reporte
trimestral de montos pagados, reporte de supervislones. g, ),

Mo cumplir con los plazos asocindos al cronograma de licitacion o condiciones para la visacion de formularios
de ejecucion de curses,

El OTIC que incurma éen cualquier otra infraccidn a las presentes Bases v que no se encuentre dentro de las enumeradas
anteriormente, serd sancionado conforme a lo dispuesto en el Thulo ¥ del Decrewo N°98, del Ministerio del Trabajo
Prevlslin Social. que Aprecba Reglamemo General de la ley NOI9.518, que fifa el noevo Eswtuie de Capaciacian ¥

Empleo.

De igual forma, procederd Lo aplicacion del snticule 73 v siguientes del Capitulo 11 “De las Infracciones v Sanciones™,
de s Ley N719.518.

2= Apruebense los siguicnics Anexos:

ANEXO N1
INFORMACION DEL LLAMADO A LICITACION
(ELOTIC debe completar los espacios con XXX

OTIC: | Mombre OTIC)

1.

2.

Finmitcimmiento del Progrima,

El Programa de Becas de Capacitacion es financiado con recursos del denominado “Fondo de Becas Laborales™
dgefinido en 2l Decreto 122, del 30 de Mar, de 1999, del Minisierio del Trabajo. Para ks efectos, fanio para
mandatos coma para remanentes de estas cuenias los recursos disponibles parz el financiamiemo de este llimado
i licitacion corresponderin 4 [ suma 1otl de 3XXXXXX (palabras ). La adjudicacion de cursos se realizard hasta
ggotar 1 disponibilidad de esios recursos

Fecha v lupgar de veniu de Bases,

Las bases estarin disponibles para su venta desde el dia XXXXXX, hasta el dia XXXXXX (se debe considerar
9 dias hibiles dezde [a publicacion del Namadol en la direccion XXXKXX

b1



Con=zulins v Aclaraciones a las Bases.

Los OTEC podrin efectuar consullas y acluraciones & las presentes Bases Admimistrativas o través de ( XXXXXX
especificar medio v plazo), las consultas sérin respondidas por ¢l OTIC a todos quienes compraron v relirron las
bases en XX (especificar medicos v plazos). Fuera de exte plase no e recibirin consulias.

4.  Formaio de presestacion de propucsias,
i Deseribir ¢l mecanismo de postulacion de la propuesia, va sea mediante sistema informiltico, emrega de CD o
impresal.

5.  Plazo de postulaciin.
Las propuestss sérdn recibidas el dia XXXXX hasta las XXXXX horas. en calle XXXX N ciodad XXX Region
XXXX, dirigidas & don (fa) XXXXX,

6.  Apertura de las propuestas.
Lax prispuestas serin abiertos el dia XXXXX a lis XXX horas, en calle XXX N® clodnd XXX Reglon XX XX,
ante ln presencia de unia) Minstro de Fe del SENCE.

7. Closa de ls Garantis de fiel complimiento o presentar pars el Proceso de Firma de Convenios.
“Para garantizar el fiel, oporune ¥ tofal cumplimicote del{los) cursols) adjudicade(s) on in Licitacidn NXXX alo
208X [Nombre del OTIC] [Rur OTIC] del Programa de Becas Laborales, de lus obligaciones laborales y
previsionisles de sus abijadores ¥ de las mubas aplicadas,”

B. Facturas,
El pago de la{s) actividad(es) contratadals) se hard contra emtrega de facturas por pane del OTEC, Ins cuabas
deberin ser emitidas, & nombre del Otie XXXXXXXXXXXXEXXXANNNNK, Hut N XXXXXXX v en su
domicilio XXXXXXX, Comuna de XXXXXXX Ciudad de XXXXX.

9. Cronograma de leitacion

Actividmd Fecha Inicio Fecha de Térmimnn

Publicacion del llamado a licitacion por parte del OTIC

Venta de bases (salo los dizs babiles de lunes o viernes) |

Inicio v Término de consulizs 2 lns hases

Publicacion de respuesias y aclaraciones

Recepeion de ofortas

| Apertura de ka2 Propuestas

Mombre v Firma Gerente Creneral del OTIC o Representante Legal
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ANEXO N°2:
CURSD CON PLAN FORMATIVO DEL CATALOGO SENCE,
PROGHEAMA BECAS LARDRALES 2010
81 propone mids de un Plan Formativis por curso deberd presentar un Anevo N° 3 por eods ono de los planes que propons

L- IDENTIFICACION DEL ORGANISMO EJECLUTOR.
Mombre Organisme Ejecutor
Foist Urganisma Ejecutor
Telétono Organismo Ejecutor
| Direscion Ohganisme Cjecutor
Comuna Crganisms Efeculor
Region Chrganismo Ejecutos

1- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD REQUIRENTE.
‘Nombre Entidad Requirente |

- IDENTIFICACION DEL CURSO,

. MNombre Curso

2. Codigo del Curso

3. Comuna de éjecucion del curso |

=

4. Region de gjecucion del curso |

Tipn de Curse (solo cwrse de capacitacion, | |
capacitacion mas  componenies,  solo |
| componentes transyersales)

6, Tipo de Salida{Dependiente o Independienta)

T, Cupo

8. Nombre Componentes transveratles del curso
{Segin corresponda) B
4, Wombre de s Lisencin Habilitamie /o
| Cerificacion. (EL OTEC es quien debe indicar
si comesponde o ne licencia Habilitanie o
cerificacion ol curso v sefinlar el nembre de
estal)  (MNomersl 541 de lus  DPases
Adminkstrativas)

0. Endidad queé olorgs Ia certificicion o Licencia
Hakbilitante
1. Codigo plan Formativa SENCE

IMPORTANTE:
Para los planes formativos que se requiera una acreditacion especial para el Organismo Ejecutor, debe indicar en este
espacio cudl e la acreditacidn correspondiente ademas debe adjuntar copla simple de documenio de acreditacion vigente

sepin coda institucidn sereditador (por gjemple, DIRECTEMAR, Ministerio de Transpories v Telecomunicaciones,
Ministerio de Salud, SACG. entre ofras, numeral 5.41 de las Bases Adminisirativas),

i la poblacion objetive del curso es pam persomas privadas de libertad ¢ oferente debe adjuntar copiz simple de carta
de auoridades de Sename o Gendarmeria, que auteriza su ejecucion dentro del recinto carcelario, en case de ser
adjudicado el curso.



IV FACILITADORES Y PROFESIONAL DE APOYO
(Murmeral 3.2.1 de las Bases Administrativas)

Ne Nombre Mddulo (incluir | Facilitador Descripeiin profesianal de apoyo segin

Moduley | médulos transversales Opcicn Perfil (1, 20 3) | corresponda (Formackn académica v
REgUN corresponda) experiencia lahoral)

1

2

3

: —

5

—

V- ESTRATEGIA EVALUATIVA.

| En este punto deberd proponerse pars eads médulo presentado. una estrategia evaluativa para medir el progreso de
la adquisicion de la competensin v propocionar inTosmacion que permith evidenciarin, (Numeral 3.4.2 de Tas Bises
Administrativas).




VI METODOLOGIA, N
En este punte se deberd madicar pors cods pvbduly presentado, la metodologia a wtilizar para laimplementacidn de les

madulos del Plan Formative, §s cual siempre debe estar orientada v relscienads con lg competencia indicadu en el

middulo, debiendo estar comeximalizada en ¢l mundo del rabaje, considerande situaciones represeniativas del mundo

labworal. Debe especificar los mecaniames necomendados para la transferencis ¥ esegurimicnte de la adquisicion de In

competencia, de cada une de los médulos, por pane de los participantes del curso, (Mumeral 54.3 de lus bases

Administrativas), =

a) J0wé hara? Describir la estritegia metodoldgics o wilizar durante la realizacion del middulo, las que deben
eslar asociades a ln compelencia del mismo:

I i JChmn o harda? Descrikir las actividades diddcticas, manera on que s¢ realizara el proceso en que los
participantes internalizardn los contenldos v lograrvin los aprendizajes esperados (juegos de robes, trabajo
culabaorativo, similacibn, andilisis de casal.

) JCon qué le van g hacer? Bescribir los medios con o qﬁr_ realizaran las sctividades.
I

+  se debe indicar como se dispondrd la utilizacidn de ks totalidad de los equipos, herrumientas, referidos para
permitir alcanzar en los participantes las destrezas v habilidudes descritos en los aprendizajes esperados
el madulo.

*  Se debe indicar como s¢ dispondrd In utilizacion de la totalidad de los materiales e insumos referidos para
permitie aleanzar en bos participantes las destrezas v habilidades descritos en los aprendizajes esperados
del mdbduly.

d) Dénde realizard las actividades y como se organizaran (Lugar, Infracstruciura y distribucion de las |
participantes ). S¢ debe indicar indica cdmo se dispondrd la utilizacién de la totalidad de la infraestructara

pura ejecutar el madulo.

FI:;



VIL INFRAESTRUCTURA. == _ - _|
Se exeepiia la entrepa de esta informacidn, selo pari cursos destinados a poblacion privada de libertad. I
El organismo ejecutor debe presentar acreditacion. medianie diwlos de dominip, contratos o compramisos de armendao,
usufructo o cesion. de wda la infraestructura requeride para desarrollar integramente las actividades en aula v 1alleres. En
¢l caso de los contentos de prrendamients, wufricto o cesidn deben tener wa vigenoia superior 8 la dunecion de los cursos
4 los que se postula
Deseriba lo Infrocsiruciurs o wlilicar en el cursn,
a) Capacidad para atender al 100%s de los participantes del curso, Mis® por participante:

Sala de clases:

Talber:

b} Estade de conservacidn del inmuehle sdecundi  pisos, muoroes, celas),
mala de clases:

Taller:

| ¢} Maobiliarie correspondiente s
Sals de clases:

Tuller;

di Huminaciin:
Sala de clases:

Taller;

el Ventilacidn de:
Rala de clases:

Taller:

l =
| T} Servicios higi¢nicos, en cantidad, género v earacteriticas especiales de los participantes segin corresponda o
In poblacitn ebjctiva,

e e e —————— e e

gl Condiciones de seguridad; seftalética, extintores, salidas/escape. cortafuegos.

) Acceso, @reas de circulackin v cscalas adecuadas, considerando la cantidad de participante y las
caractieristicas especinles de los participantes segin corresponda a la poblacidn ebjetivos

(i) Direccion v comuna, 1a cual debe corresponder al .1"Ilglr;li-l.' puostalacion

i i) Indigue con una X los documentos de acreditacion de infraestructura que ad junta el organismo ejecutor:
Documentos 1] | N
i Titubos de Dhaminbo:

Frets

*  Fotos (panorimicas v de detalle);
* Planos de ks instalaciones

+  Carta Compromise de arriendo

*  Dtroes
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VIIL MODELO CARTA COMPROMISO DE INFRAESTRUCTURA.

En de

Seflon(a)

Mombre Represenfanie Olex
Cargo Representanie Oiec
Mambre Organismo Capaciiador

ERESENTE

| Tengo el agrado de comumicar a usted lo intencidn de facilitarke al Organismo Ejecutor
las  instalaciones de . parala ejecucian del curso;

de 201

Codigo cursey, del Programa Becas Laborales, llamado N®  del afo 20,

Instalaciones ubicadas en: (sefinlar Direccidn): Comuna:
Ciudad Region;

Teléfonn del lugar:

E-MAIL: CELULAR:

Nombre Duefio v/o Responsable Recinto ;

Largo personi que autoriza

Mivmbre institucidn v empress

Teléfono Duetio v/o Responsable Recinio, Celular E-
mail

Firma Dugfio vio Responsable Recinto:

Timbre Instituckn vio empresa :

NOTA: Informacion sujeta a verificacion.

i



IN.- DURACION DEL CURSO

Drurackn em: Fuse Lective Frictica Laboral Asistencin Técnica
Sefalar las horas sefaladas- por la Ended | 5 Sefatar el total de horas
Requirenic. Sefatar las horas indicadas = cupo del curso X 4
Embicar por In Entidad Requirente | horas:
1.-Horas = Horas oficio; (900 180 hioras):
*  Horas médulo transversal:
«  Totul, Horas Fase.
L]
S debe calcular divadienda E:E'u" i dls'l:nnhuv:l.{::
Se debe calcular dividiendo el N* de dias de la el N* de dias de la fase| I PPOPOTE
fase lectiva por el NY de horas diarias. Ambas | Prictica Laboral por el N* de
1. Dias indicadas  por s Entided Reguirente:{horas  diarias Ambas |
indicadius  por la Entldadl
Requitenie:
[ dcwerds al caleolo del N " de dias de I fase
1M imh:;ﬁfu del curso seliciade por Ja Entidad EcF::crdﬁ ol W° de dias de Mt dabie der e

X- ESTRUCTURA DE COSTOS DEL CURSO La informacion agui presentada se evalia en b admisibilidad de la

_propuesiia, = _
ITEM SlGLA | CONCEFTO | FORMULA INIMOCAR VALOR 5
|, Valer hora VHP | Comesponde al Valor | VC/ N horas
participanie Capucitacion (VO dividido por el FJ]!H‘.' Lectiva
numern de pamicipantes ¥ el | N° cupo
: ndmers de horas de ln fase lectiva I
2. Yalor VASUBH | Este campo o deben completar | No Aplica
pariicipante solo los cursos de Mandato va que
subsidio de ¢l resto de los cursos debe ser |
herramientas 200,000 segim requerimicnto del
CUrs0
[ 3. Valor Va l[‘nr“r'nqpmu!: al  walor por, NoAphca
participante SUBCLH | paricipantes de 13 ohtencidn de la |
sabsidio para certificacion
certificaciones
vio licencias
4 Valor VC Corresponde o los costos en gue | VHA (No
capacitacion inetirre el OTEC para la ejecocion | Incluye X
| de la fase lectiva del cursn, | cupos.
incluids ¢l componente téemico v | (Mo incluve |
Irnneverssl. I:I'I.-I!ILI:_':-E les coxioer | subgidios)
| directos e  indirectos de la
capacitaciim v &l margen definido
| . | porel OTEC, ,
| 5. Valor  tetal | VPL | Coreesponde al salor gque se | Cupo X |
[ practica cancela gl OTEC por lo realizacion - S 00
Inbaral de la prictica laboral de los | (Noincluye
| alumnos de cursos sl es que | subsidios) |
| consideran ésta fase. El momo por
alumno del pago por priciica
Inboral serd de $E0.000, | |
| & Yalor todal | VAT Coresponde ol valer gque se | Cupoa X 4 horas | |
asisténcia cancelaal OTEC por larealizacion | X § 5,000
tEenici de la ssistencio tenicd A los
| plumpos  del curse s e gue }




ponsidern estn Tnse. El valor hora |
alumno o pagar por asisiencia
itcnica realizada serd de $5.000,

= T

7. Yalor total | SFIL Corresponde 2% 3.000 por alumno | Cupa X dias
subsidio  fase par dia asistido  a o Fase Lective | Fase Lectiva X
lectiva par concepln de mowvilizacién vwo | 53000

: | colacion. - ; .
% Yalor total | SFPL Comesponde al monto detinido por | Cupo X Dias
[ subsidin  lase gomcepto de  movilizacion  v'o | Fasc
l practica colaciom por participanies por dia | Experiencia
laboral asistido g la Fase Prictica | Laboral X
| ahoral, 830000
9 Valar total | SLUIBH Comesponde al monto  defimido | Cupo X
subsidio ile para subsidio de herramiontas v es | VASUBH
. nitiles ¥ de 5200000 por participante para |
herramientas CUTE0S de misdalidad
independiente.

100 Valor toral SURCLH Cupo X Valor
subsidio pars Cormesponde ol valor de  In | cenificacidn o
certifieaciones obtancidn de la certificacidn o | licencia
}.I'ﬂ licencins heencia habalaeamise piv

[ habilituntes paricipants,
. paracloficio |
1. Valor total del | VTC Corresponde o 13 sump de los | Suma ilem

L

valores definidos en los  items
precedantes,

| Xl1.- OTHOS DATOS

1. Nombre encargado del curso cn

el OTEC

1, Correo Electrdmico del
encargado del curse en el
OTEC

3, Dircceidn lugar de cjecucion




ANEXO N®3:
CURSO CON PLAN FORMATIVO PROPLUESTOD POR EL OFERENTE.
PROGRAMA HECAS LABORALES 2019
&1 propone mds de un Plan Formalivo por curso deberd presentar un Angxa N* 3 por cada uno de los planes que propone.

L- IDENTIFICACION DEL ORGANISMO EJECUTOR.
Nombre Organismo Ejecutor
Rut Chrganismo Ejeculor
Teléfono Drganismo Ejecutor
rireceion Orpaniamo Ejscutor
Comuna Organismo Bjecutor
Region Organismo Ejecutor

1= IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD REQUIRENTE.
Mombre Entidad Reguirente |

2

11L- IDENTIFICACION DEL CURSQ.

1, Mambre Curso

4

Codigo del Curso

3. Comuna de ejecuckon del curso

4,  Region de ejecucion del curso

lpo de Cuerso (sobn curso de capaciiacion,
capacitacion mas  componentes.  salo
componentes iransversalis |

| 6, Tipo de Salida (Dependiente o Independiente)

T, Cupo

& Nombre Componentes transversales del curso
{Sepin cornssponda)

%, Mombre de la Licengia Habilitantz /o
Certificacion, (EL OTEC es guien debe indicar
sl comesponde o no ficencin Habilitante o
cenificacidn ol eurso v sefialar el nombre de |
estn)  (Mumeral 541 de  las  Bases
Administrativash |

—— —

10, Entidad gque otorga la cenificacion o Licencia i
Hahiliianie |




IV. PROPUESTA TECNICA

I PROFPUESTA FORMATIVA.

L.1. Competencias a desarrollar por el Plan formative, Mencione la competencia que adquieren los pamicipantes
uni v capacitados en ¢l Plan formative propuesto. (Mumemnl 5.41 de las Bases Administrativas)

1.1, Requisitos que debe uumpr el Ejecutor pard ejecutar el curso. |En caso que comesponda) Par los plines
formutivos que se requiern una acreditacion especial para el Organismo Ejecutor, debe indicar en éste espacio
cudl ¢s la sereditacion correspondiente ademis debe adjuntar copia simple de documentp de acreditacion

vigente sepim_cada institucién gereditadora (por ejemple DIRECTEMAR, Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, Ministerio de Salud, SAG, 2nire pires, numeral 3.4 de las Bases Adminstrativas)

L3 Requ isitos de Ingreso al Plan Formativo. Indigue los requisitos especificos del Plan Formativo para ¢l ingreso
de los participantes, Debe considerar odas agquellas condiciones que son necesarias para el postérior ejercicio
del oficio. No considere los requisitos de acceso al programae. (Mumeral 5.41 de las Bases Administrativas) Si

cana de autoridades de Sename o Gendarmerfa, que awtoriza su ejecucion deniro del recinio carcelario, en cuso
de ser adjudicado gl curso

ka poblacidn objetive del curse es para personas privadas de libertad ¢l oferente debe adjuntar copia simple de |

1.4, Maodulos del curso (Numeral 5.41 de fas Bases Administrativas)

N | Mombre del mddulo Huoras

1

2)

3)

| 1.5, Competencias por modulo, Indique las compatencias que se desarrollacin por cada uno da los mbdulos que
componen el Plan Formativo propussto,

MODULOD COMPETENCIA  (Numeral 541 de  las  Hases |

Administrativas)

MODULAY 1: (Nombre)

MODULD 2; (Nombre)

MODULO 3: (Nombre)

(INSERTE FILAS CUANDO SEA
NECESARIO])

¥ Insertar mas filas en caso de que sean mas modulos.

L



1.6, Aprendizajes esperadus, criterios de evaluacion v contenidos, La siguiente informacidn debe ser registrada para cada uno de los modulos que componen el plan formativo

propuesto { Numeral 5.41 de las Bases Administrativas)

- MODULO L:NOMBRE
(e deben incluir todos fos mddulos del plan formative v todos los aprendizajes esperados tenga ol médulo)

Aprendizajes esperadis Criterios de evaluacidn
Debe considerar al meneos 2 Indigue en detalle los critenos de evaluacion que permitisin
aprendizajes esperados por madulo. evidenciar In adquisicion de los aprendizajes esperados para cada

_midulo.

Contenidos
Indigue en detalle los contenidos que permiten desarrollar los
aprendizajes espemdis del midulo

Ia opeidn 1,2 0 3)

18, Perfil del profesional de apoye. (Nameral 3.2.1 de las Bases Administrativas) Describa el perfil del profesional de apoya (segin corresponda al curso).

| Formacion Académicn:

| Experiencin laboral {Descripeion y N° de afios)

Opeién del Perfil del Facilitador (1,2 03)

fa'd



: ESTRATEGIA EVALUATIVA.

En este purto deberi proponerse para cada modulo presentado, una estrategia evaluativa | para medir ¢l progreso de ln adquisicion de la COMPETEncia y preporcionar informacion gue
permita evidenciarli (Mumeral 5.4.2 de las Bases Administralivias)

I

70



3 METODOLOGIA.

Eneste punl:-u se deber indicar na:! E'L!g mddulo presentado .la m:t-ndﬂl{:l],md. ulilizar para la 1n1p|s:m|:ﬂ1m:|-n|1 de Jos modulos del Plan Formativo, la cual '-i:l.m]:rn: debe estar l.bru.'-rlli-kl.L_'r
relacionadn con la competencia indicada en el modulo, dthu:ndu estar contextualiznda en el mundo def trabajo, considerando situaciones representativas del mundo laboral. Diebe especificar
los mecanismos recomendados para ln ransferencia v aseguramicnio de la adguisicion de la competencia, de cada uno de los midulos, por parte de los participantes del curso. (Numerl
54,3 de las bases Admimistrativas)

) ‘_ﬂ'uf' hari? Describir la Elﬂl.tl:l;.l nﬂudﬂld.gm a utilizur durante la realizacion del madule, las que deben estar asociadas a mmptttlﬂl del mismao:

eaperados (jaepos de roles, trabajo colaborative, simulaciin, anilisis de caso)

-?;_l‘."ul qué lo van o hacer? Describir los medios con los que realizardn bas actividades.

S debe indicar cdmao se dispondr la utilizacion de L totalidad de los equipos, herramientas, referidos para permitic aleanzar en los participantes las destrezas ¥ habilidades
deseritos en los aprendizajes esperados del mbdulo,

« S debe indicar como se dispendrd la wtilizaciin de la totalidad de los materiales ¢ insumos referidos para permitic aleanzar en los participantes las destrezas v habilidades
deseritos en b aprendizsjes esperados del ool

b ;_l.'_‘ﬁn:-l;h hara? Describir las actividades didicticas, manera en q;r se realizard el procesn en gque les pﬂﬁipl:l‘lﬂ. imternalizarin los confenidos v lI.I'ETlﬂI-:I hiss lprrld-lnja_

4} Dinde realizar las actividades v como se organizarin (Lugar, Infraestructura y distribucion de las participantes). Se debe indicar indies comu se dispondra b utilizacion de b
totalidad de la infraestructura para ejecutar el modubo.

7l
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VIL INFRAESTRUCTURA.

Seexceptua la entrega de esta informacion, solo para cursos destinados a poblacién privada de libertad.
El organismo ejecutor debe presentor acreditacion, medionte tiwlos de dominio, contratos o
compromisos de amiendo, usufructo o cesidn. de toda la infraestructurn requerida para desarollar
Integramente lis sctividades en aula v talleres. En ¢l caso de los contriios de arrendamiénto, ssufructo
o cesidn deben tener una vigencia superior i lo duracion de los cursos a los gue se postula

Diescriba la Infraestructura a utilizar en el curso.

n) Capacidad pars atender al 100% de los participantes del curso. Mis® por participante;
Sala de clases;

Taller:

b} Estado de conservagidn del inmueble adecuado ( pisos, muros, clelos),
Sala de clases:

Tuller:

¢y Mobiliarie correspondiente a
Sala de closes:

Tulles:

d) tuminacion:
Sala de clases;

Taller:

&) Ventilacion de: '
Sala de clises:

Taller: |

M Servicios higidnicos, e caniidad, génere ¥ caracteristicas especiales de los participantes segim
corresponda 3 I poblacidn objetivo,

g} Condiciones de seguridad: sefialética. extintores. salidas'excape. conafuegos.

hy  Acceso, dreas de circulacidn v escalos pdecusdas. considerands I cantidad de participante v las
caracteristicas especiales de los panicipantes segin comresponda a s poblacidn objetivo:

i} Direceion ¥ comung, o cunl debe comesponder al lugar de postulocion

11 Indigue con wa X los documentos de acreditacion de infraestructura que adjunia ¢ organismo |

gjeculir:

Procumentes =1 NEY

= Tiulos de Dominlo: '

= Contraios de arriendo, usulfucto o cesion, en los que indigue

* Folos {panerimicas v e demlle):

*  Planos de las instalaciones

*  Unrtn Compromiso de smendo

¢ s :

T

L
.



VL MODELD CARTA COMPROMISO DE INFRAESTRUCTURA.

En de die 201 _

sefienal
Mombre Representanie (iec
Cargo Representants Otec
Nombre Crganismo Capacitador
PRESENTE
Tengo el agrado de comunicar 2 usted 1 inteocion de fucilitarle al Organismo Ejecutor

las mstalacicmes de . para lnejecucion del
Curso
Cidigo curso; del Programn Becas Laborales, llamade N del ado
20 .
Instaiaciones ubicadas en: (sefalar Direccion): Comumna:
Ciudad Regidn:
Teléfonoe del lugar,
E-MALL, CELULAR:

Mombre Duefio v/o Responsable Becinio |

Largn person que duloriza

Mombre inslitecion v/o empresa

Teléfono Duefo y'o Responsable Recinio: Celular E-

Firma Duefhos v'o Responsablie Recinto:

Timbre Institucién v/o empress

MOTA: Informacion sujeld 4 verificacidn

18



IX.- DURACION DEL CURSO

Puracion on

-
e

Fase Lectiva

Practicn Laboral

Asistencia Téonicn

Entidad Regquirente.
Indicar:

Setialar las horas seflalados por la

Sefalar

horis
indicadas por la Entpdad
Reguirentg (90 o 180

Sertatar el fotal de horas
= pupo del cursp X 4
horas:

1.-Horas =  Horas sficia horas):
=  Horas méddulo transverzal;
=  Toial, Horas Fase.
S¢  debe  caleular| Segin o distribucién
i Ao s | dividiendo el N* de dias |que  proponga el
;I'-i-: debe c.u.ll..uln:r. dividiende :tq'l"-. de dias de In fase Prictical OTEC
¢ la fase lectiva por el N® de homs skl por ol N° de
1.- Dias Lm 'J:T.r_'b“ tndicadas. por {a Entided | | orus darias. Ambas
E s indicadas por la Entidad
Requirents:
De acuerdo al chlculo del W ° de dins de
3.m MEchES [ fase v horaro del curso solicitado por | De acuerdo sl N° de Vlitmio dobe:ser 1 thes

Ia Entidad requirenie

dias dela Fase

- FESTRUCTIURA DE COSTOS DEL CURSD Lo informacian agui presentadn s evalin en la admisibilidad de

la propuesis,
ITEM SIGLA CONCEPTO FORMULA INDICARVALDR S
1. Valor hora YHP Corresponds al Valor | VT N® horas Fase
participante Capacitacidn (VT dividide | Lectiva’ N® cupo
por @l numere de
participantes ¥ el nimero de
| horas de la fase lectiva ,
I WValor VASUBH | Este campo lo  deben | Mo Aplica i '
participanie | completar sdlo los cursos de
subsidis de Mandato va que el resto de
herramicnta | los cursos debe ser S200.0K00
™ pegln  requerimiente  del
| ELirs |
3, Yalor VA SUBCLH | Comresponde al valoe por | Ne Aplica
participante participantes de ln obtencion
subsidio de la certificacion
para
certificacion
5 v/
licencians
4. Valor v Corresponde a los costos en | VHA (No Incluye
cipurciiaciin gue incurre el OTEC para la | X cupos.
gjecucion de la fase lectiva | (No incluye
| del  curso,  incluldo el | subsidios)
compomente  Benico 3
transversal, Inchuve los |
costos directos ¢ indirectos |
de la capscitacion v el
margen  definido  por el
CTEL. |
5 Waler total | VPL Corresponde al valor gue se | Cupo X 360,000
practica cancela al OTEC por Mo | (MNoincluye
laboral realizacion de la prictics | subsidios)
laboral de los alumnos de
| cursos 5 es que consideran
esta fase. El momto por |
alumno del pago por practica |
lsboral serd de 360,000, |

76
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6, Valor toial | VAT
aRistemein
lechlbia

7. Valor total | SFL
subsidio fase
lectiva

T g e

Corresponde al valor que se
cancela 3] OTEC por fa
realizacion de la asistencia
tecnice o los alumnos del
curen §i es que considern esta
Fase. El valor bora alumno a
pidgar por asistencia @onica
realizada eri de 535004

Cupo X 4 horas X
% 5.000

Corresponde o & 3.000 por
alumna por dia asistido a la
Fase Lectiva por concepto de
movilizacidan vio colacion,

Cupo X diss Fese
Lectiva X $1.000

B Valor total | SFPL

Comesponde al  monto

Cupo X Dias Fase

subsidio fase | definido por concepto de | Experiencia '
practica movilizacion  vio colacidn | Laboral X $3.000
o birral ' por  participantes por  dia

asistido @ Ja Fase Prictica

Laboral.

| %, Valor total | SUBH Comesponde  al  monto | Cupo X VASUBH
subsidio  de definido para  subsidio de
atiles ¥ herramientas ¥ es  de
herramienta £200.000)  por  participante
& para cursos de modalidad
" independiente.

11, Valor total SUBCLH | Cupo X Valor
subsidio cerfificacion o
para Corresponde al valor de la | licencia
certificacion obtencidn de la certificacion
s vio o licencia habilitante por
licencias participante,
habilitantes
para el oficio

[l .Valor total | VTC
del curso

Corresponde o la suma de
l3s valores definidos en los

ifems precedentes,

Suma item

XL- OTROS DATOS

1 Nomhre
carssenel OTEC

encargado  del

7 Correo  Electronkco  del
encargado del  edrso eq el

OTEC

3 Direccion lugar

cjecugidn

e

TF




ANEXO N°4 COMPONENTES TRANSVERSALES

I sl T

APRESTO LABORAL PARA EL TRABAIO

Mombre

N de horas aseciadas al j2

mddulo

Perfil ChileValora .

asociado al mbdulo T sad asghidy.

UCLGs) ChileValora 2

relncionsdiis) Mo @srd relacionade,

Il:aquhltuﬂ e I.ﬂl'ﬂﬂ- HL‘L"IIE“;IFH- '-u::"lll fulzim Toral D
Requisitos de Ingreso al S rpguad i

ikl ulo

Competencia del médulo

Heconader fax
prircipales
caraclerisicas dal

munda laboral actual,

11

1.3

Reconose las pringipales canscleristicas del mundo faboral en
Chile, asi comao fos Factores gue fovorecen i insercidn v

permanencin ¢én un puesto de trmbajo,

—

[dentifica las principales 1.
caracieristicas  asociadas
al procesn de cambios
obzervados on €l mundo
del trabajo. "

Reconoce el enfoque de
compelensias  como  un
PECUTSS pOrd  (nEcgrarse,
martenerse ¥ mejorar en

il munde lubozal,
Reconoce las
competencias sociales v
emocionales que
faverecen In
empleabilidad ¥
PErmANSNCIS &N un puesio
de trabajo.

Caracteristicas  del
o labaral
ntunl:

Acceso ¥

participacion de las
personas  en el
miundo del trabaio,

Caracteristices v
desafios, de mundo

laboral aciual;
fendmeno de
Globalizacion,
relevancin  de o
TIC s, nuevis
formns de
OFEATHFIE (50 del
frahajo,

Caracieristicas  del
empleo dependieme

e independiente.
Cuaracteristicas  de
los  actores. g
conforman los
dmbitos productives
de su regidm.

Los ciénpcimientos,
las habilidades v lus
wetitudes M5

valoradg
actualmente,  para
incorporarse al

mundn del trabajo,

TH



¢ Les conocimientos,
las habilidades v las
actitudes que
favareoen la
pormanencs v
progrese  en un
puesto de tribajo.
Identificar los | 2.1 ldentifica los faciores en Condicionantes de  la
clementos socio- lo B‘D':'ll“miﬁ'ﬂh de las empleabilidad en el
culturaies que personas, la posicion en ambito privado o familiar
condicionan la B a3 00 pl caoys y en &l ambito piblico -
4 liboral, que Ingiden en su X
empleabilidad de auloestima ¥ em  su social o laboral:
" ; culturabes gue sustentan
oe Crpaidad. 22 Id:r;liE'FnLns factores q"lﬂ la discriminacidn en el
condicionan a 14 iGvenes,
empleabilidad de jivenes Tuj':.lm ”de r s;ia:“ifi
¥ personas en situacion de LA
discapacidad, la ﬂ‘tLIHIﬂ-I'I- i
generalizacion  de  estos discapacidad.
atributos ¥ su flexibilidad. El concepto de género; su
33 Identifica = vinculacidn con el trabujo
caracteristicas asociadas a productivo f
los estereotipos femening reprodictiva Y el
y masculing, la femvomenc de ln division
generalizacidn sobre sus sexual del trabajo
Wi, e Conciliscion  trabajo v
deferminncion % o ]
Mexibilidad en el mundo familia: el cuidado de
sbosal: otros v el del hogar,
= Democrutizacion de los
2.4 Reconace el conceplo de
género ¥y su implicancia RES,
en la construccion social y Suhsisiema de Rpoyo ¥
laboral de las personas, cormesponsabilidad,
2% Visualiza herramientas y Hedes de apoyo,
ealrategias de apoyo gue
facilita la disminucidon de
brrreras socicluborales,
Dristing uir los | 3.0 ldentifica fas implicancias 3. Lainsercidn laboral v 2]
beneficios que imp|||;'_n farmifiares de la Hisercion desarrollo e
el desarrolly de una il rmunde baboral, capital humarn;
actividad laboral | 3.2 Reconoce los beneficios Cambios y desafios de la
remutnerada. que implica el desamollo organizacion farmiliar en
de une nctividad laboral el mundo sciual.
remunerada  para o Importancia de  |a
dutoestima ¥ In, incorporscion de las
autonomEe en SIS personas al mundo  del
decisiones. trabajo remunerado,

A continuacidn, se presenta una propussia metodologica, que sugiere una estrategia pary la
adquisicion de conocimientos, habilidades v ectitudes, por médulo.

En el disefio de cada madulo de este Plan form#tive, s¢ han ssleccionado los contenidos
necesarios para promover ¢l desarrollo de capacidades de los v las participantes. Los
contenidos no tienen un valor por 5i mismes; sdlo cobran sentido al trabajarse articulados por
la problemdtica def campo ocupacwnal de la cual son parte. Es en ¢l marco de dicho

L)



problemitica donde adquieren la dimension de instrumentos necesarios para ¢l desarmollo de
capasidades,

En el caso de este primer madulo, los aprendizajes esperados v respectivos contenidos, han
sido definidos considernndo fo poblacidn a guien esia dingide el programa. EI pringipal
propdeite de este encuadre s¢ onenta a que [os v las participantes puedan reflexionar en Lo
n las carscteristicas v condicionantes del trabajo remunerado en un contexto hetual; nuevos
modelos de organizacion del trabaio: factores cubumles ssociados o la insercidn laboral;
oportunidades v barreras de la empleabilidad.

5¢ espera que el desarrollo de las actividades facilite la sdguisicidn de los aprendizajes
significativos a partir de |8 panicipacion v la experiencia de los/'as mismos participante, por
lanto s¢ espera que frente o cada contenide s¢ promueva un ¢iclo de énsefanza que propicie
und fzse de experiencia concreld, de observacidn reflexive, conceplualizacion abstracta v de
experimeniacion activi

Se indica lnutilizacion de actividades coherentes v adecusdas al grupo de jovenss y/'o personas
adulas, gue faciliten &l andhisis o ravés de realizar presentaciones estructuradas del material
de estudio ¥ situnciones priclicas similares o laz reales, Se propone adeinds wilizr cortos de

pelicula, noticias nacienales v bocales, estudios de ¢aso, dramatizaciones, ¢jemplos personales,
ele,

Textos recomendados

“Marterial pedagdgico sobre el trabajo decente”. Gham. [ Godfrey, M. v otros, Institito
Imerracional de Estudios Laborales, Ginebra 2006

“Cambics en gl mundo de! rabajo”. Conferencia Internacionzl del Trabajo 95 reunidn. Oficina
Internacional deél Trabajo. Ginebrai, 20046

“Fin del trabajo o trabajo sin fin”. De La Garea, Entique; Hermandez, Juan, 1999,

*Camibics en ¢l mundo del trabaja”, Conferencia Intemacional del Trabajo 95" reunidn, Oficing
Internacional del Trabajo. Ginebric 2006

“Fin del trabajo o rabajo sin [in", De La Garza, Enrique; Hernindez, Juan, 1999,

S el
La estrategia de evaluacion de coda madule del Plan Formative considera ln realizacion de
diversas actividades que permitan idenificar el nivel de avance de Jos participantes respectos
de Ios aprendizajes esperados del modulo

Las competencias son estandones que definen desempefios e indicadores que rednen un conjunto
de conocimientos, habilidedes v actitudes para enfrentar exitosamente los desafios del mundo
laboral. Se trata de eriterios newtros, objetivos v ohservabies que permiten constatar si una
pEnsani poses (0 no) una compelencia @ identificar las brechas de competencias para focalizar
la formacion, Se traducen en potividades estratépicas que debe manejar unn personn para aplicar
exitosamente  ung determinada competencia, ¥ debe sér apreciada o travéz de entenos
conductuales, objetivos v observables. que permitan apreciar 5 una persona ha desamallado {o
o) un elemente clave o eriterios de evaluaciin.

Fl proceso evaluativo debe considerar distintos tipos de evaluacion para medir tanto el
conocimiento. los procedimientos v las actitudes requeridas pora el buen desempedo de losas
participantes en el midulo, Se sugiers en este sentido trabajar evaluaciones de tipo diagnistica,
formativa v sumativa, tanto ol niclo del madulo como en el desurollo v cierre del misma.

Se recomiendan instrumentos de evaluacién relicionades con las estrategias ¥ tecnicas
metodoldgicas sugeridas anterinrmente, ¢s usi como ¢ podrian utilizar:

s  Rubricas, que son pautas de valomasidn que ofrecen una descripcidn del desempefio de un
pérticipante en un aspecto determinado (aprendizajes esperados) a traveés de un continue, dando
mayer consisiencia a los resuliados en la observacidn de actividades tales come los didloges,
exposiciones. dramalizaciones, entre olras,

e Escalas de apreciacion, donde el facilitador rapane de registrar ¢l grado en que s¢ presenta
la cualidad observada. emite un juicio de valor al registrar lo observado,




#  Listas de chegueo, ¢f cual se caracteriza por ser estructurado: Mediante #5805 se puede
obsenvar aspectos claramente delimitados, por lo tanto, es imponante la seleccion de
indicadores vilidos v relevantes que sean representativos del aprendizaje a evaluar,

Las dificuliades detectadas en la evaluacidn de proceso deben tratarse, introduciendo medidas
cormectivas que permitan posibilitar v potenciar el éxito del aprendizaje. Cada participante debs
contar con un portafolio de evidencias de las competencias logradas en cada modulo, Las
evidemcias pucden ser registros fotograficos v videos de los productos, informes. listas de
chequen, pruchis, e,

L.a evaluacion del modulo debe ser edrico-prictica ¥ I calificacidn final del participanie
expresarse en témminos de “Aprobado™ o “Adn ne aprobado

J 2".I_-I e
- | :
Opeida 1 Dpeiin 2 Opeidn 3
¥  Formacidn  Boadémica ¥  Formacion académica |+  Experencin laboral en
como  profesionnl o como  profeskional o especialidad de manejo
fécnico de nivel superior, iecnce  de mvel de enfoque de
del drea de las Ciencias superior, del area de compelencios ¥
Sociales, tirulado, las Ciencias Sociales. perspectivas de género
v BRgeencis 1eond ee titutadi, z Im_ﬁ!tlnm 5 afos.
; . minima 3 afos,
especialidad de mangjo de ¥ Experiencia Como demiarabies
enfpgue de compeiencias facilitador de '
v perspectivas de género capacitaciones ¥ Experiencia COIT
en los dltimoes 5 anos. de [mborales para adultos, fucilitador de
minime 3 afis, de minimo 3 afos, CRpaCiaciones
demuostrables, demostrables. laborales purg adulios,
¥ Experiencia cimo :m;:lr:m + 0,
focilitador de
capiscitaciones  lnkorales
para wdulios; de minimao 1
afios, demostrables.

mobilarie  smilar
o equivalente of de

fotogrifica parn
registrar evidencias de

actividades realizadas,

Infraestruciurs Equipos v herramientas Materiales ¢ insumos
# Saly de clases. que cuenls »  Motebook o PC. #  Haojas blancas.
al menos con 1,5mis.* por s .
= . impl | * Froyector multimedia. »  Tarielas
T e Teldn. s Portaliolio.
= Puestos de trabajo | = Pizamin * Lipices
indlividual g
considere |+ Fimadon o camars | o Fichas dewabejo

»  Pauis de gvaluacion,

i Pl .
. it S eapecialmente  de  los 3 e
hs sl participantes,
=  Eseritorio ¥ silla
para profesor.
- Sistema e
calefaccion ¥
venialacion,
®  Servicioy higiénicos
separados pirn hombres v

mujeres  en recinios de




mulas v de actividades
practicas.

= Espacky fisico adecuado
para reatizar actividades v
Sjercicios de
desplazamiento,

Nombire NERECHDS Y DEEERES EN EL MUNDO LA BORAL
N de horas dsociadas iz
sl midlulo
Ferfll ChileYalora
s lindo al oo st asociado.
mibdulo
U[‘l.{sﬂ:::‘ﬁlll ri.!l Mo estd relacionadis,

RH]I iwitos de Il'[tl'ﬂﬂ Fegmasitos segim plan [Brmativo

Requisitos de Ingreso S reiilsilies

al midulo
Competencia del Reconecer las principales caracieristicas de la legislacion
kil laboral aplicable a ura relocidn contraciual v los comenidas
basicos de la prevision secial €n sunermativa v aplicacion en
el mundo del trabaio,

|, Identificar los | 1.] Reconoce concepto de | | Conceptos legales bdsicos en las

aspectos derecho  laborul y relaciones laborales/contractuales:
esenciales de la BUE priveipales . -
legislacidn AOTTTIES sEpUn *  Legislacion laboral:
laboral respecio noTmative vigente, Contrato de trabajo.
auncontrto de] 49 pothe s Jorriada: Mborl,
I.‘I'Ilbi_rﬂl segiin principales = .
:?m;r:“ caracteristicas que CEREEAAY
REMS: debe twner un - Descuentos previsionales.

contrato de trabajo,
tanto parn chilenos

come. eibanjeros, | ¢ Régimen de  contrmtacion  de

segin  monmativa CAMARES

del  codigo  del | - MNdamero miximo por establecimiento

trabajo v DL, 1094, ¥ reglas para  computar  su

anfculos 22, 13 v proporcion.

H. - Visacidn para residentes sujetos/as a
1.3, Reconoce el numerd Emu.-“n'. cliusula de contruto ¥

NI 760 do terminncion dé contrato,

extranjeros’as

contratados  que | e Trabajo decente (trabajo ¥ vida

debe  tener  una familior, estabilidad ¥ seguridnd

gmpresd % a en el trubajo salud v seguridad en

GUISTIES 3£ ¥ e 5E condiciones de trabajog,

deche comaiderar




COm

ExlranErs’as
L4 Ideniifica aspecios

fundamentales . de

una jomada laboral,
reMunerasion %
descuerilion

previgionales gue
g esmblecen por
ke, sepin
normalive vigente,

|.5 Beconoce algunos de
fos cOneeplos
ssociados a I
nocion de trabajo
decentz.

1.5 Beconoce mecuniimos
pdministratives &
iudicieles que velan
por la proteceion de
Ios  derechos  de
losilas
trabajadores'as

* Mecanismos de  proteccion de
derechos de lrslas
trabajadores/as.

= Administratives.
- Judiciales.

Revonocer  los
carncieristicas

de la prevision
social en Chile
en  relucion  al

irabajador ¥ sus
derechos i
acuErd Ia

normative  legal
vigemte,

1 ldbentifica las
contingencias 3
resgos  que  dan
origen a b
prevision  socil
EOIME  FReaAnisame
e proteceidn,

22 Distingue lxs
prineipales
derechos v deberes
relacioniklos con la
prevision social en
su calidad  de
trabajadola |
dependiente v la
Torma de gjercerlos

Z3 Distingue las
colizaciones
previsionales
asocimdas a pensiin
de los descuenios
legales realizados ¥
In=s derechiss
socindos al pago
de la colizmcion v
Negura,

2.4 Reconoce el Seguro de
Aceidenies del
Trabajo COD
MeCAnismao de
pratecchin ante Ins
riegos a4 gue estd
EXpLEestn LAy
trabajador(a) v log
derechos asnciados
sl pags de  In
colizacitn v
Kegum,

Prevision socinl;

o Comexto general v furdamenios
de ln Sepundad Social: hitos
historicos  gue  constituven  la
Sepuridad  Social como un
Derecho Fundamental en Chile,
Sepuridad Social segon ln OIT;
Principios  que la  rigen v
continpencias que dan origen o I
necesidad  de  un sistema  de
Seguridad Soctal.

& Acceso o la Segurided Socisl o

traves  de (] Siatemas
Previsionales: Caracieristicas del
sistema prévisional -chileno v sus
mecanismos  oe  financiamenio
(Cotizaciones Previsionales )

& [Derechos del trabajador’s: Pagos

previsionales  a  caspo  del
empleador v trabajador; exigencia
en ¢l pago de sus cotizaciones
previsionales en caso deé gque ¢l
empleador no  cumpla  esta
obligacidn {Ley Bustos, Cobranzan
judicial ),

» Derechos  previsionales  del

trabajador (a):

Liguidacién de sucldo ¥
descuenios  previsionales,
Bercehie a Pension!  de
velez, de invalidez v de
sobrevivencin

Beneficigrios pension de

Sobrevivencia.

Sistema de Pensionzs anle
las contingencias de vejer,
invalidez v muere,




2.5 Reconoce el obietivo - Administradorns de

del  Segire de Fondos de  Pemsiones,

Cesantia % sus ehligaciones con el
derechos asocindos trabajadon &},

F::m b Lubsidios cstaiales

' asnciodo ol sisterna  de

16 Distingoe Jas pensiones: Subsidie para

colizacionss Trabajadores Jévemes;
previsionales Bono por Hije,

peocidas a salud
de los descuentos
legales realizados v

o Dereche o prevencidn ¥
profeccion ante bos niesgos de

o devechin a:c;dep::d laboral v enfermedad

asociadog al pago profesional.

de la cotizacion y | o Dereche a proteccion econdmica

seguro, en case de desermpleo,

2T ldentifica las | o Derecho o stencion en Salud ante
|11_-‘-1|lluﬂﬂhl=5 las comingencias de enfermedad v
piblicas que embarazo,
resgikardan les

derechos en estas
malerias, vy las
obligaciones de las
instiuciones
pdministradores
con el trabajador.

A continuscitn, se presenia una propuesta metodologics, que sugiere una estruegia para la
adquisicion de conocimicntos, habilidades y actitudes, por mddulo,

La metndologia para 1 capacitacion por compelencias debe conducir ol deésarrolln de los
conorimienios cognilivos, procedimentales v actitudingles para un adecusdo desempefio Inboral,
intcgrando en su disefio  [as caracteristicas v condiciones pamticulares de é&ste, asi como el
comexto en que se desempena. Bl disefo metodologice debe considerar tanto a aquellas personas
sin experiencia laboral que aspiran a insertarse en ln actividad, como o trabajadores gue requieren
mejorar sus competencias laborales v optar a procesos de certificacion.

S¢ debe aplicar una metodologia activo-participativa conocida como “aprender huciendo”. gue
considere |a realizacion de actividades tanto de entrada al midulo como en todo el proceso, gue
fuciliten una adecunda puesi en prictica de los conocimientos, 1a aplicacidn de procedimientos
v la demostracidn Jde conductas v actitudes en situaciones reéales o simuladas. adecuadas al
contexts leboral en el cunl s inseria,

En este mddulp se recomienda que el Twilitmdor wilice, la GUIA DE CONTENIDOS
PREVISIONALES PARA EL FACILITADOR, desarroliada por la Subsecretaria de prevision
social parael PROGRAMA MAS CAPAZ. Este material educative tiene como propsita contribuir
a educar a los participantes del programa en materias de Seguridad Social, en particular sabre el
Sistenin Previsional chileno, purn que sean ciudadanos mas informados, responsables v activos,

Se divide en 4 mbddulos, que se articulan a través de contenidas minimos reproducibles, entendidos
come los conocimientos especificos necesarios v pricticos que ella facilitsdor’a debe ensedor v
promover con los/as participantes: informacion complementaria. pasa apovo v uso exclusivo del
facilitador con ¢l fin de complementar los contenidos entregados; v actividades practicas sugeéridas
pira cada modulo, fas cunles permitirdn reforzar o evaluar kos conocimientos entregados en cada
oportumdad.

umhm&mmmmﬂmﬂwmmhmm}w
actividades gque permitan identificar ¢l nivel de avance de los panticipantes respectos de los
aprendizajes esperados del modulo,




Segin el procesn de spréendizaje se sugiere irsbajir evaluagiones de tipo diagnostica, formativa ¥
sumativa, tamo al inicio del madile como en el desarrollo » cierre del mismo. Desde el agente
evalusdor se récomiends aplicar, sutoevalusciones v coevalupciones, parn hacer al pariicipante
participativo de su proceso de aprendizaje, En ¢l caso de aplicacidn de la Guin, ests cuenta en anexo
Con un aprueba de cockmienios pors cada mddulo.

El proceso evaluativo debe considerar distimios tipos de evaluacién gue permitan medir tanto el
conocimientn, los procedimenios v las sctitudes requenidas en el madulo, Por eilo, los instrumentos
de evaluacion, 8 su ver deben responder g esta ridimensionalidad,

Segun lns onentaciones metodologicas entregadas anteriormente, la estrategia evaluativa en este
mbdulo debe basarse en la aplicacidn de ribricas, escalas de apreciacion o listas de cotejo con
suficientes v variados indicadores que permitan medir el nivel de aprendizaje del participante en
cada uno de los aprendizdjes esperados.

Las  dificultades detectadns en la evaluacion de proceso deben tratarse, introduciendo medidas
correctivas que permitan posibilitar v potenciar el éxito del aprendizaje. Se recomienda gue cada
participantz cuente con un portafolio de evidencias de las competencias logradas en el madulo,
Las evidencias pueden ser régistros fotograficos v videos de las ectividades, informes, trabajos
escrilos ¥ todos los instrumentos de evaluscion que resuelva: listas de chequeo, proebas, las
ribncas, listas de chequen, escalas de apreciacion, entre ofras,

Le evaluacidn del mddulo debe ser teorico-prictica v la calificacion final del panticipame
expresarse ¢n términos de “Aprobade™ o “Adn no aprobade™.

Opebin 1 Dpeion | Dpeiin 1

¥ Formacion académica Formacidn Formagion académica como
como  profesional o académica  como profesionsl o 1éenico de nivel
tenico  de  nivel profesional o superior, del drea de las

supertor, del drea de
las Cienciss Sociales,

ecnice  de  nivel
superior, del drea de

Ciencias Sociales, tinulado.
Experiencia laboral en ¢l drea

e 2 s e | e i i e

Experiencia laboral en ' : ultitos 5 ahos de minime 3

el drea de lés ciencias Experiencia  (aboral afios, demostrables,

seciales en los dltimos en el drea de las P s

5 afos; de minima 3 ciencias sociales en Emef.""fm :nm;br;mi:ta:lwde

afios, deminstrables, fos dlimos 5 afios, R e o L
T d  lviiie: 3 Atk pdultos. de minimo 3 ios,

Ex?qner:m como Eoreiorati X demuostrables,

faciliadaor de ’

capacitaciones ¥ Experiencia  como

laborales para adulios, facilitador de

de minime 3 adbos capacitaciones

demostrables. lahormles pari

adulios; de mindmao 3
afios, demostrahles.

Equipos v
Infraestructura b ki Muteriales ¢ insumaos
= Sali de clases, que | = Notebook o PC. o Curpeta o archivador por
. :

::T alpr;wieil|:|-,:E::3:1|:I :":; - participante.

i lanantady andi - miultimedia, # Cuysdemo o groguers  por
F : i participante.
Puestos de wabaje | * bearron, Sy ok
R e | & Fiiadee o gk : paniciui'nnle E?Iipiu::sm;agz
considere folografica para :
moblilaro similas o registrar  evidencias grafitn, reglo, goma, e1c.).
equivalente al de b de acitvidades | =  Plumones para pizarmon.
educacién superior, realizadas,

85



Esentorte v silla
para profesor.

Siutema de
calefaecion ¥

ventilacidn.

& Servicios  higiénicos
separados para hombres
v mujeres en recinlos de
aulas y de actividades
practicas.

Pautas de
actividad.

Libro de clazes,

evaluagidn  por

MNombre DESARROLLO DEL TRABAJO COLABOHATIVD
N de horas asscimdas sl |
miadulo
Perfil ChileYalura .
asociado al modulo ek Esbeindo
UCLisy ChileValksra : :
relacionsda(s) Mo estd relacionndo,
Requisites de Ingreso Rkt segaii phon fomaivo
Requizites de Ingreso al ST TR s
mddulo

Competencia del madulo

I. Identificar la impomancia
del rabajo en equipo en la
vida cotidiang ¥ en el
mundo lsboral,

Reconocer @l irabajo en equipn comn un elemento gue
represemta la capacidad hurmana de asumir responsablemente el
desarrollo de las fareas necesirns para cumplic in ahetiva al
interior de un equipo de trabajo
dazernpadlo,

|.I Recomoce kb importancia del
rabajo en equipo en la
vida cotidiana.

1.2 Reconoce ln importancia del
frabajo en equipo en la
obEncion ¥ perminencia
de un trabags

& L imporancia del irabajo

* El trahajo en equipo v su

en un mivel optimo de

1. Concepto  de
colahortivi

irabajo

en equipn en ln wvida
cotidinns.

contribucion  en la
obfencion v la
permangncia en un trabajo,

2. Distinguir las causas
UE SOMYOCAN A LN guipe
¥ la importancia de la
coordinacion con olms.

2.1 Establece los objetivos de
un eguips de trabajo.

2.2 Reconoce las tarcas vy
roles al interior del equipo.

23 Idemifica instancias de
comunicacion, coordinacion,
y mecanismos de control §
seguimiento en el equipo.

24 Reconoce el
funcionamienio ¥ la

— Factores de
coordinacion:
= Los  elemenmos gue

Factiivan o constraceidn de
ohjelivios grupales.

& Concepio de “mol”. al
interior de un equips dé
trakajo.

* Importancin de
coordinarse v comrodar el

Bh



importancin de una reunion de
eqlipo.

avance de las fareas, ¢n pro
de alcanzar los objetivos,

Condiciones e
funcionamients  de  una
reunion;  planificacin v

desarrolio,

3, Coloborar ¢n ¢l equipo
para  un  dptime
desarralle de las
[nbores.

1.l Define <l
colnborac s,

coneeplo

3.2 ldentifica condiciones que
promueven el trabj
colaborative

13 Prociican actiiedes de
colaboracion al interior de los
eyuipos de frabajos.

14 Reconoce I

O LM clemento
fundamental para el buen

funcionamiemo del equipo.

KINErEis

3, Colabsracion en el
trabajo en equipn:

Concepto de. colaboracion
€n un equipo de mabaio

Condiciones e
favorecen e  tmbajo
codaborativo,

Valor de la sinergia de un
equipo de trabajo v las
capacidades  personples
que contribuyen en ella

Condiciones que gencran
confianza al interior de un
equipo de trabajo.

La  importancia  de
mani festar las
discrepancias o spovar los
pguerdos, para alcansar un
fumcionamiento eficienie,

4. Hesolver problemas | 4.1 Distingue los problemas 4. Principales  problemas
imerpersonales parn | gue surgen en las relaciones gque  dificulun el
facilitar e trabajo  en inferpersonales, trabajo en equipo:
e 4.2 Enfrentar los conflictos | e La diversidad de estilas
asociados o los  problemas persaruiles. gue  existen
inferpersonales. para enfrentar v resolver

4.3 Uiliza herramientas para prociaas.
enfrentar BIUACIones | » La  diferencia entre un
problemiticas v conflictivas prohlema  interpersonal
COHL RO un conflicto interpersonal,
4.4 Realizn la implementacion | « Diversas estrategias  de
v evaluacion de las soluciones resolucion de problemas al
escogidas ante un problema interior de un equipe de

trabajo.

5 Reconocer I 5.1 Establece melaciones 5 Relc ivnes

imporiancia de establecer
relaciones respeluosas v
cordinles en el proceso de
cepatitacion ¥ en  la
integrecicn
Iabvoral.

iruaridi

respeiuosas v cordiales con
l& v log paricipamies del
grupe.

521 Apovs las decisiones
del grupo.

53 REeconnce Ia
experiencia de olros/as.

inrapersonales  en el

mundo laboral,

& Porgqud es importanie
la huena disposicidn parg él

aprendizaje?

¢«  Desarrollo de
relaciones.

- Actilides g
favorecen o integracion

grupal v laboral: Tolerancia,
respeio, rapport, sapacidad
e escuchar,

£



A continuacién, se presenta una propuesta metodoldgicn, que sugiere una estrategia para la
adquisicién de conocimicntos, habilidades v actimdes, por médulo,

La metodologin para le capacimeion por competencias debe conducir ol desarrollo de los
conocimbentos cognitivos, procedimentales v actitodinales  para un adecuado desempeo
laboral, integrondo en su disefo  las coracleristicas v condiciones pariculpres de éste, asi
como ¢l comtextey en gue se desempefie EF diseto metodoldgion debe considerar  tanto o
aguellas personas sin experencia labom] gue nspirnn o insermrse en fn actividad, como a
wabajadores que requigren mejorar sus competencias loboroles v oplar a proceses de
cerificacion,

Se debe aplicar una metododogin activo-participativa conacida como “aprender haciendo™,
gue considere [n realizacion de  sctividades lante de entrodo al médule como en todo el
proveso, que faciliten wna adecuada puesta en prictica de los conocimientos, ln aplicacion de
procedimientos ¥ la demosmacion de conductas ¥ actitudes en situaciones reales o simuladas,
adecuades al contexto lnboral en el cual se irserta,

En este modulo se recomiendn que el facilitador wtilice diversas estratcgias v téenicas
metodoldgicas, mles como:

o Juego de roles. donde el facilitador plantes o los participantes la creacitn de una situacion
de Ia vida Inboral para que &stos asuman roles, de ncuerdo o los exisientzs en ¢l organigrama de
una empresa real ¥ practiquen diversas instancias que se generan ol intenor de un gquipo de
trahaji.

*  Mélodo de resolucion de problemas, que permite desarrollar la capacidad del panicipante
de analizar un problema v buscar una accidn apropiada para lograr un objetivo claramenie
concebido pero no alcanzable die forma inmediata, es asi que se relaciond, particularmente con

¢l aprendizaje esperado nimero § de Resolver problemas en equipo a traviés de los métodos mas
adecuados evaluando las soluciones escogidas.

= Exposiciones, didlogos, debate v discriacion, entre otras,

El usa de diferentes estrategios v téenicas mesodpligicns facilitan el aprendizaje, pues el
facilitador respeta en los participantes sus diferentes estilos de Ios aprendizajes. A saber:
active, reflexivo, tedrico v practico.  El activo se caracteriza mds por actuar, por realizar
Leciones, gue en wmar notas o escuchar diseriaciones.  El rellexivo gusta de leer, tomar
notas, reflexionar sobre fos contenidos que le entregan. El tedrico se incline por buscar
fundamentos. teorias que subyscen en los contenidos que se le entregan. Bl prictico gusta de
aplicar ya sea en simulaciones o en siuaciones reales aquello que ha aprendido en clases. Los

diferentes estilos de aprendizajes puedan enconirar el cauce apropiado para hacer realidad
aprendizaje.

uwmmﬁnﬂ cada madulo del Plan Formative considera fa realizacion de
diversas actividades que permitan identificar el nivel de avance de los participantes respectos
de los aprendizajes esperados del modulo,

Segin el proceso de aprendizaje se sugiere trubnjar evaluaciones de tipe dingndsticn, formativa
¥ sumativa, tanto al inicio del modulo coma en el desarrollo v cierre del mismo. Desde el agente

evalupdor se recomienda aplicar, autoevaluaciones v coevalusciones, para hocer sl participante
participativo de su proceso de aprendizaje.

El proceso evaluativo debe considerar distinies tipos de evaluacian que permitan medir tanio ¢l
conocimiento, los procedimientos v las actitudes requeridos en el madulo. Por ello, los
instrumentos de evaluacion, a su vez. deben responder a esta tridimensionalidad,

Segun las orientaciones metodol dgicas entregades snteriormenite, la estrategia evaluntiva en este
miodulo debe basarse en la aplicacion de ribricas, escalas de apreciacion /o listas de cotgjo con
suficientes y variados indicadores que permiuin medir ¢l nivel de aprendizaje del participane
#n cada uno de los sprendizojes esperadog,

Las diticultades detectadas en I evaluacion de proceso deben tratarse, inroduciendo medidas
correctivas que permitan posibilitir ¥ potenciar el éxito del aprendizaje.




Se recomienda que cada parficipente cuente con un porafolio de evidencias de las
compefencias logradas en ¢l mddulo. Las evidencias pueden ser registros fotogrificos
videos de lns actividades, informes, trabajos escritos v todos [os instrumentos de evaluaciom
que resuelva: listas de chequeo, pruebas, las nibricas, listas de chequen, escalas de apreciacion,

ening ulris,

La evaluacidn del modulo debe ser teonco-practica v la calificacion final del participante
expresarse en trminos de “Aprobade™ o “Adn no aprobade”.

pciin 2

¥  Formacion  académico
como profesisnal o 1Bonico

de nivel superior, del drea de
las  Ciencias  Sociales,
litulado.

¥  Experiencia ishoral en
el dreg de lis  clencims
sociales en log Oltimoc §
afios, de mimmo 3 adios,
diemostrablag,

¥ Experiencia LOMms
faciliador de capacitaciones
laborales pars  adulwos, de
miinimmo 3 wfbos.
demostrables.

¥ Formgcion
mcadémica COMTIEY
profesional o 1écnice de
nivel superior, del arca
de las Ciencias Sociles,
tituladn.

¥  Experiencia  como
facilitador de
capagitaciones Iaborales
parn adulios, de minimo
3 afios, demostrables.

¥ Experencia laboral
enel drea de las ciencias
socinles en los altimos 3
ghios, de minimo 3 afos,
demostrables.

¥ Experencia  como
facilitador de
capacitaciones loborales
para adultos, de minimo
3 afos, demostrables.

Infraestriciura Equipns v herramienias Muteriales ¢ insumaos

s Sala de clases, que *  Notebook o PC s Carpeta 0

cugnie al menos con 1.5 mis . Prevest archivador poT
# por alumno, implementada il kg participanie,

: multimedia,
Eov;

2 e Cusdemo o

Pugstes  de  irsbajo *  Pizasrén. croguenn por
individisales que considers s Filmadors o chmera participante.

mobiliario simikar i
equivalente al  de e
educacion supérior.

Eseritorio v silla pors
profesor.

Sistema de cilefsccion
¥ ventilacion.
& Servicios  higiénicos

separados pasa hombres v
muferes en resintos de aulas

¥ de actividades practicas.

fotografica para registrar
evidencins de actividedes
realizadas.

* 5S¢t de articulos de
oficing por participants
[ldpices  pasta, grafito,
regla, goma, gte. b

#  Plumones aira
LT,

o |jbrode clases,

. Pautms de
evaluacitn por
achividad.




N7 de horas asociadas al
il loy

70 harns

Perfil ChileValora
gsocimdo ul
ikl ley

Sin perfil relacionada,

UCLes) ChileValora
relucionudals)

S UCL relacionada.

Requisites de Ingreso

Ensefianzs Bdsica completa,

Requisitos de Ingreso al

siddrila Sin reguisitos.
Competencia del Desarrollar actividad comercial por cuenta propia come trabajador independiente o |
il formando parte de una seciedad en una microempresa realizando gestiGn de recursos |

Determinar iniciativas
de
microemprendimiento
de acuerdo al tipo de
actividad productive o
realizar.

11

I.3

1.4

migleriales, hmanos ¥ financieros v gesiion administrativa de compra ¥ venia de |
produstos vio servichos,

.......

Describe Ins tpos de
microemprendimienta indicando
caracteristicas principales,

Identifica fuentes de informacion
primaria ¥ secundaria parn defectar
las necesidades de los consumidares
¥ ¢l mercade  actual,  [dentifica
nuevos  nichos  de  negocio. ¥
opofunidades comerciales a partic
del andlisis del entorno.

[Peterming diferenies alternativas de
MERLis
necesidades v demandas del pablice
ahjetive.

Identifica los factores criticos de
exito ¥ fracaso del provecto de micro
emprendimiento en funcion de la
recogida v analisis de informacién.

Determina ¢l tipo de [nstalaciones,
equipamiento. mobilizrio, materiales
& insumos necesarios para iniciar el
provecio de microemprendimiento.

identificando las

Iniciativas de I:mempl.m ento:

g

Concepto de mico emprendimiento,
Tipos de microemprendimiconto;
informales,
de expansion,
de transformacidn.
Come  mace  un regocio e
e prendimisnto: Lna Iden
innovadora,
Foentes e
REROCios:
necesidades,
tendencias,
mejora  de  producios  ya
exjstenies.

ideas parn  nwEvos




mensae promocional & reshizar de

S iy | &) ldmﬁﬁt:nhmmthn gue regula la | 2. Constitucion legal de una empresa:
i ki he i Emmi:ﬂn de empresas. s Iniciacion de  actividades &
wociarin w1 22 Deseribe los procedimientos para ly obtencian de RLIT: definicidn,
constitucibe fagal de :nn_mlucuﬁnd: [os distinios tipos de e Tipos de actividades ecendmicas:
uns  empresa de sociedades. "y cindigos.
Moo L al 2.3 F_tm"':“:"-' In  documentacion  y ®  Constitucion de MIPYME: comao
stpeeridinienio r!:urmuluirrs_n Qug sg requ!ﬂ_a:l pard gl persona  natural, miﬂfﬂmlﬂ'ﬂ
propuesto tipo de sociedad a constitr, familiar, E.LR.L., Sociedad de

24 Reconoce el procedimienio  pars responsanilidad limitada.
constituir legalmente una empresi o Gestion de constiucion de una

15 Completa los formularios relativos & Tramites.
la constitucion legal de la empresa Relacion  con  organismos
de acverdo al tipo de sociedad a ofélales.

il . | Formularios 511

2.6 Presma la documentacion Franguicias tributarias. avudas,
elaborada  de  acwerdo a  las T i
SRIgRTc carrespondientes, o Creacion de unn empresa en un dis.
calablecidas  por  lns  entidades
respectives. |

. 31 Keéntifica fa documentacidn | 3, Financiamiento v comerclalizacion de
% if;:";;:':inggﬁ requerida  para cada  elaps  del producios o wrvicios [k
) it proceso de lo compraventa de bienes microemprendimienta;

proglucios vio servicivs Y Ardenis d Ti de 1 s B
segin el tpo de ¥ SETVICIOS COMD Ordencs de compra. * Tipos de financiamiento: Bancos,
Bl e e H cotizaciones.  notas de. crédito ¥ cooperativis. instituciones

b g déhito, puins de despacho, facturas v gubernamentales, ONG.

boletas de compray venta. s [Mooumentacion mercantil: drdenes

12 Maneja réenicas para ln elaberacion de compra, cotizacknes, notas de
d¢ cronogramis, Presupucsios, uso crédito v débitn, guias de despacha.
de pecurses ¢ insumos & proveccion facturas v boletas de compra
de resultados. vl

33 Mangja los antecedentes neciesariog % Geatiin comencinl:
sobre precios y costos de productos. Flementes  hisicos e

34 Determina el precio de venta del comercializacidn,
producio 0 servicio a  entregar Técnicas de venta.
considerando  los  costos  de «  Tipos de tributaciin;
produccion. Impuestes, competencia Calendaria  de  obligaciones
v ¢l margen de wilidad esperado. tributariag.

X5 Cotiza los insumes requeridos pam Cumplimiento de k3 tributacidn
la prodisccion programada, vigente: 1VA, liguidaciones,
lﬂillmdﬂ h Mumfﬂmim renia, ede.
comercial correspondienie.

36 Ikefermima  los comales:  de
distribucitn ¥ medios de promiocidn
de mcuerdo con &l producto, Ia
chiemteln v los recursos disponibles. -

4. Disefar estrategia de (4.1 Describe los clemenios bisicos gue I 4. Plan de marketing:

marketing de acuerdo constituyen un plan de markefing de

al acuerdi con sus Carpctersicas, s [Elconcepto de marketing.

microemprendimiento

a realizar. 4.2 Define la imagen corporativa o e La comunicacion de  marketing
logotipp de la microempresa de integrada.
acuerdo a iz caracteristicas del
producto y /o servicio a entregar, o Elementos del marketing: imagen

corporative,  marca,  seEmentaciin

4.3 Ndentifica bos canales de distrbucion del mercade, publicidad, seleccidn
de un producto o servicio segin tipo de medios, heramienias
v caracleristicas. promocionales, . gestiin conm ¢l

: : cliente, relaciones piblicas.

4.4 Identifica los tipos de publicidad v
medios publicitarios mis utilizados 3 sl estrtépicas de
en ¢l mercado, comunicaciim-publicidad: campafas

publicitarias, merchandising.

4.5 Define €l contenido v la forma del




acuerde  a  los  objetivos  del * Medios promocionales; fipos ¥
emprendimiento. caracieristicas.
4.6 Prg}pmwlnsmedim promos iomiles & e Lo distribucion comercial,
ufilizar  de acuerdo con las
caracteristicas  del producto o o Costos de distribucion.

Servicio  entregar

o  Publicidad ¥ promocion: objetivos,
47 Renliza el chloulo de los costos de la | dnap it fliw i

estratégica de marketing disefada. |

Realizar gestiones | 5.1 ldentifica ln documemacién laboral | 5. Manejo de recursos humanos:
adminiztrativas respectivi

relativas  al  recurso =  Legistacion laboral,

humana  como it | 52 Reconoce las ohligaciones laborales

i provesdones, eorrespondientes al tipo de sociedad = Técnicas de atencion o clicnies.
trabaj adores W/ propuesta,

clientes, ®  Paga de proveedores.

53 Relicionsd los necesidudes de los
chientes con ¢l npo de producio o
sErvicED que enfrega,

54 Recepciona por diversos medios las
demundas v necesidades de s
clientes,

5.5 Describe lns téenicas de giencion o
clientes ndiesiiclo S
garseterisiicas,

56 Auende s elienies de forma cormect
de acuerdo o procedimicnto de
atemsiin,

5.7 Mantiene comunicagion permanente
con los distintos proveedores.

hmﬂmmum“m mﬂhdnlégm!. que sugiere una csiralegia plﬂiladqmﬂnmda conacimientos,
hahilidades y sctitudes, por modulo.

be sugieren actividedes de presentacion de contemdos def tipo expositiva, apovada con recursos audiovisuales, gue |
expliquen en que consiste el microemprendimienta, los criterios 1éenicos quee s aplican y las normas. Ademis, se sugieren
otres actividades de anblisis y comprensidn de los confenidos, como trabajos pripales ¢ individuales utilizando técnicas
como eleboracion de informes, ensayos, lectura dirigida, disefio de organtzadores grificos (tales come diagramas; mapas
conceptuales, cuadros comparativos, elc. ).

El facilitador debe proporcionar actividades practicas relacionadas con ¢ desarolle de provecios de micro |
emprendimiento, on un ambiente simulado o, en lo posible, ¢n un contexto de raboio real.

Ademis, se sugiere considerar actividades pricticas de resolucion de problemas de formulacion de ideas innovadoras,
plan de tegocios. marketing, eic., puesto que, én la vida laboral es frecuenie enfrentarse a situaciones problemas. La
solution a estos problemas requiers de una secuencia logica de pasos en los que se movilizan conocimientos generales v
profesionales o téenicos, kabilidades experiencias laborales

El fomento de acttudes ¥ valores como colaboracidn, comunicicion, rabajo en equipo, respeto por las nomas, lidernego,
empatia, asertividad, tolerancia, perseverancia, rigor, creatividad. cte., se puede imtegrar en el desamollo de las actividades |
pricticas tanto cognitivas come procedimentales, relasionadas con la produccidn gasirondmica mediznte la emisidn de

juiciog valoratives, reflexiones, comentarios eriticos, ele,

um@-umm&m.nﬂmnmnm Formativo considera la realizacion de diversas actividades que
m[mwmumumhammmmmmmmummm i
&

2

-



El process evaluative debe considerar distintos tipos de evaluacién gue permitan medir tanto el conocimiento, los
provedimisntos v [ns actitudes requeridas para el buen desempefio de los participantes en el méduilo. Se sugiere en este
sentido trabajar evaluacioness de tipo diagndstica, formaiva v surnativa, tanto ol inkgie del modulo come en el desarmollo

¥ caerme del mismu,

Todo proceso evaluative implica 1a toma de decisiones pars la mejora continua del procaso de capacitacion, por lo que
para el mddulo fe sugiere aplicar instrumentos de evaluacion de pruchas escritas de desarrolio, de andlisis de casos, de
glerciclos interpretativos, mal como gjercicios pricticos, simulaciones, etc., evaluados o través de listas de contrl, escalas
de pprecistion, entre obrms,

Las  dificultades deteciadas en la evaluacion de proceso deben tratarse, introduciendn medidas comectivas que permitan
posibilitar v potenciar el exito del aprendizaje. Cada participante debe contar con un portafolio de evidencias de las
compelencias logradas en cada mddulo, Las evidencias puweden ser registros fotogrifices v videos de los productis,

informes. listas de chegueo, proebas, eto.

La evaluacion del madulo debe ser tedrico-prictica v la calificacion final del parficipante expresarse en éminos die
“Aprobado’” o “Adn no aprobadoe™,

Drpeidn |

¥ Formacidn
académica CRm0
profesional o Wenico de
mivel superior del drea

ok la Ingenisria
woameTcial,
administraciin de

empresas, filado.

«  Eaperiencia laboral

en el drea de o
ingenierla  comercial,
adminisraciin g
empresas Je minimo 3
afios, demostrable,

v Experienciz  como
Facilinador de la
capacimcion de minimo
2 anos, demostrable,

i Formacion
pcadémica O

profesional o téenico

de nivel superior el

irea de la ingenieria

comercial,
aedrninistnee idn il
empresas, Hulacdo,

v Expenencia
comdg Fecllitador de la
capaciacion i
minimo 2 afos,
demostrable,

¥ Experiencio laboral en el drea de la Ingenieria

comercial, administracién de empresas de minimo 3
whiirs, demostrable,

* Experiencio como facilitador de la capacitacion de

minime 2 afoes, demostrable,

E

Infraesiructura qh:?r::ﬂ:nl i Materiakes ¢ insumos
Sals de clases, que | ¢+ Notchook o PC. = {arpeta o archivador por panicipante.
cuente al menos com 1,5 .
— :: pnru jum“nr L F"ﬂ:rlr:mnr ®  Cundeno o croquera por pamicipante.
: multimedi
inplementada con: e = Set de amicubos de oficina por pamicipante {lépices

Puestos de trabajo | * Plerrdn, pasia, grafio, regla, goma, #1c, )

individuples  que | & Filmadora o camara |« Plumones pars piearan,

considere fotogrifica para )

mobiliario similar o registrar  evidencias | T 1-IPrO de clises,

W”“'“IF““ al d‘ la de actividades | «  Pautas de evaluaciin por actividad,

eduCaTidn superion, realiradas.

Escritorio v silla

para prisfeser

*! Todos bos mateniales y la infrasstructura gue se proponga deben cumplir con las normativas de segurnidad

macienal o inernacional.

L

(S



Sistema de

calefaccion %

ventilackin,
Servicios  igeénicos
:.epmﬂm par=
hombres v mujeres en
recintos de wulas v de
artividades practicas,

i e e PSRN - |
PN SVER: I -
it R N el B PR S * - 1

inm b HERRAMIENTAS PARA EL EMPODERAMIENTO Y LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

N5 de horas meocisdas al

médiilo 15 HORAS
Perfil ChileValor asociado | - ¢ perpil RELACIONADO.
al modulo
VCLis) ChileValym 3 !
refecimadals) Sin UVICL relacionada,
Requisitos de Ingreso Requisitos segun plan formativ,

Requisiios de Ingreso al o
vkl Sin requisitos

Reconoce las condiciones gue posibilitan el empodemmiento v
In autonomia econdmica -desde el enfegue de iguakiad de
género- que contribuyen al acceso, permanencia v desamollo en
el mercado laboral v ol logro de wna mavor calidad de vida,

Compeiencia del madulo

Pt - EYALUALCION | R T
mar el sistema los conceptos del Diferencins  entre  Ins
SEN{-ZENETD COMD U sislema sexo-género v sis concepios de sexo y de
construccion historica, expresiones en los ambitos geneno
socinl y cultural que personal-familiar, laboral, ¢ El  Sistemz  Sexo-
define relaciones soclal ¥ politico, Genero v sus
Jerirquicas T R e S earacteristicas.
destpuales entre | dﬂiﬁ ¥ mfmnp;pde o Li soclalizacion  del
Bopylores :I:Il v M gérern v Ins  principales EE"""“.
PEY L I W instituciones socializadoras *  Masculinidad ¥
canstruceidn 5 . , , Feminidad hegemdanica
posibile de modificar 1.3 Ejemplifica los principales Rer g et ey
preblemas  que  conlleva : -
% ; los provectos de vida de
para la vida de muperes v : ¥ Vit fioks
hombres el sistema sexe- b ki s
pETRTO.
2 Comprender que el | 21 Digingue las diferencins o La divisidén sexusl del
concepto de trabajo entre  los' conceptos  de trabafo.
mmf{m! tanto u: trabajo ¥ empleo o  Concepto  imegral de
remunersdo como e d ; trabajo: trabajo
o ety | 13 Meiferbmditindels | (S, e
valorundo ¢l aporte de i A eemunerisdo.
¥ las barreras que impone & y
smbes  para ol s mijercs v hombres *  Comespansabilided
desarrollo  econdmsco 5 ey El aporte del trabajo
y socinl del pals 23 E.Jem_pllﬁm el aporie del remunerado. 0o
rabajo remunerado v o Farit A ol
remunerads ol desarrolio el

i




econdmico social v cultural
del pais.

en la participacion de ésas
en oficios considerados no

social v culiural  del
[Lis.

24 Reconoce el iporTe *
hisitrico gue |as Tujeres ®  Trabajo  remunerado,
han desarrollado & través caracleristicns del
del tmbajo  remunerado, emplen dependiente ¢
poniendo especial  énfasis independiente.

&  Empleos en mubros no
iradicionales para las

AT
Mutoconoeimiento v un

existente antre s
conceptos de  autoestima,

tradicionales i mercados mujeres;  Desafios v
masculinizados) Aptes
¥, Idemtificar que un| 3 Explica la relacidn Concepros hisicos de

auoestim v i relacion
con  los mandaios de

mejor desarrolle empoderamiento ) genern )

e _|;| mUEOEsma autoncontn. eo o i de F:Elrrm[rpmd: génarn
m:;lllnf'_w.'n 4 los mandatos de género, Conceptos de ; Alitanamin,
condiciones necesarias = L B empodemmiento ¥
pars  potenclar 1 5.2 Hentifica |n oferta piblica Asociatividad

nutnnaatia,

In sutnconfianza y el
empoderamienio  en
las distinies esforas de

exisiente para el fomento
de las autonomias como un
recursd pars sbomisma v
pard lzs personas con las

Ofurta pihlica orientads a
la  mutonomin  fTsdca,
poditica v eeondmics de
las mujeres

que s¢ desempenard en su
espacio faboral.

In vida de lag Thllf-!fﬂ

metodelogica, gue sugiere una estralegia para
y actitudes, por modulo,

A confinuacion, s¢ presenta una
adquisicién de conocimienios, i

Lo propucsta metedoldgica del madulo pare de uvn enfogue gus problematiza v desnnaduraliza ls
realidad social, develardo sus contradicciones v sus ¢lementos opresivos, pars gque las v les
participanies comprendan su propia forma de cstar en ¢l munde v sobre tode, visualicen |
posibilidad de estar de otra manera, & partir de la transformacion de la realidad personal-social. Lo
anterior supone, considerar a la culiura % a ba historia como algo vive, dialéetice, gue cambia
quie posibilits ir creando v regreando las formas de vingulames, o s vez que iy rompiendo con Jos
esterelipas que oprimen & mujercs y hombres, para ir ganando en aulonomia v libenad,

Para lo anterior ¢s de suma refevancio des-instalar la coltura del sacrificio v laculps; potenciar la
participacidn, los espacios colectivos de reflexidn v pocidng las experiencias compartides v |a
necesidad de deconstirulr los mandatos que apareeen come seomdticos en la vida cotidiana, por
ciemple aguellos vinculados con que solo las mujeres servimaos para cuidar ¥ los hombres para ser
provecdomes.

Desde este enfoque ¢l proceso de aprendizale ¢5 permananic, cn Elo g5 un proceso persanil,
intimo ¥ tiene un o prophe, Requiere de nespeto, de lo valoracion de las capacidades
individuples vy de espacios pars su deserrollo v ejercicio. Este proceso parte desde la propia
experiencia, de esta manera se pone en el centro a la persona. Se ancleen las subjetividades, en el
propio cuerpo ¥ en las emociones como forma de generar ¢l conocimienta. En este sentido, ¢
aprendizaje es una herramienta para desarrollar referentes v decisiones propiss. Desde su
dimension personsl, e reconocimiente de In propia realidad, de las mecesidndes, de s
desipualdades ¥ 1a reflexion v cusstionamiento frente & estas siUACIones &5 pane fundamental del
proceso de aprendiznie, siendp ¢ molor pard laaccion gue permite identificar fas posibilidades de
TranEformag o,

5S¢ sugieren nctividades basadas en o experiencin v g observacidn de los hechos, aphicando fa
gjercitacion practica v demosirativa que teneren desempeios observables en cadd uno de las v los
participantes.

Metodologias que involucren siusciones realas tales como, analisis de casos, presentacion de
datos desagregados por sexo, resolucion de problemas, observacidn de videos, juego de moles.
demosiraciin guisda. son algunss de las orientaciones recomendadas parn poder desarrollas
aprendizsies que permitan relacionnr conoeimientos v destrezas en funcion de lo prictico v lo
concepiual,

i

o



El facilitador o la facilitndora debe reforzar durante todo el proceso las habilidades tles como la
capacidad del trabajo ¢n equipe. In capacidad de problematizar, de analizar, adembs  desiacar
setitudes como li colaborucion, el respeto por las opiniones de otras v ofros participantes, la

responzabilidad, o punrualidad. énire otros,

hmﬂhh evaluncitin de cadn mddulo del Plan Formativo considera a realizacidn de
ﬁwuﬁmmpmrmimﬁwﬂdwdmwmﬁ:|mpi:ﬁclpmnumpmmﬂe

esperados del madulo,

El sistema de evaluacidn a wilizar debe comprender umn evnluacion permanente tsnto del
aprendizaje que va logrando las participantes durante el desarmollo del proceso formative, como
de |n efectividod de los estrategins que utiliza la facilitadors o o] fcilitador. Las dificuliades de
aprendizaje que se detecten durante el procesn deben tratarse introduciendo medidas didicticas

que permitan posibilitar v potenciar el éxiio del aprendazaje,

La evaluacidn del mddulo debe ser tedneo-practica y lo calificacion final del participame
arse en ierminos de *Aprobado™ o 'ﬁ.unnnu rnhadn"

Chpeidn |

Ohpeidin 3

Formacién academeca
como profesional o téonico
de mivel superior del dren
de las ciencias sociales con
titulee,

Formacion acredimble en

Equidad de géneru.
Experiencia T
facilitador’a de

capecitacion faboral para
persomns  adultas  con
enfoque de pénero, de
minimo dos afos.

Infraestructura

Formacion académica como
profesional o técnico  de
nivel supenor del drea de las
ciencias sociabes,

Expericncia AT
facilitador'n de capachiacion
lnbroral para personas adultas
con enfoque de género, e
i fres afios,

qu ipos ¥ herramientas

Expenencia laboral en el
sector de asistenciz sochal
v/o comunitaria los Ghtimos
fres afes, de minimo un ane,
demostrable,

Expericncia GO
focilitaciora de capacitacion
laborsl  parn personas
aduhias con  cnfoque  de
pénero, de minimo cuatro

Maferigles ¢ insumaos

-

Sala de closes gue cuente
al menos con 1.5 n? por

participante.
Puestos  de  trabajo
individuales que
considen: mesa y silla
o silla universitaria,

Escritaorio v silla para
¢l facilitadsr.

Conexiones para
utilizar medies
diddcticos, fnles
como date v salida a
[mtermes

Sisemna de

i e s adecuada,
Servicios higiénicos
separados pars hombres v

Computader portidil o &
gscritorio para focilitsdor,

Provector multimedia.
Teldn.
Fizarrdn.

Filrmisdor il camara
fotogrdfica  pam  registrar
evidencins  de  actividades
realndas,  especialmente
de Ins v los participanies.

Set de oficing. uno por
patticipante,  compuesto
por
Carpeta o archivador.
Cusderno o croquesa,
Lz pasti,
Lagir grafivo.
Ciomia de bornar,
Laguico gorrecter.
Regla

Manual para s v los
participantes con lodos los
contenidos revisados en el
rmadulo:

Plumones para pizarrin




mujeres, c©on  capacidad
suficiente para la cantidad
de personas que se atignde
en forma simulidnes

»  Espacio flsice adecwado,
pars realizar actividades v
¢iercicios de simulacidn,

* Libro de clases.
= Papeldgrafos.

| A Wil L
D o Lo T e L L T

HERRAMIENTAS PARA LA EXPRESION ORAL Y

Nombre
ESCRITA

N® de horas asociadas al 5
midchalp
Perfil ChileYalora ! s
asociado al mbdulo bl
UL (=) ChileValora :
relacionadais) N esta relacionada.
Hegquisitos de Ingreso Riipuiakibess sopiniy plam ot
Reguisitos de Ingreso al S Tepasiton
midrchu o

Competencin del mddu o

Reconocer |os elementes (ue propician una comunicaciin
efectiva ¥ contribuyen a la insercion laborzl, ol mejoramicnto del
desempeno v al desarrollo de relaciones armonicas en el lugar de
trabajo.

I, Identificar la importancie de
la comunicacion humana en la
vida cotidiana ¥ en ¢l mundo
Laborad,

1.1 Revonoce laimponancia de
la comunicacidn en I vida
eotidiana,

1.2 Reconoce la relacidn entre
la  comuniciscion v I
eblencion ¥ permancncia en
un trishajo,

I La comunicacidn humans:

. La importancia de la

comunicacikon en la wida
cotichana,
. La comunicacion v su

contribucion en la ohiencion
¥ permanencia de un trhajo.

2. Desarrollar eon claridad bl
expresidn oral v escrita
segun el contexio Inboral,

4.1 Utiliza diccion vy lenguaje
odecundo pars expresar ideas.

2.2 Expresa verhalmente un
mensaje con diversos proposiios
comunicativos,

2.3 Participa  Muidomenie  en
CONYEFSICIONGS con oirod,

24 Hedoerts textos de diferente
complejidad,  <on propisilos
especificos, s fin el
requerimiento laboral.

2 Expresién aral v asenin:

s [lementos que
intervienen en la calidad
de la comprension de un
mensaje verpal,

= Senlido de los elemenios
que permiten elaborar un
documenio eseTito,

#  Principales  reghis  de
cOmumicaidn escritd que
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s¢ utihiean-en documenios
de contenido precian.

Redaceitn de documenios
y o otestos  Coreieulum
Witne, Carms de
presentacion,
Memomndos v Comrees
electronices,

3. Reconocer ] lenguaje no
verbal en el dmbiw

31 RBegonoce ¢l propio lenguaje
corpersl  come  expresion de

3. Lenguaje no verbal:

labrsl como una forma EIMOCIONES ¥ SENtimismos. v Principaics tmocianes y
de comunicacion i el moda’en que cllas se
i 32 Ex:II'I'EE-H coherencia entre la cipresan on los  gestes
comunicaion verbal v no verbal. faciales,
3.3 Uniliza la corporalided como | «  Mensajes verbales, v la
herramicnia  de  expreshon ¥ expresion  de  diversos
comunicacion. sentimientos & traviés del
34 Usa e wno de voz eoci: g¢ ApE. f8 i
adecupdimente seglin contexto en expresion favial y de los
que se realiza la comunicacion gesios corporales.
verbal, * HReconocer 1a imporancia
F.b Maneqs adecundamente g de o 'mﬂg"_" que
presentacion  personal v el PROYECTRMGR ¥ o5 temas,
lenguaje gestual en fas relikiones | o  Precentacion personal y ¢l
imerpersoniles. mangjo  del cuerpo, de
mcdo gue os mensajes
verbales se apoyen en el
lenguaje no verbal,
4. Reconocer las canacteristicas | 4.1 Expresa sus opiniones con | 4. Conducta asertiva en el
de una conducta asertiva en el | seguridad, honestidad v respeto, ambiente lnboral:
munde lsboral de peuerdo al | sin agredir, v Clivs: webelis. 3 70
nlext I = ;
CORRRIN: X Wpomes o 4.2 Entroga una retroalimentacian verbales que  peemiten

conyivencla.

constructive 8ol persons de
mangra  directa, franca ¥ sin
opiniones destructivas 0
descalificadons,

4.3 Realiza una comunicackin de
maneey directa, ndecuada, abiera

v framca con toedo tipo de
Persos.
4.4 Moneja  los  principales

elementos comumicacionales para
enfrentar tna entrevisia laboral,

distinguir una conducia
asertiva, de una agresiva v
de una pasivi

EFl edmo =e identifica
cuandn uno mismo  eskl
actuando de manera poco
aseriva, os decir, agresiva
O pasivamenta,

Helazion entre psertividad
b refroalimentacion
constructiva - SUs
principales desafioe v
beneficios para ln relacidn
interpersonal v laberal.

Formulagidn v entrega de
s retroalimentacidn
constructive  de  manera
aseriva,

= Entrevista de trabajo,

STHATEGIAS | ¢ [ LA TV [
S e R A e coistmyo o i

A continuscion. e presenta una propuesta metodoldgica. que sugiere unn estralegin pam |a
adguisicidn de conncimientos, habilidades v sctitudes, por madulo.

La mewdologia pars la capacitacion por competencias Jebe conducir al desarrollo de los
conecimientos cognitives, procedimentalzs v actitudinales para un sdecuado desempeno laboral,
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integrands enosu diseiio  las coracteristicas y condiciones particulares de éste. asi come ¢l contexto
en que s¢ desempein. Bl disefie metodoldgico debe considerar  tanto a aguellas personas sin
experiencia lnboral gue aspiran o insertarse en 1a actividad, como n trabajadores que requieren
mejorar sus competencios laborales v oplar a procesos de cortilicaciin,

Se debe aplicar une metodologia activo-panticipativa conocida como “aprender haciendo™, que
considere la realizacidn de actividades wante de entrade ol mbdule como en tedo el proceso, que
faciliten una pdecuads puesta en prictica de los conocimientos, la spheacidn de procedimientos v
la demostracion de conductas v actinudes en situaciones reales o simuladas, adecuadas al contexto
Jaboral enel cual s insena

En este midulo se pecomiends que o facilitador ofilice diversas estraiegias v ecmices
metadoldgicss, tiles coma:

o Juepo de reles, donde el facilitador plentea a los participantes la creacion de una situacion de
la vida laboral para que éstos ssuman mles, de acuerdo o los existertes en el organigrama de
una empresa real v practiquen diversas instancias de comunicacion oral en diferentes
funciones v niveles jerirquicos de la estructura organizacional.

*  Demostracion o simulaclén; para representar o damatizar pequefias obras teatrales gque
cjemplifiquen v restclvan situsciones de la vida laboral real. donde deban desenvolverse
comunicacionalmente, Importante s que a partir de csios cercicios o actividades los
participantes sean capaces d¢ practicar, comiglendo y aprendiendo acerca de las conductas

aseriivias, por eemplo,

Las téenicas metododdgicas mas apropindas para este module son: exposiciones, didlogos, debate v
dizertacion, enfre olras.

El uso de diferentes estrategias v técnicis metodologicas facilitan el aprendizaje. pues ¢l facilitador
respeia en los participartes sus diferentes estiloz de los aprendaeajes, A waber: setiva, reflexive,
tedrico v prictico, Bl ectivo se coracienza mas poe actuar, per realizas acciones, que en fomar
notas o esguchar diseraciones. Bl reflexivo gesty de leer, tomar notss. reflexionar sobre los
contenidos que |e entregan. El 1edrico se incling por buscar fundamentos, teorins que subyvicen en
los contenidos que se le entregan. El prdctico gosia de aplicar va sea en simulncionss o en
situaciones reales aquello que ha aprendido en clases. Los diferemtes estilos de aprendizajes puedan
encantrar el couce apropiado para hacer renbickad @l aprendicaje

La estrategia de evaluacion de cada modulo del Plan Formativo considera la realizacion de diversas
actividades que permitan identificar el mivel de avance de los participantes respecios de los
aprendizajes esperados del madulo,

El proceso evaluativo debe constderar distintos 1ipes de evaluacion que permitan medir tante ¢l
conocimiento, Jos procedimientos v las actiedes requeridas para ¢l buen desempefio de los
pariicipanies en el modulo,

Se sugiere rubajar evaluackones de tipo diagndstica, formativa ¥ sumativa, wanto al inicio del madulo
comp en el deswrrolle v cierre del mismao.

S¢ recomiendan  instrumentos de  evaluscion relacionados con Jas estrafegis ¥ Womcss
metodoldpicas sugeridas antesiormente, s asi como se podrian utilizar;

» Ribricas, que son pautas de valoracion que ofrecen una descripeion del desempefio de un
participanie en un pspecto determinado (aprendizaies esperados) 3 través de un confine, dando
maver consisencia a los resulindos en o observacion de actividades tales como |los didlogos,
eXposIciones, dramatizaciones, emre olrmas,

# Escalas de apreciacion, donde el faciliiador rapane de repistror @l grado on que se presenia o
cualidad observada emite un juicio de valor al register lo sbservado.

o Listas de chequeo, el cual se camacleriza por ser estruciurado: Mediinte ésios s¢ puede observar
ppectos clarimente delimitados, por lo tanto, es imiportarite 1o seleccitn de indicadones vilidos
v relevantes que sean representativos del aprendizaje a evaluar.
Las dificutiudes detectadas en lmevaluacion de proceso deben tratarse, introduciendo medidas
correctivas que permitan posibititar v potenciar el éxito del nprendizje. Se recomienda que
cadp participante cuente con un porafolio de evidencios de las competencias logradas en el
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modulo. Las evidencins pueden ser registros fotogrdficos v videos de lis actividades, informes,
trabajos escritos v todos los instrumentos de evaluacidn que resuelvi: listes de chequeo,
pruchas, las ribricas, listas de chequeo, escalas de apreciacion, entre otras.

Lo evaluacidn del mddulo debe ser iedrico-prictica v la calificocion final del participante
expresarse en Ermines de “Aprobade™ ¢ "Adn no aprobado™,

Opciion 1

Formacién scadémica como profesor de Lenguaje v Comunicacion (ex Profesor de Castellano).

Titeilacles,

Experiencia laboral minimo 2 aflos, demostrables,

Experiencin como facilitador de capaciaciones laborales parn adultos, de mmimo 3 afos,
demnsirables,

Infraesiruciura

Equipos v herramientas

ateriales ¢ imsamos

Salin de clases, gue cuente al
mencs con 1.5 mis. ¥ por
alumna, implementada con:

Puestos  de  trabajo
individuales g
considers mashiliario
similar o equivalente al de
ka1 educacion superior.
Escritorio v silla para
profesor.

sistemna de calefaceion v
ventilacion,
Servicios higidnicos
separndos  parn  hombres v
mujeres en recintos de aulas v
de actividades pricticas,

»  Notehook o PC,

e Provector multimedia

s Pizarron.

» Filmadora o chmara
fotoprifica para regisirar

evidenclas de actividades
realizadas,

Carpeta o anchivisdor

por participanie.
Cuaderno o croguera
por participant,

el de articulos de
oficing por
participante  {lipices
pasta, grafite, regla.
Eomi, efc. L
Plumones para
pizarmon,
Libro de ¢lases,

Paitas de eval uacaon
por actividad.

PFARA UN  PROCESD DE

Nombre FORMACION  LABORAL  PARA  JOVENES
DERIVADMS DE SEMAME
B e horas asocindos al
médulo 20 HORAS
Perfil ChileValnea
asocisdo al SIN PERFIL RELACIONADO.
mdulin
UCL{s} ChileValora .
rebasionadate) Sin LICL relacionada,
Hequisios de [ngreso Requisitos segin plan formativo.
Requisiios de Ingreso al "
TR ::dd:lu Sin requisitos
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Reconnee Jes coracteristicas de un proceso de capacitacion v
Competencia del module las condiciones (exiernns ¢ individonlesy que favorecen Ia
inserchin ¥ permanencia en confekio de formacidn formal

i T '-:"t"'"":':_ﬁﬁ ""'-H_ =

- 0 1%
principales i i * Caracieristicas det
espacios formales espacio lnboral,
carscieristicas de un
espacio o e iaqu:l]nﬁ que o o o Cumeleristicas dal
formackine a .Ru - e contexto de capacitacion.
capatcitacion, i i m:‘:ﬂ:m e cd: *  Conceplo de normma, ¥ su
o Rz o importancia  en lia
s boes 30| it (o
espacios de formaciin - mn“!wl_
capacitacion, . ['ummrda.nc;ﬂ I;Ii_e mn?;
ol ProCeso de farmac

3.3 ldentifica sLis
carsuigristicas 21'3&1 Ia;:nl: las  del
persondles gl i i
favorecen ¥ o Conocimientos,
obstagulizan s habilidades v actitudes
pdecuscidn 8 espacios gjere favarecen fa
formales de permanencis plogreso
capacitacion, e um espacio  de

formacion laboral
€. Distingdir ks | 25 identifica las| o Organizacion familiar,
beneficios 1o implicancias personales, cambios y desafios frenie
implica ¢l desarrolio familiares v sociales de s b Tbraamacite Be
6 1k Tonacin de participar de espacio de nuevas  actividades o
cipacitacion nborud, capacitacion. scciones  de algun

26 Reconoce hos beneficios miembre,
que implica ¢l desarrallo s Compceptos  bidsicos  de
de  umi arllv'n:l:ln:ibnili autoestima v s relacion
capacitacion 4 con procesos de
parn la autoestima y formacién educstiva ¥
AUtomOT. nboral.,

*  Uoncepios de autonamia,
empoderamienio ¥
Asochativided.
el R:s:ilwr 33 Identifica |la estructura § s El conflicta.
dsertivamente dindmica die i ;
conflictos  que  se conflicta. o El conficto en s
prescien b Bfecten 34 Idewifica, recomke v e
el comtexto de| T % i s Estructura y dindmica de
formacion laboral. ;Zp::;cr:l::::':;h;::; los  conflictos  (las
conisige v pon bos demas Iﬂ'ﬂb! :Inns,:ﬂ PIUCESC ¥ &1
en espacios formales. . :

15 Conocer v adguerir *  Emeclones ¢ inteligencia
P pam emocional ¥ sl

A S : repercusiin. en la
m::] l: [mm-tltm:: T:f.ulu:'l:'md:mnﬂ[i_:tus.
CEPIACING de formacion L Expnlzi:'mas:njm de lns
laboral. emociones.

16 ldentifica los elementos o Repulacion emocional v
hdsicos en ¢l proceso de felerancia a la
la comunicaciom v los frustracion.
rEEW_"—" necesarios para o  Estrategias para afrontar
::E”":: un """’:1 la frustracicn en espacivs

CHas0 o de formesidn
Cormunicacisn =r ipostergncidn de I
ceen e wtisfaccién de los
capacitacion. deseos, de esperar, de

respetar los turnos. de

141



3.7 |dentifica, comprende v sobreponerse  cusndo

aplica las técnices de la algo no lés sale bien sin

gomunicaciim eficar en reacciomar

espacios de formacion impaulsivamente].

laboral. *  Estrategias  para el
38 Conoce y analiza los manejo del estrés v la

pasos elementales parp ansiedad.

Megar i un acwerdo v

resolver un conflicte,
A9 Desarrolln habilidodes v

esirategiss gue avuden

« Conceplo y cleingmnios de
la comunicacion.

¢ |mporancia de  a

; i COMunicECIn.

intervenir . ;
corsTricTivamente ef i " [Jlt'er-.-nm_n entre
regulacion  de informacion v
conflicto en espoacios de COMUIICRCI

formales. = Reconocer los beneficios

ke i buenn

COMURCEEIin
»  Espucha empatics

#  Técnicas de
comunicacion efectiva o
msertiva (reghas bdsicas
de la retroalimentacion .

®  Resoluctdn  psertiva de
loa conilictos.

¢ Formas de resolocion de
uv  comflictn  [estilos:
competicion,
acomodacion,  &vasion,
converiniegociacion
colaboracion),

»  Principales estrategios o
acciongs de resoiucion
de conflicto (mediacion
negociacidn,  escucha
activa, pasos parn |legar
i wmn acuerdn,
COMUMICAcion asernival,

A continuacidn, se presents una propussts metodologica, que sugiere una estrategia para la
adquisicidn de conocimiientos, habilidades v actitudes, par madule,

En el disefio de este mbddulo, los aprendizajes esperndos v respectivos contenidos, han side
definidos considerando [as caracteristicas cspecificas de 1a poblacian & la cual estd dirigide
{iovenes derivados/as por SENAME u Organismos calaboradones de dicha ingtiticion), En este
contexto, al considerar que ¢l espacio de formacion laboral corresponde a uno de los primeros
espacios formales en que & o la joven décide Insertarse voluntarnamente, se hace necesario
E'a;:::imr su adecuada mcorporaciin v participacion activa en el proceso global de formacion
laboral.

A su ver, vonsiderands ¢ grupo etireo v la imporancia de la motivacidn para permanecer €
¢l contexio de capacitacidn, se requiere de una metodolopin participativa. es por ello, que se
propéne posicionurse desde ol enfeque socio-afective, esto considerando que cuando nos
acercamos i temas come los de educackdn par la paz, educacion para ¢l desarrollo, educacion
para el conflicto, ... v otros similares, lo primero que nes Hlama Y& atencion es la importancia de
encontrar unos mélodos coherentes con los contenidos a transmitir,

Para hacer frente, el enlogue socloafective, permite “vivenciar en Lo propia piel” aquello que se
quiere trabajar, para asl tener una experiencia en primera persona que nos haga entender v sentir
fo que estamos trabajando, motivarnos a investigarlo v, en definitiva, disarrollar una actiud
ermpatica que mos leve o cambagr nuestnos valores v formas de comportamos,
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Para conseguirlo s¢ creg un clima en el que cada pericipanie de Lo capacitacion viva ung
situacidn empirica, |a sienia, la analice, la describa v sea capaz de comunicar la vivencia gue le
ha causado.

Los pasos serian |os sigubemtes:

= Crear ¢limo adecuado o travds de gjercicios de ereagion de grupo, confianza v aprecio,

- Vivencigr'experimentar una siluacian, o través de un juegs de omol, wna simulacibn. un
experimentn, ung lectura vivenciada

- Evaluacién personal wate de lo que se ha sentido, como de lo que ha pasade, Se intenta
generalizar la discusion, poner cn comon impresiones, experiencias de la vida real o Ins
que te recuerda, 21c.

= Lna ver conseguida la motivacion s partiv dé la vivencia personal, se realiza b recogida ¥
anihizs de In informacion. pasando a tratar el tema a fomdo.

= Compromiso transformador; que podemas hacer nosotros'as desde nuestra realidad y con
MUESINgs recursos pars ayvodar a cambiar esa realhdad.

Deescte esta logica, se sugieren sctividades basadas en la experiencia  la observacion de los
hechos, aplicando la cjercitacion practica y demostrativa que generen desempenos
observables en cada unao de lns v los pamticipantes.

Metodologios que mvolucren situaciones reales tales como, andlisis de casos, resolucion de
problemas, ohservacion de videos, jueps de roles, demostracion guinda, son algunas de
las onentpciones recomendadas para poder desarrollar aprendizajes que permitan
relacionar conocimisniog v destresas en funcidn de lo prictico v 1o conceptual.

El facilitador o la Fucilitadors debe reforsar dursnte tode el proceso las habilidades v recursos
observados en los v las jovenes, tales como o capacidad de escuchar, de colaborar con
el equipo, = capacidad de problematizar, de analizar, el respeto por ls opiniones de
otras v olros participantes, la responsabilidad. la puntualidad. entee oiros,

T = |
La estrategia de evaluacion de. midule del Plan Formative considera la realizacion de
diversas actividades que permitan identificar el nivel de avance de los participantes
respectos de los aprendizajes esperados del mbdulo.

El sistema de evaluacidn & utilizar debe comprendes una evaluacion permanante anto del
aprendizaje que va logranda bas'os participantes durante el desarrolio del proceso formativo,
como de b efectividad de s estrategias que utilbea la facilitadora o el fmeilitsder. Las dificuliades
de aprendizaje que se detecten durante ¢ proceso deben tritarse introduciendo medidas didicticas
que permitan posibilitar v potenciar el éxito del aprendizje.

El preceso evaluative debe considerar distintos tipos de evaluacion para medir tanio el
conacimients, los procedimientos v las sctitudes requeridas para el buen desempefo de losias
participantes en el madulo, Se sugiere en este sentido trabajar evaluaciones de tipo diagnostica,
farmativa ¥ sumativa. tanto ol inicio del modula comao en el desarrallo v cierre del misma.

Se recomiendon instrumentos de evaluacion refacionados con lis estrmlegins v Wenicas
metadelGgicas sugeridas anteriormente, es asi como se podrian uilizar:
= Ribricas, que son pautas de valorscion que ofrecen una descripeion del desemperio de un
participante en un aspecto determinado (aprendizajes esperndos) a través de un continue,
dando mayor consistencia a los resuliacs en la ohservacion de actividades 1akes coma los
diagndsticos, exposiciones, dramatizaciones, entre olras,
= Escalas de apreciaciin, donde el fucilitador aparte de registrar el griddo en que se presenta
ta cualidad observade emite an juicio de valor al regisirar lo ohservado.
= Lisa de chequeo. ¢l cual se caracteriza por ser estructuracdo; mediante ésos se puede
observar aspectos claramente delimitados. por lo \mmo, o5 importanie la seleccidn de
indicadores validos ¥ relevantes que sean representativos del aprendizaje o evaluar
La evaluacion del madula debe ser tetrico-practica v [a calificacion final del participante
expresarse en érminos de “Aprobado™ o *Aun no aprobado’,




Formacion  acoddémica
como  profgsional o
téepiea de nivel superior
del drea de las ciencias
socialas con tile,

Experigncia COMD
facilitadora de
capacitacion laboral pam
Jovenes  de  confesios
vulnerables, de minimo
divs afos,
prefereniements T
formacion en idercas de
facilitacion v evaluscion
del pprendizaje,
demostrable.

Formacidn peaddmica
como  profesional o
Eenrce de nivel superior
del dres de las ciencus
wociales,

Experiencia COMng
facilitador/n de
capaciscion laboral, de
TN [ o,
preferentemenie T
formacion en téenicas de
faciitacién v evaluicidn
del aprendizaje,
demostrable,

Experiencia laboral en el
sector de agistencia social y'o
comunitarmas los Gltimos tnes

afos, che minimo w20,
demuostrakile,
Experiencia como

facilitadorfa de capacitacion
laboral, preferentermente con
formacidn en becnicas de
facilitacion y evaluacion del
gprendizaje, demosirable.

Conexiones  para
yiilizar medios
didacticos, tales
como dats y salida

a8 Internet.
Sistiema de
vertilueion
adecunda
Servicios  higiénicos
separados parn hombres
¥ mijeres,  con
capacidad  suficient
parg. la camidad de

personas g se phiends
en forma simultdnen

Espacio fisica
adecusdo, part realizar
petividades v gergicios
de simulacion,

especialmente de las ¥
fos participamnies,

Infraestructura Equipas v herramicntas Materiales ¢ insumos
# Rala de clases que Computador portail ade | = Set de oficing.  uno por
cuente al menos con 1.5 escritonio para participante, compuesto por:
. it ;
m? por participanie. facilitador C S s
Puestos de trabajo Provector mubtimedia.
idividunles  que Py Cuademo o croguera
considers mesa v Te Lipiz pasta.
silla i} silkm Pizarrin .
universitaria. e I et Jatia.
] ora L4 LS ara o
Escritorio v silln fotografica para reglstrar Goma.do borrar,
para ¢l facklitador, PR pilen o de L Equicda corrector.
actividades  realizadas,

Regla

Manual pard a5 v los
participantes con todos los
comtenides revisndos en el
mdduita.

Plumones para pizaran,
Litre die glases,

Papeldgrafios,
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MNuembre PLANIFICACION DEL PROYECTO OCUPACIONAL
N® de horas asociadas al 12
mfeilalo
Perfil ChileValorm .
asociado al modulo Na esti asocimdo.
UCLis) ChileValora
relscionadads) Mo esth relactonado,
Hegubsitos de Ingreso Bogapumsitoes segam b Formative
Requisitos de Ingreso al LT R HTHETT

el b

Competencin del modolo

Delinir ¥ camcterizar la
situacitn de partida con
redigion o la empleabilidad
integriando s
particularidades

personales (derivadas de
s posicion de  géneno,
clise, bdentided leboral,
cinie,  edad, insercidn
urbrara o rursd, entre olras)

11
adguiridos o lo large de la vida

Renlize [n planificacion v pestidn de su provectn |aboral,
definiendo obistivas v actividodes en funcién de precisar sus
oportunidades sepin [a realidad v exigencias gue le plantes el
medio Iocal v su objetivo oceapacional; dependiente o por coent

los  sabwres

Reconoce

identificando  aguellns el
ambito domesticn yio
EENTUrALArio,

1.2 Idemifica las competencias
adquinidas en  ambios  de
capacitacion formal e informal,
en el trabajy remunerada v no
remuneradn v en la experienci
de vida,

L3 Identiflca en su travectoria
lahoral ¥ formitiva los posibles
condictonamienios  basados ¢n
relaclones de cénero u olns
diferencias  productoras  de
inequidades,

14 Winculn sus  copacidades,
caracleristicas personiles,
saberes ¥ experiencias con s
COMPELEncias que s¢ poien en
juegn  en el mundo el
depandiente 0 en las aclividades

productivas por ciema propia.

1.5 Idemificar posibilidades de
nuevos  ambitos o areas  de

aAprendizajes.

1. Auioevaluacion:

Iniereses %  motivac i
personiles.

Impacto de 50 orgamizacion
familiar en las posibilidudes
de trabaje v de formacion.

Existencia de redes v
servicins de apovo socio
tamiliores existentes e la
zoma, que  posibilien  la
concrecion  del  Provecto

Ocupacional.

Herramientas
bisgueda de  informacion
sobre: opertunidades
ocupacionales v perfiles
profesionales  reguenidos,
condiciones de  Ingreso v
permanencia en el emplen o
actividad productiva.

para la

2. Identificar el proceso de
planificacian v
determinacion de objetivos
al servicio de su insercitn
labosral,

2.1 Reconoce |8 importensia de
la planificacién en la vids
cotidiana v en la pestion de inicio
de un trabajo dependicnte o por
cuenty propin.

<. Planificacion v objetiviog:

L imporancia de la
planificagidn v gestion ¢n lo
vida eotidiana,

La planificacion v gestidn v
su_ cottnibucion e la

1ns



s Define ¢ fija un objetive o
propositfsh o alcanzar en 54
proyvecto ocupacional,

23 Propone  seouencia de
pctividedes o partir de uno [dgica
de orden de priondades.

2.4 Disefta estratlegias en funcidn
de la situacidn personal v del
comexio productive al que se
BIPEFH NIRRT

2.5 Almea los ohetivos con los
resuftados ésperndos,

obfencion ¥ permanencia de
un trabajo,

El concepto de “abjerive”
como  semlido  orientador,
tonte en Iz wvida personal
COImD en imicialivas
econdmicas v de diversa
nafurnleza,

La identificacidn Y

3. BRealizar recoleccidn,
organizacion v andlisis de la
informacion  relevante para
51U propasito laboral,

3.1 Manca distintas fuentes de
informacion, utilizandn
tecnolagias eficientes v redes
disponibles.

32 Realizma |z opitencion,
arganizacion y mamtencion de la
informecian otil pars Iz accidn,

33 Determing  los  medios
materiabes v personales con los
que cuents para alcanzar de
manern eficients su objetivo

ofganizacidn  de  acciones

ingorperande timpos.

recursos  requeridos v

responsahles.

3. Recoleccidn y andlisis de
dmos:

Técnicas de recoleccion,

orgenizacion ¥ analisis de
informacién, en funcidn de
abjetivas definidos.

Informacian sobre
exigencias v eequizitos del
tipo de emplec a desempenar
o ¢l wvpe e actividod
productiva o desarrollar.

Instituckones de informasidn
W apovin para el
emprendimignio 0 Ia
bisqueda de emplen,

4, Implementar 2] desarmrolle
de  sus acciones  de
acuerdo al contexio del
munddo laboral,

4.1 Realizs las  sctividades
relevantes para alcanzer con su
objetivo.

4.2 ldentifica la importancia de
cOmar fos recursos  [Personaies,
tbenicos v del emarme pard poner
gn marcha 5u plan de accion,

43 Utihea herramientas 3
tecnologia apropiada para algena
de 5us tareas.

4.4 Identifica criterios  del

ENIOCnG que permiten monitomear
el avance ¥ cumplimientio de su
propasito laboral.

4. Gestion de un provecto;

El sentido de un plan de
accion vy las herramientas
[T facilitan I
PrOgrEmacion de las
actividades ¢n funcidn de su
objetivo Inboral,

Estrategias de contacto con
redes  de  apove,  OMIL,
balsas de empleo.

Criterios de seguimiento v
revisidn del plan de Beeion,

A continuacion, se presenia una propuesta mefodoldgica. que sugiere una esiralegia pasa la
adquisicion de conocimientos, habilidades v actitudes. por médulo.

ofrece 2l entomo,

2 intereses de os sujeos,

A partir de las expenencias realizndas hemos asprendido que las personas fortalecen su
emplechilidad cuando son capaces de conjugar sus experienciss, capacidades v necesidades
desarrallanda competencias pam enfrentar o comtexto laboral ¥ cusndo se reconocen como
constructorss de =i propio camino, identificando sus propias posibilidades v dificultades v ln que

El enfoque que orienta estd estralegia, presupone que o5 sujeins estamos ¢ondicionados por
situaciones estructurales de contexta, ¥ que a 1a vez hay espacios de autonomia relativa - individual
¥ colectiva- donde podemos “jugar” con la realidad. Asi, ¢l provecto ccupacional s ¢l resultado de
UnA negociacion entrz los condicionamienies del entomo v el potencial — en términogs de aiributos




El presente mddulo esta disehado para quee segin la origntagion v desenlage del oficio (dependiente,
independiente o mixto) los v las parficipantes con T3 orientacion del o B relafors puedan organizar
la informacién que les permita la construccion de su provecto laboral segln sus intereses v
oportinidades del entorne,

S¢ debe aplicar una mewdologia activo-participative conocida como “gprender haciendo™, que
considere o realizacion de actividades tanto de entrada al modulo como en tode ¢l proceso, que
Facaliten unn adecusds puesta eén practici de ok conockmientos, |a aplicacion de procedimienios y
la demostracién de conducte v aetitudes én siniaciones reales o simuladas, sdecusdas al contexto
faboral en el cual s¢ insena.

En el caso de este module son primordiales metodologias dinamicas donde el participante sea el/la
protagonista del proceso va gue la “Planificacidn de un plan de aceidn para ta inkereltn laboral™
implica que elfla participante conozea, comprenda, analice ¥ aplique conodimicntos cognitivos,
procedimentales y actitudinales.

Se supiere o utilizacidn de diferentes estrategioe v idonicas metodoldgicas, tales como:

. Storyboarding, que permite visualizor la tematica expuesta en la pizarma para ver qué pasa
coma 8¢ puede incorporar, esta orientacion metodoldgica st dirigida, principalmente, al aprerdizaje
esperado relacionado con la determinacidn de los objetives pars  organizar v desarrollar una
actividad.

- Trabajo de investigacion. que permite far a conoger informacian sobie ¢l contexio laboral de
sU Emerds, enesie caso, se relaciona direcumente con el aprendiznje esperado gue busca que bosfas
participanies recolecten, organicen v armalicen informascion,

. Método de resolucion de problemas, gue permite desarrallar la capacidad del participante de
analizir un problema ¥ buscar ung acciom apropiada pard legrar un objetivio copoehido v que pieda
set alcanzado a mediano plazgo, es asl que 2e relaciona, particularmente con el aprendizaje espermdo
donde se busca gue [ns'as participantes realicen el desarmolln v gestitn de un plan de accidn para su
empleabilidad.

El uso de diferentes esrmegias v téonicas mendaslopicns [acilican ¢l aprendizaje, pues el
Mcititador respeta en fos participanies sus diferentes estilos de los aprendizajes. A saber: activio,
reflexivoy, weorkco v pricticn. El active se carscténiza mas por actuar, por reallzar peclones, que
2N ianar notas o -escuchir disertaciones. Bl reflexivo gusta de feer, tomar notas, reflexionar
sobee |ns contenidos que e entregan., E1 weorico 22 inclina por buscar fundamentos, leorigs que
subvacen en los comlenidos gue se le entregan. EI prictico gusia de aplicar ya sea en
simulaciones o en siluaciones reales aquelly que ha aprendido en clases, Los diferentes estilos
de aprendizajes puedan encontrar ¢ cauce apropiado para hacer realidad @l aprendizaje.

., L ks B i s i

Las estrategia de evaluscidén de cada mdduio del Plan Formative considera la realizacidn de diversas
actividodes que permitan identificar el nivel de avance de los participantes respectos de los
aprendizajes esperados del modulo.

Segun el proceso de aprendizaje e suglere rabajar evaluaciones de tipo diagnostica. formativa v
sumativa, tanto al inicio del mdduln como en el desarrolle v cieme del mismo. Desde el apente
evialuador se recomiends aplicar, autoevaluaciones v coevaluaciones, para hacer al participante
participative de su proceso de aprendizije.

El procese evaluativi debe considerar distintos tipos de ¢valuackon gue permitan medir tanme el
conecimiento, los procedimientos v las actitudes requeridas en el madulo. Por ello, los instrumentos
de evaluacion, a su ves, deben responder a esta iridimensionalidad,

Segun las orlemaciones metodolopicas entrepadas amerionmente, 1a estratezia evaluativa en este
miadulo debe basarse en la aplicacion de ribricas, escalas de apreciacion vwio listas de cotejo con
suficientes v variados indicadores que permitan medir el nivel de aprendizaje del participante en cada
uno de los aprendizajes esperados.

Las  dificubades deteciadas en [ evaluaciin de proceso deben fratorse, Introduciendo medidas

correclivas que permitan posibilitar v potenciar el éxito del aprendizaje, S¢ recomienda que cada

1T
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participante cuente con un portafolio de evidencias de las competencias logradiss en el module. Las
evidencias pueden ser registros fologrifices v videos de las actividades, informes, trabajos escritos
y odos los instrumentos de evaluacion que resuelva: listas de chequeo, prieebas, las ribricas, listas

de chequeo, excalas de apréciacion, entre ofrs,

La evaluncidn del mddulo debe sgr tedrico-practicn v I calificacion final del pariciponte expresans
en temingg de “Aprobade’ o “Adn no-aprobado™,

Opedin 1 Orpecidn 2 Orpeidn 3

“  Formacién  académica ¥ Formacidh  academica ¥ Expenencia labornl en
coma  profesional o como  profesional o el drza de las ciencias
técnico de nivél superior, técnico de nivel superior, soctiles en los altimos 5
del drea de las Crencias del drea de las Clencias #iios, de minimo 3 afoes,
Sociales, titulado, Sociales, titulado, demostrables.

v Expenencin laboral en el |+ Experencin como ¥ Expeniencia COme
drea de fas ciencios fmcilitador de facilitndor de
sociales 2n los dltimos 5 capacitaciones  |aborakes cupacitucionss |pbaorales
aitos, de minimo 3 afios, para adultos, de minimo 3 para adultos, de minimo
demostrables, aftos, demostrables. 3 afios, demosirables,

v Experiencia SOHTIE
fucilitador de
capacitacionss  |shorales

para adulios, de minime 3
affos; demostrables.

Escritoria v silla para
profesor,
Sistemn de calefacciin
¥ ventilacion,
Servichos higkénicos
sgparados para hombres ¥

mujeres en recintos de aulas
¥ de actividades pricticas.

Infraestruciura Fquipns v herramienias Muterinles ¢ insumins
*  Sala de clstes, que cuente al Maotebook o PC. = Corpeta o archivador por
ménos con 1.5 mis. * por S participante,
alumn, implementads con: Proyector multimedia,
Pizarsn, s Cugdemo o ¢roquieeTa por
Puestes  de  trabajo participante.
individunales et Filmadors o  cimara
similar o eguivalente al evidencias de actividades e por part Pﬂnl’-ﬂ
de I educacion bl CHpRES. pasie,  graluo,
SUperor, reghs, goma, i,

*  Plumones para pizamon.
®  Libro de clases,
o Pagias de evalupeidn por

setividad.

Nombre TECNICAS PARA EL EMPRENDIMIENTO
W ie hioras asociadas al g
midsduin
Perfil ChileValorn !
psacinddo ol mddmbo MNoesta asociado.

i
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1. ldemificar en ln iniciitica

W el emprendimicnt o
elementos impertantes en la
vida cotidiana v en el mundo
labiwal.

reinclenadagd) Mo estd relacionado.

thﬂhﬂhﬂl Illm:tll.l R cauisilis e RN THI LR s (R LR

Hequisitis de Ingress al M roguishio

mned un by

Competencia del IDesarrollar la miclativa v el emprendimiento  para  poder
miduko desempedarse en medios cambiartes, ya ses ndapiandose vio

proponiendo  cambios pecesarios para  elaborar  producios o
servicios de acwerdo a los reguerimientos del mencadi, 1éniendo I
capacidad de Hevar sdelante desafios que satisfagan necesidades en

forma eficiente.

I.1 Beceroce 1o imponancia de la
iniciativa v ¢l emprendimisnio en
la vida cotidiana,

1.2 Reconoee la importancia de la
iniciativa ¥ el emprendimisnie on
la obtencion ¥ permanencia de un
trabajo.

1.3 Imtepra los cambnos explicitos
v no expliciios que acurmen en su
CRTOTT,

1.4 Adapia las propias repeciones
¥ tactias @ cincunsiancias
cambiantes.

Inicintiva v emprendimignis;

La  |mpormancia de
iniclaiva & el
emprendimienie en b2 wida
cotidinng.

La iniclativa i il
emprendimicnio contribuyen
significativamente  en s
chiencidn v permanencia de

iin fridjo,

Elemenios que intervienen en
un comportamignto favorable
al cambio

Lu necesidad de  integrar
permanentiements NUEVDS
opocimienios para

Rexibilizar la capacidad e
respuests ante siteaciones de
cambio.

2, Reconocer la creatividad

comp mecanmmo de
cambio, oportunidades v
emprendimiente en el
entowmi laboral.

2.0 ldemifica fa imporancia de
aporiar ideas innovadoras en
un determninsbo contexty,

2.2 Propone formas nuoevas v
eficaces de hacer las cosas.

2.3 Unilian fuentes diversas para
EenCrar nuevas ideas,

2.4 |dentifica las técnicas gque
favorecen  la  capacidad
creativa v 1o agihdad mental.

[

La creatividad eomo facior de
MEIOrRm Al continugs:

La fuerza cretiva que puede
generarse @ partir  de
preguntas ¥ cussiinamignios
criticos,

La capacidad de apreciar
nuevas oporunidades, a
paris de pregunias creglivas

Condiciones personales que
potencian la creatividad v las
etepas de elaboricion de una
idea innovadorn.

Ténices que favorecen la
capacidad creativa.

Agilidad mental para generar
sitagiones nuevas,

3, Traducir ideas en pcciones,
claborando un plon de

31 FEvalin escenarics para la
implementacion de una idea,

1 Plan de Becion;

El ebclo creative en forma

integral.

1{Wh




acchin  propiclando el | 3.2 Determina la importanciade | » Los  pasos  raciomales v

cumplimients de éste. buscar apovo ¥ recursos par el actiludinales involucrados en
desarmollo de ln idea, la resolucién de problemas.
3.3 Desarrolla un plan deaccién | & Bl cdmo desarrollar un Plin
priorizando pepectos e de Acclon,

penmitan concretar fa idea

i ) _ o El psfuerzo personal como
3.4 Identifica la imponaneia de imn condicion necesaria del

realizar  esfuerzos  reiterados, emprendimiento,
venciends  obstdcules que
permitan  slcanzar la meld
planteada.

-..II-I . |;|-:.'. e ;,-.l-! Sl ::“_Il - A - _____'I .“._.1_ -____ 1
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A continuacién, se presents una propuesta metodolégica, que sugiere una estrategia para la
dquisicin de conocimientos, hahilidades v actitudes, por madulo.

La metodelogin para lo copacitacidn por competencias debe corduch of desarmolle de los
ponochmienios cognitives, procedimentales v actiludinales pom un adecuado desempeno fnboral,
mitegrando en sy disefo s caracieristicas v condiciones pariculares de date, asi come el contexie
en qgue se desempeiin. El disefo mewndoligico debe considerar  1amio a aquellas personas sin
experiencia laboml que aspiran a inserarse en la actividad, como a trabajadores que requieren
mjorar sus competencias laborales v optar a procesos de cerificacion

S¢ debe aplicar unn metodologia activo-participativa conogida come “prender haciendo™, que
considere 1a realizacion de sctividades tanto de entrada al modulo como en todo ¢l proceso, que
fisciliten una sdecuadas puests en prictica de log conocimientos, ln aplicacion de procedimientos y
la demostracion de conducta v actitudes ¢nsituaciones reales o simuladas. adecuadas al contexio
laboral en el cual sx insera.

B¢ recomienda que el Tagilimdor utilice. en este middulo. diversas esimaegias v técmicns
metodoldgicas, 1ales come:

*  Anaiisis de caso. scercando una realidad conerets a un ambiente de capacitacién por medio de
un caso real o disefndo para comprender |z adaptacion del comportamiento humans o muevas
SituBCiones quie permiten un mejor desenvolvimiéntio.

. Simulacidn v jueges, permite aprender a partir de e accion sobre desempenos. Promueven
fnteraceion ¥ comunicacion en el grupo de participanes de lo capacitacidn. Penmite desammollar ln
capacidad del participante de analizar un problema siendo creativo buscando una aceién apropiada
para lograr un objetivo,

. Matodo de preguntas, es decir, en base a preguntas se Heva a los participantes o la discusion y
gndlisis de informacidn pertinente o la traduccion de ideas en scciones, que invaluera elaborar
evalugr un plan de accién

La diversidad de propeestas para la implementacidn de los nprendizajes esperados del presente
mddulo se basa en el respeto de los diversos estilos de aprendizaje de los participanies. donde eflos
sean s prolagonistas ¥ el facilitedor solo “faciltz los aprendizajes™.

La estrategia de evaluacion de cada madulo del Plan Formativo considera la realizacion de diversas
actividedes que permitan identificar el nivel de avance de los parmicipantes respectos de los

aprendizajes esperados del médulo.

Segun el procesoe de aprendizaje se sugiere trabajar evaluaciones de tipo diagnéstica, formativa v
sumativa, tanto al inicio del modulo como en el desarrollo v cierme del mismao. Desde el agente
evalusdor se recomionda aplicar, autoevalunciones: v coevaluaciones, para hacer al participante
participativo de su proceso de aprendizaje.

El procest evaluptive debe considerar distintos tipos, o evaluacion gque permitan medin tante ¢l
conocimicnio, os procedimientos v las actitedes regueridas en 2l mddulo, Por ello, los instrumentos
de evaluacian, a su ver, deben responder a esta tidimensionastidad,

[



Bezin bis orensciones metodologicas entregadas anteriormente, Ia estrategia evaluativa oo este
modulo debe basarse en 4 aplicacion de rdbricas, escalas de apreciacion v/o listas de celejo con
suficienes v variados indicadores que permitan medie ¢l nivel de aprendizaje del participante en cada
ures g Tos aprendizajes esperados,

Las dificultades detectados en lo evaluecién de proceso deben traturse, introducicndo medicdas
cofrectivas que permitan posibiliir y potenciar ¢l éxito del aprendizaje. S necomienda gue cisda
participante cuente con un portafolio de evidencias de Las competencias logradas en ¢l modulo, Las
evidencias pusden ser registros fotogrdficos y videos de las sctividades, infurmes, trabajos escrios
¥ wodos los instrumentos de evaluscidn gue resuelva: listas de chequen, pruchas, las ribricas, [kstas

de cheguen, escalas de apreciacion, entre oras,

La evaluacion del madule debe ser tedrico-practica v la calificacion final del participanie expresarse

en térmings de *Aprobado” o “Adn no aprobado”™

Oipeitn 1

Opcion 3

¥  Formacion académica
como profesional o técnico
de nivel superior, del drea de
fas’  Cieacins  Socides,
tibulado,

4 Experiencin laboral en
el drea de las  ciengins
sociales en los dlimoes 5
afios, de minimo 3 afos,
demastrables,

¥  Experiencia  como
facilitador de capacitaciones
laborales pars sdultos, de
i i aflos,
demestrables,

+  Formacidn scadémica
como profesional otécnico de
nivel superior, del drea de las
Ciencias Sociales, tiiulado,

¥ Experiencina como
facilitador de capacitaciones
laborales pery  odultes, de
minime 3 afios, demostrables,

¥ Experiencia lnsboral
en ¢l drea de las ciencias
sociales en los dltimos 5
affos, de mimme 3 afios,
demostrables,

¥  Experiencia  como
facilitador de capacitackones
laborales para adultos, de
minimn } it
dernostrables,

Infracstructura

Equipos ¥ herramientnas

- Bala de clases, que
cugrie @l menos con 1,5 mis,
* por alumne, implementsda
=1 L

Puestos  de  trabajo
individuales que considers
mobiliane  similar o
equivitlente al  de  la
educacion superior.

Escritorio v silla pars
profesor.

Sistema de calefaceion
¥ vertilacidn.

- Servicis  higiénicos
separados parn hombres v
mujetes en recintos de aulas
¥ de actividades practicas.

. Notebook o PC,
" Provector multimedia
* Flzarron.

® Filmadora o camom
fotogrifica para  registrar
evidencias  de actividades
realizadas.

. Carpeta o archivadaor
por participanie.

" Cunadermn o Croguseri
Ir participante.

" el de aniculos de
oficing por  participante
{lapices pasta, gratito, regla,
LOME, 812, ).

. Plumones pari
plearrén.

. Libro de clases,

. Pautas de evaluacion
por sctividad.




I Ideniitcar I
imporancia de I
restlucion de problesmas
en la vida cotdaana v en el
mundo laboral,

Nombre TECNICAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
N* de horas asocladas al K
muidule
Perfil ChileYalora

e a1 middulo Mo et auociada,

UCL{s) ChileValora .
relacionadas) Mo estd relacionado.
Regquisitos de Ingresoe zgpbsitis sesn phan lrmmative
Requisites de Ingresoe al Sl Fosbull aitis
meadlulo
Compelencia del Resolver problemas en diferenies coniexios, con el obpetive de
mididuls mantener un correécto dessrrolle v estar preparado pors

enfrentar los entorpecimientos en la realizacidn de  una labor,

1.1 Keconoce b bmportancia de
la  resolucion  de
problemas en |a vida
cotidianga,

1.2 Reconoce la imporancia de
fa  resolucién  de
problemas en Ia

oblencion y
permanencia  de  un
trabanm.

| Resalucion e
contlicios:

La importancia de la
resolucion de problemas
en la vida eotidiana.

La  resolucion de
problemas ¥ “5U

contribucion en  la
obstencion ¥
permanencia  de  un
frabajo.

2. Aplicar altematives de
solucidn de problemas, a
truvés  de  recolegeidn,
organizacion v andlisis
gue resuelve un problema
en el entome,

2.1 Identifice problemas en el
entorno gque tmpliguen
una maln convivencia
¢ o permitan el
desarrolio de wna teres
especifice

2 Oganiza la informaion
oblenidi  sobre ¢l
protlema detectudn,

2.3 Identifica varias soluciones
al problema

24 Resuvelve «f problema
idemeiflcado o traves de
ia selecelon ¥
aplicacidn de  In
altermnativi s
adecuada al problema
identificado,

2.5  Moniworea,  haciendo
sepuimdentn, @ o
gplicactonn  de  la
alternativi
selecoinnada,

2. Procesa de resolucidn
de problemas;

Las  condiioncs  gue
prodiscen problemas

Diversos mosdos  para
recoleciar & organizar
informacian. que aviden
a enfrentar de mejor
maners un problema

Mecanismaos para
dinagnosticar e
inteTpretar un problema,
Comparacidn da

diztintes altermativas de
selugidn pars enfrentar
los preblemas,

Ls Factores que o5
necesaric  considerar
para hacer seguimiento a
i soluckin.

Los  pordmetros  que
muestran  gue un




probleme ko sido
resuglo,

A continuacion, se presenta uni propueesta melodoldglien, que suglere una esrategin para fa
adquisicion de conocimientos, habilidades v actitudes, por modulo.

La metodologia pars lo capacitecidn por compelencias debe conducir ol desarrollo de ks
conocimientos cogninvos, procedimentales v actitudinales - para un adecvado desempeiio
laboral. integrando en su disefio  las carcteristions y condiciones particulares de dete, asi
comp ¢l contexio en que se desempetin. El disefio metadobdgico debe considerar  tnto a
aquetins personas sin expericncia laboral gue aspiran o insernarse en la activided; come a
trabajmdores que requiensn Mejorar sus compelencias laborales: ¥ opar a procesos de
certificacibn.

St debe aplicar una metodelogia activo-panicipativa conocida como “aprender haciendo™,
que considers la realizacion de actividades  tamo de entrada al modulo como en todo el
procesa, que faciliten ung adecuada puesta en practica de los conocimientos, lnaplicacion de
procedimizgnios v In demastracion de conductas v setitudes ensilvasiones resles o simuladas,
adecyadas al contexto laboral en el cual =2 inseria

En este mddulo se recomienda que ¢l facilntador wtilice, dos estrmegias metodolhgicas;

s Miétodo de preguntas, o5 decir, en base a preguntas se lleva a los panicipantes a la discusidn
¥ andlisis de informacian pertinente a la resolucion de preblemas en la vida cotidians ¥ en <l
mundo bsboral.

o Metodo de resolucion de problemas, que permite desarrollar o capacidad del participanie
de analizar un problemn v buscar una accién apropiada para lograr un objetive claramenie
concebide pero no alcanzable de forme inmediata. es asi que se relaciona, particularmente con
el aprendizaje esperndo donde se busca que los participantes apliquen aliemativas de solucién
de problemas, a través de recoleccion, organizacion v andfisis que resuelve un problema en el
entor.

El use de diferenies estrategias v 1ecnicas metodoldgicas facilitan el sprendizale, pues ¢l
facilitador respeta en fos participantes sus diferentes estilos de los aprendizajes. A saber:
active, reflexive, teorico ¥ priciico.  El activo se carscteriza mis por sctuar, por realizar
acciones, que en tomar notns ¢ escuchar disertaciones,  EI reflexivo gusts de leer, tomiar
notis, reflexionar sobre los contenidos que be entregan. El tebrico se incling por buscar
fundamentos, teorias que subvacen en los contenidos que se le entregan, E1 practico gusa de
apliciar ¥a s€a en simulaciones o en situaciones reales aquello que ha aprendido en clases.
Las diferentes estibos de aprendizajes puedan encontrar el cauce aproplado para hacer realidad
el aprendizaje.

hw#m#w&nﬂﬂnﬁdﬁmFMIw considera la realizacidn de
diversas actividades que permitan identificar el nivel de avance de los participantes respectos
de los eprendizejes esperados del modulo,
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Segun el proceso de nprendizaje se sugiere trabajar evaluaciones de tipe dingnostica, formistiva
v sumativa, tanto al inicio del madule como en el desarralio y cierre del mismo, Desde ef agente
evaluador se recomienda aplicar, sutoevaluaciones ¢ coevaluscionds, para hacer al paricipante
participativo de su proceso de spréndizaje.

El prisceso evalustivo debe considerar distimtos tipos de evaluacion que permitan medin anao el
conocimiento, los procedimientos v las actitudes requendas en el médulo, Por ello, los
instrurmentos de evaluacion. a su vez deben responder 4 esia tridimensionalidad.

Segiin |as orieniaciones metodoldgicas entregndas anteriormente, ln estrategia evaluativa en
este madulo debe basarse en la aplicacidn de nibricas, escalas de apreciacion yio listas de cotejo
con suficientes v voriados indicadores gue permitan medic ol filvel da aprendiznje del
participante en cada uno de los aprendizajes esperados.

Las dificultades delectadas en la evaluacion de proceso deben tratarse, inroduciends medidas
correctivas que permitan posibilitar v potenciar el éxite del aprendizaje. Se recomienda gue
cada participante cuenke con un portafolio de evidencias de las competencias logradas en el
modulp. Las evidencias pueden ser registros fologrdficos & videos de las actividades,
informes. rabajos escrites v odos los instrumentos de evaluacion gue resuelva: lisas de
chiequen, pruebas, las nibricas, listas de chequeo, escalas de aprecincion, entre otras,

La evaluacidn del médulo debe ser tedrico-practica v lo calificacidn final del participante
expresarse en lémminos de “Aprobado™ o “Adn no aprobade™

Chpeidm 1 Opeion 2 Opcidn
v  Formacion  académica * Formacién  académica ¥ Experiencin laboral
como  profesional o coma  profesional en ¢l drea de las

técnico de nivel superior,
del drea de las Ciencias
Sociales, titulado,

Experiencia laboral én ¢l
fdrea de lms  clencias
sociales en los Whimos 5
ufos, de minime 3 afos,
demosirbles.

Experiencia como
facilitzdor de
capacitackones  laborales
para edultos, dg minimo 3
afios, demostrahles.

e e -

técnico de nivel superior,
del frea de 85 Clencins
Kociales, tituladp,

Experiencin SO
facilitador de
capacitaciones luborales
pore adultos, de mimme
3 mflas, demostrables,

ciencins sociales 2n
los GOltimos 3 afos,
de minimo 3 afios,
demosirables.

¢ Experigncie  como
faeilitador de
CAPICIICINES
|aborules para
adultas, de mimme 3
afps, demosirables,

Infraesiruciura Equipos v herramientas Muoterisles ¢ insumos
Sala de clases, que cuente MNotebook o PC., *  Carpeta o archivador
il menos con |5 mits. ¥ por : ; por participante.
alumna, implemeniada Proyector multimedia,
R Pl ¢ Coademo o croguera
b ' par participante,
Puestos  de  trabajo Filmadors o  cdmara :
individuales que foiogrkfics pars, registion . El:l._d: articulos de
considers  mobiliaric evidencits de actividades i B
similar o equivalente al resliinda. paricipante {ldpices
de  la educacién i, gratiio, wegia,
SUpEricr. £oma, i)
Eicria] il o Plumones pira
S R PEArran,

priofesor,

Sistemn de calefuccion
¥ ventilacidan.

o Libro de clases,

o Pautiy de evaluacion
por actividad.
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Servicios  higiénicos
separados para
hombres v mujeres en
recindps de aulas v de

actividades pricticus.

Nombre US0 DE TIC'S EN LA BUSQUEDA DE EMPLED

N de horas asociadas al 10

ki iy

Perfil ChileValors No estd asociado,

asociado al madulo

UCLis) ChileValara No estd relacionado,

relacionadais)

Heguisitos de II!I.:I'EII:I Reguositos segran olan fremama

Competencia del Aphicar las principales herramientas tecnoldgicas para postulara un
il v b emples ¥ participar de una endrevista laborml de acverdo 1 demanda

Identificar los | 1.1 EKeconoge  proceso Elememos ecnoldgicos pint ¢l
clementos secnobdgicos basico para el uso de proceso de postulackdn o un
necesarios  pama el un  computador  a empleo:

proceso de posiulacion nivel wsusros -seEun H .

a un empleo, criterios técnicos del ¢ HenEielis TIGTs

del merendo v requisiios gspedificos,

12 Identifica Lo e Ll eoffipulisdor
splicaciones nivel usuario,
teenaligicas que se - Aplicaciones  TIC's:
utiliznn  parn el Procesadores de teals;
proceso e Plantilles  con €V

1.3

; - Respaldo digital:

digitales  necesarios documentacion ¥

de disefiar paru el necesarin e postular o

respitlda digital en la un emplen  {Curriculo

bisqueda de emplea. vitae,  canas  de
1.4 Use buszadores web fempwnda:idn.

en nmavegadores de Certificaciones o tinlos.

intermet @ nivel Centificados de

usuano en el proceso antecadentes, tros.)

de bisqueda de - Usomavegadores  de

emipléo. it {Cehiome,
1.5 Crea una cuenla de Explorer. Murilla

corren  electrdmico Firalox, Opera. otros)

adecunda para ¢l

proceso de

PFLC.

postulpeidn 4 wn
empleo.

Deswcribe

archivias:

hisgqueda de emplea.

esctner de decumenios

en Formaio PDF.

Q-]



postulacidn web de
un emphéo,

= Lha  de  buscadores
digitales (Google, Bing.
BIE. )

= Criem una cuenin de
COMmen electronico
adecundo para bsgqueda
de empleo.

= Redaceion de un cormen
eleciiomeo  adiuntando

CV.

2. Reconocer personms, | 2.1 ldentificn personas, | 2. Redes fisicos y electrdnicas para
lugares ¥ sifios web que redes, instiluciones v la bisqueda de emplea:;
contribuven & s lugares de apovioa su o -
busgueda v postulacion imsercion Inboral. . Rﬂ.'-'_m..m de puh']ll:wl‘icll:l'lﬁ bl
P 2 ; periddicos  (fisicos v

22 Mangja redes fisices digitnies)  sobre  posibles
¥ tlectrinicas en |a emplecs a postular,
ousqueda de empleo " e

= [Esirolegios de colecacion

23 ldeniifica sitios  de laboral: OMIL
internet  parn @ ;
bisqueda smpleo. e Ferias . laborales.

presentscion e
<4  Elabora un listada documentos.
de personas. lugares
¥ bholsas de trabao * Bolsas de empleo;
onfine parn [a - Portal de | :
postulacion & oferias F:ndtmu e
de empleos. ;

1.5 Realiza bisqueda de ] E:;I‘Eﬂ B:';:Eﬂm. v
emplen en sitios weh ]
ezpecializados de = Labortim.com
scuerdo a crilenes de e A g

i = Trubyande.com
cada paging,

L6 Postula 8 emplecs Trovit.com
vid web de ncuerdo a * Realizar blsqueda
m_qqcrim]emm e la avinynda en siios
péginis donde especializados selin
postula. inereses v posibilidades.

3. Mancpar los principales | 3.1 Mangja los | 3. Como enfrentar una entrevisia
clemenios Lt elementos relevanics laboral;
enirentar unp enirevista para  enfrentar  una El i
faborgl de mewerdo o enmtrevista Laboral, ¥ en:mmslla CETHIC IR
I e 3.2 Prepara.  entrevisia A
postulneion. N LA :-rg;fm. 7l # Preparacién  enlrevista

requerimientoc . del IW;J:E“MIIWR ':m&:r 4 un
I i ikl 1l FaM O acoer 4 sus
ia :l:“ » Flm = :_ intereses,
a iliza engumje .
verbal v no verbal en | - Lenguaje verbal ¥ no verbal,
l& entrevista lnboral. - Presentacion personal,

34 Realiza uso correcto o Test o instrumentus  de
de  presentacion evaluicion psicoldgica,
personal  parn |2
entrevista laboral,

13 LCopoce tesl o

instrumentos e
evaluacion

psicotogica.

&
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adquisicion de conocimientos, habilidades y actitedes, por madulo.

Este mddulo enfatiza principalmente en la adquisicion de conocimientos ¥ habilidades, Para la
adquisicién de conocimientos se sughere desarrollar presentaciones dinlogadas que aborden los
principales elementos & considerar en la entrevista laboral. Respecto a la adguisicion de
habilidades se recomienda realizar actividades practicas en fas cuales los v las participantes
gjerciten situaciones de entrevista Isboral, considerando a relevancia de la comunicacion verbal v
no verhal en este proceso. Ademas, se suglere realizar gjercicios practicos de use de buseadores
de empleo, para un listado de ocupaciones, Se recomienda entregar a las v los participantes
material informativo con los principales contenidos abordados en la sesion,

ummmwummﬂﬂanmanhuMhmmmm
actividades que permitan identificar el mivel de avance de los participantes respectos de los
aprendizajes espemdos del modulo

El =sistema de evabicion a utilizar debe compremder una medicion permanente  tanto del
aprendizaje que va logrando ¢l participante durante el desarrolle del proceso formative. como de la
efectividad de las etrategiag Jdocentes que aplica el facilitador,

Las dificultades de aprendizaje del participante, deweciadas durante el proceso, deben tratarse
introduciende medides diddcticas correctivas gue permitan posibilitar v potenciar el éxito del
pprendizaje.

Cada modulo debe ser evatumlo, expresando Ia calificacion final en werminos de compelencios
logradas v no logradas v debe considerar eritérios de desempefio, parimetros e instrumentos de
evaluacidn en concordancia con los aprendizajes esperados.

Cada participante debe contar con un pomafolio de evidencias de fas competencias logradas en cada
madulo. Las evidencias pueden ser registros fotograficos v videos de los productes, informes,
pruchas, ete. El Otee debe puardar una copia de estos r-:_g,l.ru'm. para disponibilidad de Sence,

¥ Formacion  Académica Formacidn ¥ Experiencia laboral en el
como  Profesional o Académica como gren  de  las  ciencias
técnico de nivel superior, Profesional o sociales en los (limos 5
del dren de las Ciencias Wenico de nivel afios, de minime 3 afos,
Sociales, titulado. superior, del drea demostrables.

¢ Experiencin laboral en el g;clal? EL‘M;:E Experiencia COme
drem e las  clencins s df e facilitador{a) de
sociates en los dltimos 3 ; capacitacion laboral para
aflos, de minimn 3 afios, Experiencia como adulios, de minimo 3 afos,
demostinbles, facititadona)  de demostrables,

v Experiencia COma fﬂﬁrl‘;ﬂnﬁ"
facilitadoria) de iyl s
capacitecion faboral para .
adulios, de minimo 3 neighn, 3 i,
afios, demostrables. demesirables.

Infracsiructur

herramientans

Materiales ¢ insumns

LT
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Soala de clases, que cuente
al menos con 1.5 mis?
e alurmng,
implementada con:

= Puzsios de wabago
individuales que
considers
mobiliario similar
0 equivalente ol

de la educacion
SUPETION,

= Esgritorie v silla
para proesoT.

= Sistema de
calefucciin ¥
ventilseidn,

Servicios higiénicos

separadas para hombrés
¥ mijeres en recintos de

adlas v de actividaces
pricices,

Motehook o P,

Provector
miiltimedia.

Teldn,

Plearrdn,

Filmadora o camara
fotoprafica para
regisirar  evidencins
de potividades
realizadas,
especiaimente de los
participanies

PC con conexion a
intermel . por  cada
participante.

Hirjus blancas,
Tarjesas dé colores.

Fichas de trabajo.

Paptiis de evaluachbn.

Plumones,
Lipices.
Porafolio.

L'hu Tag/ seotch,
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ANEXO N° §
DECLARACION .[I:IEAHA SIMPLE OTEC
ACERCA DE LOS VINCULOS CON EL OTIC

En {(MNombre Ciudad)y, o XX de (mes) de 2009, yo Sr{a) XXX, RUT wusssona-x, nacionalidad X XXX,
domiciliade en XXXXXX N* XX, XXXX, (comuna)l, XXX X(ciudad), representante legal del Organismo
giecutor (Membre del organismie) RUT xasssiax-x. dechiro,

e el OTEC XXXEXXXN no tiene vinculos con ¢l Omeganismo Téenico Intermedio para Copacitacion
licitante, en los wdrmines establecidos en el Titule XY “De los grupos empresariales, de los controladones

¥ de lns personas relacionadas™, de la Ley de Mercado de Vilores N™ 18,045, por 1o que cumple con el
requisite establecido en el punto 5.1.1 de los Bases de Licitacion,

Atie.,

Mombre Representante Legal;

Rut Representante Legal:

Firma Represcntanie Legal:

e



ANEXO N%6:
FORMULARIO RESUMEN DE LA PROPUESTA

l. IDENTIFICACION DEL ORGANISMO EJECUTOR

Nambre Completo del
| Organismo Ejecutor.

RUT: M= Resoluciin SENCE:
| IMireecidn:
_ Comuna; | Ciundad: | Region
- Teldfono Fijo: Corres Electronien:

Celular: |

L RESUMEN DE CURSOS PROPUESTOS A NIVEL NACIONAL

N*TOTAL DE CURSOS MNCTOTAL DE CUPOS | MONTD TOTAL
PRESEMNT A
&
% RESUMEN DE CURSOS PROPUESTOS POR REGION N = _
Regitn, Cidrdige del Carso | Nombre del Curso | Comuna Yalor Total
| el Curso (%)
(¥alor capacitackins
st b bill bos §
| |

TOTAL ‘ '
4. IDENTIFICACION DE REPRESENTANTES LEGALES:

| Nombire:

| RUT: Teléfone: Corres Electrinico

- Nombre:

RLUT: Teléfonn; Corren Electronicn

NOMBRE Y FIRMA REFRESENTANTE LEGAL
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ANEXO N7

Conia de Elaboracion de Propuesta Técnica
La siguiente gula tiene por objetivo entregar a los oferentes informacion téeniea v herramientas necesarias
pira orientar a los oferentes en los directrices generales para by formulacion de su propuests téenica en
cuinto o la elaboracion del plan formativo, esirategia evaluativa v metodologia,

I Formativa: debe presentarse solamor

propone el Plan Formaiivo.

Este componente de ls Propuesin Téenien vineulado al digefio del Plan Formativo a presentir. debe estar
articulado por medio de un conjunta de madulos asociados a una competencia particular para el logro de
la competencin peneral consipnads en el plan formativo. el cual debe indicar: nombre de los midulos,
aprendizajes esperados, critering de evaluscidn, contenidos v horas croncldgicas por cada médulo,
insumos, herramientas v equipamiento que se utilizarin para la ejecucion del process Tormative. Dicho
plan formativo debe:

n}  Sustentarse en principios de diddctica activa o aprendizaje activa,

# Considemr para ¢l logro de los aprendiznjes el proceso de pensamiento de las personas v su
experencia laboral,

# El aprendizaje en pérsonas con algin grado de trayectoria loboral s¢ fundsmenta on sis
experiencios previos, esto nos oblign o disedar experienciss de aprendizaje. contestualizadas,
activas v signilicativas,

*  Principios de participacion y horizontalidad, donde el participante estd al centro del aprendizaje
¥ ¢l facilitador adquiere un ol de mediador entre las experiencins laborales ¢ individuales v los
gprendizajes gue s¢ deben lograr,

* Enfoque a la capacidad de foz individeos no sole de aprender & aprender. si no aprender a
desapremder v reaprender a travies de un proceso de reflexion, gue les permiia primere mirr su
quehacer ¥ lvego corregir, mejorar, complementar, proceso en el cual debe ser acom panado del
facilitnidor.

bl Tener un enfoque hacia lo prictico
* Las metodologias de ensefanza v aprendizaje deberdan tener un caracter emineniemente practicn
isaber haceri, sustentado en bases concepluales (saber), incorporando el saber ser en forma

transversal, Asimismo, la metodologis propuesta, deben estar directamente vinculada a la realidad
laboral del curso a impartir.

€) Desarrollarse desde lo perspectiva del aprendizzje

Centrado en el participante.
Lok aprendizajes esperades deben traducir una manera de desarrollar las competencias,
Las experiencias de aprendizaje deberdn orientarse al desarrollo de lus capacidades expresadas en
los aprendizajes espersdos.

* Los recursos de aprendizaje deberdan estar relacionados con el desarmollo de las capacidades
expresadas en los aprendizajes esperndos

*  Laevaluacidn en las propuesias formativas deberd ser par y del aprendizaje. (Lo evaluaciin, por
anio, debe considerar imstancins de evalugcidn formativa v de retroalimentacicn)

“¢ia Formativa:

Nombre del Plan Formative/Maduls; Este debe tener directa v clarn relacion con ol oficio v el nivel que

s adguiere (asistente, ayudante, auxiliary, o aludic directamente al oficio. Ejemplo: asistente de albaiil,
albafiil de obras de constrsceidn

A s ves el nombre del Modulo debe astar relendo a la accidn formativa relacionada con la competencin
4 desprrollar en éste. Asimismo, debe vincularse a la accion formative asociada o la competencia generl
del Plan Formativo.

Duracidn en Horas Plan formative/™™b6dulo: Se considera las horas cronolomcas para o totalidad del
plan formative (donde se in¢luye mddulos transversales. si corresponde), Jas que deben ser suficientes
para que. de scuerdo al perfil de ingreso definido, ¢l participante pueda adquirir lns competencins
consignadas en el plan formativo y de cads uno de sus médulos.

El nimere de horas del madulo corresponde 2 la cantidad total de horas cronologicas de éste. El tiempo
asignsdo debe tener directa relacidn v coherencia con ln igrupscion de aprendizajes espersdos, sriterios
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de eviluacidn v conlenidos, Por otrs pane, debe guardar relacion con 1o linesmienios idenicos sectoriales
requeridos.

Deseripeion de la ocupacian: Establece las principales caracteristicas de la ocupacion u oficio en el que
s podri desenvolver el participante ung vez ierminado ¢l plan formativo y se puede asociar al perfil de
egreso. Debe enunciarse, describirse ¥ tener un campo laboral claro, que se relationa con o competencia
del plan formativo.

Hequisitos que debe cumplir el ejecutor: Parg Jos planes formativos que s requier uni acreditacidn
especial para ¢l Drganismo Ejecutor, el oferente deberd adjuntar én la pluaforma de presemiacién de
ofertas. la sereditacion comespondiente, tales como: DIRECTEMAR, Ministerio de Transpories
Felecomunicaciones, Ministerio de Salud, entre ofras. oda vez que ella indica una azpecializacion que el
oferente debe conocer v 12ner.

En el evento gue algin plan formativo requigra cantitr con alguna acreditacion especifica v el oférente na
g contemple, la oferta sebeccionada 2o djard sin efecto.

Requisitos de ingreso de los participantes al Plan Formativo: Son los reguisitos gue debe cumplir el
participante para poder cursar ¢l plan formativo. O en su defecto. de medinr una Licencia Habilitante, el
oferente deberd establécer las condiciones de ncoeso que la licencia habilitante estipule. Mo se considerarin
aquellos planes formativos que constituvan requisitos de ingreso que puedan constituir una discriminacion
arbitraria. Cabe sefialar que los requisitos de ingreso normados por instituclones extermas
(DIRECTEMAR, SAG, Educacion Media Completa. entre otras) que pudieran no visuvalizarse en el
progese de evaluggidn, pero que siexislan, prevalecerin a los establecidos por el oferente, s éstos aplican
Al momentodel intcie de la elecucion,

Competencin del Plan Formative; Las competéncias laborales son iodos los conecimientos, habilidades
v actitudes necesarias para cumplir exitosamente lns actividades que componen una funcion laboral, segun
estdndares definidos por el sector productive, EI plan formative debe lograr la adguisicion de la
competensia que facilite ol participanie ka integracion a dicha Funcion laboral definidu en un determinado
segtor productive. Se¢ redacta teniendo en cuenta ln siguiente estructura; verbo infinitive + ohjeto +
condicion o contexto,

Médulo: Constituye una unidad auténoma con semticde propio que. al mismo tempo, se anticola con Jos
distintos médulos que Integran la estruciura curricular. El propdsite formativo de cada module se refiere
¥ 5e asocia esfrechamente con los elementes de cads competencia, s pueden cursar ¢ uprobar en {orma
independiente.

L autoncmia de los midules otres flexibilidad al disefo curmricular, ko toma apto para sdecuarse a las
demandes dindmicas de la weenologia, organizacionales v a las necesidades propias de guienes se estin
formando.

Se recomienda que el mimern de madulos por plan formative sea entre 3 v 5, segin la naturaleza de la
competensia a desamollar en el médulo

Mddulos transversales: Son aquellos modulos gue tribitan hacia la obtencion de una competencia
ransversal. Esta compelencia e aguélla que desarrulla habilidades o conductas necesarias pari
desenvolverse en el mundo del trabajo 3 gue se verbalizan en Wrminos de atributos personales, Algunis
compelenciis ransversales requeridas por ¢l mundo laboral en la actualidad «one Camunicacidn, Trabsjo
en Eguipo, Resolucidn de Problemas. Iniciativa v Aprendizaje Permanente, Efectividad Persomal,
Conducla Segura vy Autocuidado, entre otris.

Competencia det Madubo: Ex |4 que se estructurs a partir del conjunto de conocimientos. habilidades 3
actitudes visibles a desarrollsr por ¢l participante en el madulo, la que tribts o la competencia del plm
formative y tiene directa relacion con el campo laboral. Se redacta teniendo en cuents o siguiente
estructura: verho Infinilive + objeto = condicion o confexto,

Aprendizajes Esperados: Los aprendizajes esperados u objetives de aprendizajes son lo que se espera
que una persana logre al finelizar un proceso de aprendizaje. Son especificos, observablas, medibles,
relevantes y factibles de lograr en un contexto de aprendiznje. Se organizan de maners tal que cuentan con
uni progresion en su complafidad (ascenso taxondmico) v de acuerdo con los subflinciones descritas én la
Competencia del Madulo. Integra los conocimientos, habilidades v scritudes, fundamentales requeridas.
El desarrollo de éstos debe respetar o estructura de verbo + objeto + condicidn. es decir, debe utilizar un
verbo de aplicacidn, mis un objeto donde recae Ia sccidn (verbo) v un contexto en el cual o gocidn se
realiza. El verbo de splicacidn tiene que ser presentar en forma verbal infinitiva, es decir verbes terminadas
en tar”, e o i, elemplo; aplicar. resolver. medir,

-1
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Se recomienda que ¢l oferente desarrolle a ko menos 2 aprendizajes esperados por médulo,

Criterios de Evaluacidn: Los criterios son enunciados que permiten determinar [os elementos minimog
de evaluacion en la dessgrepacion de acciones. saberes v actitudes. Deben ser redactades a partic de un
verbo en indicativa, objeto v condicidn o contexto considerando squellas tareps o operaciones
sigmificativas para el desarrolio de |as capacidades requeridas,

Los verbos debsen estaren funcion de una tarea v deben 2er formulados en tercem persona singular ejemplo:
gjectita, verifica, identifica,

Ne recomienda gue el oferente desarrofle o b menoy 2 eriterios de evaluacidn por Aprendizale
Esperaidi,

Contenidos: Hacen referencia a los diferentes conceptos. procedimientos, normas, valotes u ofro elemento
yue posibilite el desarrollo formative por competencias v. en consecuencia, |a adquisicidn de capacidades
refacionadas al saber, saber hacer v saber ser. Su redaccion debe contener un titulo numerado que lo
identifigue a la unidad didactica respectiva, comenzando por wn tema central hacly subtemas que s
reqeicran, Ejemplo: Peligros de la actividad: Concepto de riesgo. Concepto de accidente. Concepto de
enfermedad profesional, Ley [16.744 de proteccion de los trabpjadores, Riesgos operacionales tipicos:
Corles.

1L Metodologia

Mecanismos recomendados parn lo transferencia v aseguramiento de la adquisicion de conocimientos v
competencia del modulo a los participantes del curso, la que debera responder a4 preguntas claves puitn
el desarrollo del plan formativo:

Jué v hacer? (estrategia de aprendizaje)

;Cdmo lo van & hacer? (actividades diddcticas)

JCon qué 1o van o hacer? fmedios sopories )

JDdnde lo realimard v como se agruprm? Ougar e infresiniciorn v disiribucian de las
prriicipEnies )

La metodologia dabe poner stencidn a la diversidad presente en los participantes, comsiderando factones
culierales, sociales, dinicos, de género, de estilos de aprendizaje v de niveles de conocimisnts entre oiros.

Para disefiar atendiendo a ln diversidad ot naceznrino

# Promover un trabapo sistdmico con sctividades variadas pora los diferentes estilos de aprendizaje
procurando gue 1odos tengan seceso & las oporunidedes de aprendizaje que se proponen.

+ Disgfar experiencias de aprendizaje gue s¢ acomeden a las pariculandades ¢ intereses de los
participantes, Mientras mas informacion se tenga del grupo objetivo mis pertinente podri ser el disedio,

* Proveer lgusldad de oportunidades, ascgurando que todos jos participantes puedan contribuir de igual
manerd, evitando eslereotipos asosiados 4 genere v & caracteristicas fMsicas.

Par la Metodologia se deben propomner estrategias de aprendizaje v actividades suficientss que permitan
desarrollar ¢l proceso de aprendizaje, pam lo cual se debe realizar:

a) La descripoion de aciividades: se reflere a las estrategios metodoldgicas posibles de aplicar durante
la realtzacion acclones asocladas al pprendizaje esperado, en funcion de 1o que se pretende lograr,

by Usode equiparniento y material diddctico: se refiere a la forma en ¢dmo se utklizaran el equipamienio
¥ ¢l materinl diddcvico en funcion de lograr el desarrolle de las actividades de aprendizaje

e} Owgardzacion de In actividad: es decir, si las petividades de aprendizaje serdn individual o grupales.

dy  Seleccion de penicas diddcticas para lograr habilidades: ¢s decir determinar de qué maners se
realizard ¢l proceso en que lo8 parTicipames intemalizardn los contenidos v logrardn los aprendizajes
esperados. Alpunas merodologias prophas de la fomachon por comptencias son: juego de roles.
trabajo colaborativo, simulacion. andlisis de casos, aprendizige basado en problemas, entre otros,

En sintesis, [ metodologia debe indicar como se desarrolin ¢l proceso de ensenanza aprendizaje como wna
experiencia de aprendizaje, donde debe quedar clam la funcidn del facilitader 1anio en su labor eorica,
como respecio a su ayuda para [ actividad practica en pro del participanie. En el aspecto prictice, priorizar
metodologias panicipativas. Indicar como se organizarin los trabajos (individual, grupal —cantidad).
Sefnlar el uso de equipos v medicos diddcticos (ademds del matenial de consumo si o8 que procediene | e
indicar donde se realizard la sctividad prietica, si es que procedienc.

Conceptos v definiciones claves o considerar en la Metodologia:



Actividades didfetieas: Son las acciones que s¢ emplean par hacer significativo an tipo de aprendizaje
por gjemplo: Juego de Koles

Recursos didicticos: Son aguellos fecursas v herramientas que se utilizn para complementar las
estrategias v actividades didacrieas del proceso metodoldgico, como, por gjemplo; provector, plearmin,
paledgrafo, Tablet, videos, recursos teenoldgicos, entre oiros.

Equipes ¥ berramientas: Contempla el detille de Equipos v Herramientas, todos en cantidad suficienie
pard la gjecucion segun cupos del curso v 1odo o que se establezca en gste item resulta vinculante para
efectos de ejecucion.

e medird fo coberencin entre fox equipes v herramientus propuestos parg o efecucldn con fox
difereniey madufor del Plan Formain,

El proponente deberd declarar, describir v cuantificar los equipos ¥ hermmientas, en cantidad sufichente v
adecuads para alender al ndmears de paricipantes establecidos part crda curse.

Muteriales ¢ insumos: Son indos aquelios implementos que sirven para realizar el curso v gue se pusden
denomingr coma matenis primas, especialmente Gtiles para realizar ks diferentes actividodes v procesos,
Debe hnber coherencia entrd éstos, Tanto én =0 tipd como en sus cantidades, para lograr la competencia de
cada uno de los mddulos,

Infraestructura: Es el conjunto de medios Wenicos, servicios e instalaciones necesarios para el desarrolio
die ina actividad. por ejemplo: sala de clases, gimnasio, patio de maniobras, 1aller, entre otras.

Ul Estrategis Evaluativa

Corrgsponde 3 las actividodes que penmiten identifcar ¢ nivel de avanee de fos parlicipantes respecio de
los aprendizajes esperados del maduby, donde puede éstar corsiderada la aplicacion del instrumentd de
evislugcidn élaborado para &l modulo. pers no necesariamente es el tnico elémento que constituve la
estralegsi

Se deben considerar los sigulentes aspectos para que la evaluacion sea un medio efective para promover
el aprendiraje:

+ Los participantes tienen que conocer los Criterios de Evaluscidn anles de ser evaluados para orientar
U preparacion y pam que sepan qué s¢ espera de elios: por gjemplo, se les da a conoger, las pautas con
criterios de observacion o las ribricas con que serdn evaluados.

» %¢ deben considernr instancias de recopilacion de informacion e jodas las evaluaciones de los
participantes para conocer su avance, Elanalisis de esta informacion ¢ permitird tomar decisiones para
mejorar los resultados alcanzados ¥ retroalimentar o los estudiantes sobre sus fortalezas v debilidades

¢ Lacvaluncion debe considerar [a diversidad de eatilos de aprendizspe de los paricipantes, Para esto, se
deben  utilizar diversos  instrumentos, come  porafolios. registros  anecddticos,  provectos de
mvestigacion grupales e individiales, informes v presentaciones orales y escritivs, ¥ proehas onales,
enTe Glros,

En i medida en qué los participanies tengin espacios parn la anosvaluacion v 1a rellexién, podrin
asumir li responsabilidad de su proplo aprendizaie. conocer los aprendizajes logrados v los gue atin
derbon desarrallar

Indicadores de logro: Indicadores de logro: Corresponden a“Una produceion o desempefio por medio
el cual puede ohservarse glgin mvel de logro™2 en el panicipante, es decir, una descripeidn que miuesta
en terminas observables ln accion que deberd realizar un particrpante pare considerar que ha logrado el
desarrollo del aprendizaje deseade ¢ cuales fueron los dspectos quee détenmmaron su meumplhimiento Un
indicador de logro debe contener fres elementos fundamentales! Accidn (Verbaj + Contenido (que es lo
que hace en eonereto) + Condicidn (Como lo hace), Un mismo indicador pusde evaluar diferentes
contenidas. Por ¢gjemplo:

| Aprendizafe | Indicador de logro

= Logno v Ramirez 2005
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| Para un sprendizaje procedimental: | o Utiliza comandos y herramienias de software CAD, en ¢l |
Construir - plancs  electtices | dibujo de esquemas eléetricos, segin las caracteristicas del
mediame  softwares  de  disefio | provecto, manuales ¥ puins de uso del software. |

| asisnide  por  computadorn, de
acuerdo i lus carncierishicas del | o Lhilizs funciones del sofiware CAD, para la presentacion |

proyecio  y  condiiones  del | e vistas y ploteos de planos eléeiricos. '
| rrandnnie.

* Dibuja pianos de sistemas eléctricos, de acuerdo o las |
| o | caracteristicas del provecto v condiciones del mandanie.

Instrumentos de evalumcion: Loz critenos de evaluacion definen bo que debe realizar el parficipante para
evidenciar ¢l logro de los resultados de sprendizase, por fo que Tos instrumentos de evaluacin deben
responder a lo enunciado en los criterios v ello en dos sentidos. Los instrumentos de evalsacion deben
muedir toxdios Ios aspectos e indicadores comenidos en los criterios de evaluacion v, o su ver, deben medir
en el mivel de dominio o de profundizaciin en el que astin enunciades [os criterios de evaluacion. lo que
s estableee por el tipo de verbo gque @ uriliea

Los instrumentos de evaluscion deben offecer las posibilidades quee los participantes demuestren los
aprendizajes lngrados, En 2se sentido. deben permitic evidenciar Ins eapacidndes adgquiridns. En
consecuencia. ser kimilares o equivalentes a los medios ufilizados en [as experiencies de aprendizaje.

81 se ha definido que un aprendizaje sea desarrollado a traviés de una experiencia de aprendizaje de un tipn
determinado; por ejemplo, de una prictica en terreno, entonces la evaluacion, pars ser consistente con ello,
debiemn nealizarse también en terreno o simuladores.

Las técnicas de evaluaciém corresponden a los procedimientos medinnde los cuales se llevard a cabo |a
eviluacion. Son un conjunto de acciones o procedimientos gue conducen a ln obtencidn de informacion
relevante sobre ¢l aprendizaje. Para definkr In wdenbea que se milizon se debe plantear la preganta ; Chmo
se v o evaliear? Los Instrumentos de evaluseitn constitiy en el sopare fisico que se emplea para recoger
dicho informacidn, La evaluacion debe considerar diversos instrumentos que contemplen distintos estilos
de aprendizaje de los participantes. Hay un sin nomero de instrumentos de evaluacidn tales como
proyectos de investigacion grupales ¢ individuales, informes v presentaciones orales v escritas, proebas
orples ¥ esoritas, ening olros,

Sin embargo, los instrumentos mias utilizados para medir o sdguisicion de competencins son:

¢  Lista de cotzjo
¢ [scals de apreciacidn
*  Rubrica

Lista de cotejo: Es un instrumente estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lisw de cotejo s¢ coracteriza por ser dicotdmica. es decir,
scepta selo dos alternativas: si, nog lo logr, o na o logra, presente o ausente; enre oiigs.

Es convenienic para la comstruccidn de este instrumento v uma ver conccido su proposito, realizar on
anilisis secuencial de wreas, segdn ¢l orden en gue debe aparccer ¢f comporamiento. Debe conlener
aquellos conocimientos. procedimicnios y actitudes que ef participante debe desarrollar,

Escala de apreciacidn: Esic insirumento pretende identificar b frecuencia o intensidad de la conducta a
abservar o Ios niveles de acepincion frente & sigon indicador, medianie una escala que puede soT;

De Cateporia: puieds ser frecuencia cunndo se desea verificar periodicidad; ejemplo:
Siempre: cuando §a conducta se manifigstaconstantzmenie
Algunay veres: cuando la conducta es exhibida ocasionalmente
Nanca! cuando fa conducta noes observable por ausencia

0 pueden ser de¢ carscterizacion. cuando s¢ pretende percibir como el estudinnte esta mostrando esa
conducia: ejempl:

Consalidado: logra el aspecto a evaluar

En proceso: se observan avances significativos

Inicianda; se ohservan avanoes
Descriptiva; se caracleriza por presentar una mayor continuidad de los hechos a evaluar, propone
itervalod fpuales asi resultan mas ficiles de comprender v aplicar. puede aplicarse en la calificacion de
escritos v productos ¥ en acciongs coma la participacion. comunicacion oral, énire otros. Ejemplo:

" Sugiere ideas, trae materiales y trabma al maximo
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Trabaja, trac materiales, pero no toma la iniciativa
Hace Yo menos posible en el desarmollo de fo sctividad

Numérica: a fraves de ella se puede verificar el comportamienio del participante pam determinar ¢l logre
¥ 1o inlersidad del hecho evaluado. Se puede wilizar (anto para fises cualitstivos Como cuantialivos
dependiendo de b mension com que se aplica el instrumenio. Ejemplo:

‘Delad [ Nocumple con el objetivo, debe mejorar
c' DedaT |Elrabajn realizado fue regulnr

(De8a 10 | Efectud un buen trabajo
1De 11 a1 3 Realizd un excelente trabajo

Ribrien: Tiene el propasiio de describir en forma jerasguizada, 10s indicodores de observacion ante una
actividad determinada que responde o uno o parte de un aprendizaje esperado. Estos indicadores se
arganizan por niveles a los que se lesasigna valor de acuerdo con [ dificultas o complejidad v 2l desarraiin
alcanzado. Favorecen |a exploracion del nivel de dominio (lonalezas o limitaciones) que demuestra ¢l
participante sobre determinados aprendizajes. Asi. tanto participantes comao facilitador, saben que se debe
desarrollar en 3 actividad v qué se evaliia en ella.

Lina nibrica tiene criterios de evaluaciin, niveles de ejecucion v valores o puntuacion pot cada nivel, los
que al fingl v sumado con los otros permiten saber si se bogra o no el desempefio esperado coma mixime.

ltems: El cuerpo del instrumento &e evaluacidon de aprendizajes estd constituido por el desarrollo de los
diferentes ilems, los cuales deben considernr la sigulente indicacion:

a)  Seleceidn de los ftems asociados a todos los aprendiznjes esperados, o que s¢ ruduce en gue se
deben desarmollar los Aprendizajes Esperados del Midulo en fems, los coales deben escogerse
de acuerdo a la naturalern de cada aprendizaye esperad,

by Para la eleccitn v construcoion de un instrumento de evaludcion existen diversas tipologias de
ilems a utilizar, las cuales deben poseer una instruccin especifica en el desarroflo del
instrumento, tal como se sefiala én ¢l siguiente cuadro:

"~ EJEMPLOS DE
ITEM DESCRIPCION INSTRUCCION
Seleccion Consiste en que el participante debe seleccionar la Marque con una X la
Multiple que mejor responda al tipo de pregunia o letra de la alternativa
enunciade. Para etlo, debe marcar con una X o gue considere correcta.
encerrar en un circubo |a alternativa elegida,
Ejercicios Consiste en gue ¢l paricipante debe analizar la | Amalice la informacion
Interpretativos informacion éntregada por el insrumento. ya sean presentada v respenda
| datos escritos, graficos, ieblas o lustraciones, para las Pregunias
posteriormente CONLEstar un cuestionano., respectivas.
h.:spmm Brewe Comsiste en que el participante debe responder de Responda cada una de
manera scotnda las  preguntas expuestis @i @l laz preguntas
instrumento. Fstas deben ir en concordancia con el apustandose il espacia
desarrollo de los madulos esudiados. | _asignado.
Resolucion  de Conzigte gn que ol participante debe resolver un | En relacion al probiema
[Prablemas problema 2 travds del andlisis de una o varias planteado, resuelva
situaciones reples ¢ simuladas, Fsto en hase n segln XXX
conocimientos previos que tengs del midulo instrucciones  en el
estudiade v los que ) desarrollo del mddulo le espacio asignado, |
praporciond, —
Comprension Consizie en la capacidad gue tiene ¢l participante | Len olentamente &l
Lectors para comprender de manera especifica ¥ global | siguiente  parmafo v
uno o varos texlos & traveés de la formulacion de responda on el espacio
preguntas desarrolladss en ¢l instrumento. | eonsignadn,
Anilizis de Comsisie en que el participante debe pnalizar wno | Considerando ¢l caso
s o varlos casos en situactones neales o Meticias, planieada v lus vanables
entregando estrategias de solucion schaladas, o0 el
siguients 2spacio
cxponga  los  Faclores

| gue inciden en el caso
| planteado,




ANEX0 N°8:

RANGO VALOR HORA PARTICIPANTE DE LOS CURSOS,

El Iistado de cursos 3 licitr por cada OTIC se entregard clasificado segin los siguientes framos de Valor
Hort Prricipante:

Tramos VHP Minimao | VHFP Miixima
Trame | 2363 3420
Tramo 2 342l 4515

T Tamed | 4516 5545
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ANEXO N°9
DECLARACION JURADA

DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERESES COMISION EVALUADORA
“LICITACION PUBLICA PARA EL PROGRAMA BECAS LABORALES DE
CAPACITACION, ANO 20197

Fecha: J

B conformidad con lo esfablecido en ¢l marce normative que rge ol Llamade de Licitacién
Pablica pars ¢l Programa Becas Loborales de Capachackbn, afo 2019, aprobado por Besolucidn Exenia
M . del e de S % oen concordancia oon los principios de
iransparencia [ dehen regir lons procesos . de compras  pablicas, Wi,
- =  eédula de )enfidad N® ,declaro no fener relacion
de parenteseo por consanguinidad o afinidad en linea reets o colnteral, hasia ol fercer prado inclusive, con
los representantes legales, administradores, gerentes, mienbros del direciono o coalguier otra persona que
uviers poder de decision en las entidides que sean oferentes en el presente concurse, objeto del procesa
de evaluacion del cusl formo pane, que me impidan paricipir en la comision evalvadors, En caso
contrarin, se podran hacer efectivas lns responsabilidades legales cormespondientes.

NOMBRE INTEGRANTE DE LA COMISION

CARGO
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ANEXO N°1D

CERTIFICADO DE ACREDITACION EXPERIENCIA REGIONAL DEL
OFERENTE CURSOS EXTERNOS

Cruien suscribe, cenifice que (indicar nombre rseon social), Rut XX XX KXX-X ha ejecutado los
sigitientes curses de capacitacion para la (indicar nombre de la empresa o instinecion), con las siguicnies
caracteristicas:

—

Tipo de Mombre NE
Capacitacion | Capaciticion | Horas

Fecha de Fecha de

Regltn de Inicio Térming

ejecucion

Se extiende ¢l presente certificado, # soliciud de (indicar nombre razdn social), Rt XX XXX,
para los fines de acreditar experiencia en ejecucidn de cursos, antecedente gue servirh de base para evaluar
sy postulacion 3 la Liciacion del Programa de Becas Laborales afo 2019,

NOMBRE DE LA EMPRESATINSTITUCION

Ll 2 - |

RUT EMPRESAINSTITUCION

RUT DE QUIEN CERTIFICA
CARGO DE QUIEN CERTIFICA
FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

TIMBRE DE LA INSTITUCION O EMPRESA

& Mo se considerardn validos oo ripo de formaw o utilizar

&  [Jebe completar todos los campos solicitidos, de lo contrario serd ponsiderads como anexo
ariulada.

& [Debe considerar un curso por coda celda independiznte si lo ¢jecind mds de i vy, de o
eontrario serd considerado de manera Gnico
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ANEXO N2 1001

DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA REGIONAL DEL OFERENTE
(SOLO OTEC QUE SEAN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR)

Quien  suscribe, donfla . wédula nacional de identidad
NE e snnmianien Conmdinador Académico y'o Representunte Legal de $
", Rel Unico Tributarsa N® »diomisilindo en,

comuma, o Ehiadisd ’

Regidn de ___declars en forma jurementada que el orgenismo al cual representa ha

ejecutado los siguientes curses, diptomados, maglsteres v/io seminarios de capaciacion con las siguientes
carpcieristicas;

Tipoe de | Noembre | N horis Region de Fechade | Fechade
Capacitacion Capaciackin__ cronobigicas | ejecociin Imicio Térming

d

Se extiende el presenie documento para los fines de acreditar eaperiencm en ejecucion de cursos,
antecedente que servird de base pam ¢valuar su postulacidn a la Licitacion del Programa Becas Laborales
o 2019,

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
RUT DE QUIEN CERTIFICA |
CARGO DE QUIEN CERTIFICA ' '
FIRMA DE QUIEN CERTIFICA !
TIMRBRE DE LA INSTITUCTON, DE '
EDUCACION SLPERIOR I .

Fagha

Mdivia:

o o owe contdemcdn vilidog olro 1i|.1|1 die Tormupta o ufilizar

o Debe completar twodos los campos solicilades, de 1o contrario seri considerado como anexo
prulado,

# [Debe considerar un curse por cada celda independiente si lo ejecutd mas de una vez, de lo
controrio sord considersdo de manera tniea,

& Ll nombre v tipo de capacitacion declorado en este documento no debe ser idénfico al Nombre de
Curso indicodo an el Amexo MO0, de lo contrerio no sera contabilzsdo,
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ANEXON® 11

LISTADO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR AUTORIZADAS

POR MINEDUC PARA RECONOUIMIENTO

eiflitweitn hl-‘lll'l.ll:!!llll die al menos 3 afios:

"'.rJ-I = R

Universidad PONTIFICIA L, CATC I; ICA DE ¢ LHlt E
Universidad PONTIFICIA U CATOLICA DE VALPARAISO
Liniversidmd U ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANG
Universidad U, ADOLFO IBANEZ

Universidad L. ADM‘ENT]STA DE CHELL

Universidad U. ALBERTO HURTADO

Universidad L. ANDRES BELLD)

Universida U. ARTURD PRAT

 Universidad U, AUSTRAL DE CHILE
Universidad U. AUTONOMA DE CHILE
Universidad L. BERNARDO O HIGGINS .

Universidad L. CATOLICA CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ
Universidad L. CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION
Limiversidad L. CATOLICA DE TEMUCO

Universidad L. CATOLICA DEL MAULE
Linivessidad LIOCATOLICA DEL NORTE

| Linjversidad L. CENTRAL DE CHILE
Lniversidad LLDE ANTOFALGASTA |
irversidad U. DE ATACAMA l
Universidad Ll DE CHILE
Liniversidad LI, DE CONCEPCION
Universidad U. DE LA FRONTERA
Universidad L. DE LA SERENA
Universidad L. D']: Las AMEHICAS

i__l_._Jnh-ersldai LU, DE LOS ANDES

| Universidad 1L, I}E LEIS LAGU&

'Universidad U. DE MAGALLANES )
Universidad L. DE PLAYA ANUCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
l_.‘ni-.-_em'daﬁ - L. DE SANTIAGO DE CHILE
Universidad L., DE TALCA i
Universidad L. DE TARAPACA
Lniversidad L. DE VALPARAISO
Lniversidad L. DE VINA DEL MAR
Lniversidad . DEL BIO-BIO
Universidad L. DEL DESARROLLO
Universidad L. DIEGO PORTALES
Universidad L, FINIS TERRAE
Lniversidad L SANOR
Lniversidad U, METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Universidad L. SAN SEBASTIAN 3
L piversidad Ll SANTO TOMAS |

| Universidad LI, TEE\IEA FEDERICT SANTA MAR[A

| Uiniversidad L, TECNOLOGICA METROPOLITANA

Instituto Profesional

P, AGRARIO ADOLFO MATTHEI

Instituto Profiesional

LP AIEP

Imstituto Professonal

LP. ClISA

Instituio Profesional

e o e

Instituto Profesional

(LP, DE ARTES ¥ COMUNICACION ARCOS

1.P. DE CHILE

| Instituie Profesional

1P DUGC UC

 Instituto Profesional

1P ESC. DE CONTADORES AUDITORES DE STGO.

Inatitte Profesional

LP. ESCUELA MODERNA DE MUSICA

Instinuto Profesional

IL.P. ESUCOMEX

Institute Profesional

LP. GUILLERMO SUBERCASEALUX

| Instituto Profesional

P, INACAP

Institute Profesional

LP. INSTITUTO NACIONAL DEL FUTBOL

| Institute Profesional

P, IPEGE
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Instituto Profesional LP. LATINOAMERICANG DE COMERCIO EXTERIOR
Instituto Profesional LFP. SANTO TOMAS
Instinto Mrofesional LP, VIRGINID GOMEZ

L-:nlfu-dn Formacion Técnica

C.ET. CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

Centro de Formagidn Técnica

C.FT. CEDUC - LUCN

Centro de Fonmacidn Técnica

Lentro de Formacion Tecnica |C.F.T. DE TARAPACA

C.ET. ENAC

Centro de Formacion Técnica

Centro de Formacidn Técnica

C.F1. INACAP
C.ET. LOTA-ARALICO

Centro de Formacion Técnica

CET MANPOWER

Centro de Formaeidn Técnica

CFET.5AN AGUSTIN DE TALCA

Centro de Formacion Técnica

CF.T. SANTO TOMAS

C«eﬂtm du Fum'lanldn Ticnica

C.F.T. TEODORO WICKEL

Centro de Formacitn Técrica

C.ET. UL VALPO.

Centra de Formagidn Técnica

C.F.1. UCEVALPO

CFT ¥ Universidades Estatales en luncionamiento creadas por las leves NOI0A42 y NO2O.9T0:

}Tlpu de Institucién | Hullhn: de tu Institucién |
Liniversidad | Universidad de O'Higgins
| Liniversidad Liviversidad de Avsén

Centro de Formachon Técnica

Centrg de Formacion Técnica de |a Regldn de arapaca

Centro de Formacion Técnica

Centro de Formaciin Técnica de la Begidn & Coguimbi

Centro de Formacion Técnica

| Centra de Formacion Téenica de la Regidn de Valparsiso
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ANEXO N2 12

RECONOCIMIENTO DEL OFICIO EN

UNA INSTITUCION DE EDUCACION

SUPERIOR
RESULTADO DEL PROCESO DE RECONOCIMIENTO
PLAN FORMATIVOVCARRERA DE EDUCACION SUPERIOR

NOMBRE PLAN FORMATIVO:

NOMBRE DE INSTITUCION QUE EJECUTA EL PLAN FORMATIV(:
NOMBRE DE CARRERA DE EDUCACION SUPERIOR:
NOMBRE DE INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR QUE DICTA LA CARRERA DE

EDUCACION SUPERIOR:

FECHA DE VIGENCIA DE RECONOCIMIENTO CON LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE DICTA LA CARRERA DE EDUCACION SUPERIOR;

MECANISMO DE RECONODCIMIEN TG

Margque con una X ¢l Mecanismo de Recanocimi
| Convalidacion de Midulos

eribo Establecid

nire ambis instituciones.

[ Waliclackdn de Mdodulos

CMODULOS DEL PLAN FORMATIVO QUE
| SERAN RECONOCIDNS (COLUMNA A)

Indicsr nombre del médulo, tipe (tEcnico o
tramsversal), cantidad de horas

ASIGNATURA
(COLUMNA )

QLE RECONOCE

Indicar nomhbre de asignatura, scmesire en el
e s cjecuin, cantidad de horas,

i Nombre midulo:

Mombire asignatur:
Tipo: Semestre:
I Cantidad de horus; Cantidad de horas;
| Mombire moduli: Mombre asignair;
| Tipa: Semesire:
Cuntidad de horas:; Cantidad de horas:
| Mombire modul: Mombire asignatura:
| Wipe: | Semestre:
Cantidad de horas: | Canticid de horas:
Nombre modulo: | mombre asignatura;
Tipa: | Spmesire:
Cantidad de horas: | Cantidad de horas:

Maombre middubod

Nombre uip;;mlur:;

Tipu: Semesire
| Cantidad de horas: Cantidad de horas:
| Nombre module: © Nombre asignatura:
Tipi: Semestre:

Cantidad de horas:
[

|
Cantidad de horas:




Nombire midilo: | Nombre asignatura;
Tipo: Semestre:

Cantidad de horas: | Cantidad de horas:
Nombre midulo: " Nombre asignatura;
Tipu: Semestre:

Cantidsd de horas; Cantidad de horus:

A fraves del presepie documenio se establece el compromiza de llevar a cabo el reconocimisnio enire
armbas instiisciones,

Firma Firma
Hepresentante legal Hepresentanie legal
Ejecutor (Micio Institucion de Educacion Superior

DATOS DE CONTACTO DE LA INSTITUCION
NOMBEE COMTACTD:

TELEFOMN:

CORRED ELECTRONICDY
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ANEXO N® 13
DECLARACION JURADA SIMPLE OTIC
ACERCA DE LOS VINCULOS CON EL OTIC

En{Mombre Cradod), 3 XX de imes) de 2009, vo Srar XMXXXY, BUT sxsxssss-x, nacionaliduod XXX,
domiciliado en XXNXXX N? XX, XXXX (comunn), XXXX, (ciudad), representanic legal del OTIC
(MNombre del OTIC), BUT sxxxsxxs s, declan:

Doe g OTIC XXXEXKEX po tiene vingulos con [os Organismos Téonicos de Capacitacidn seloccionados

pura adjudicar, en los ierminos establecidos en el Capitulo XY de In Ley de Mercado de Valores tiulado

“[De los grupes empresariales, de las contreladores v de las personas rebacionadas™, por lo que cumple con
el requisito establecido en el punto 5.2 de |as Bases de Licitacion,

Alle.,

Mombre Representante Legal:

Fut Representante Legal:

Firma Representanic Legal:




ANEXO N° 14

“DECLARACION JURADA LEY N°20.393"

Quien  suscribe. . Representante  Legal  de
“ ", Rol Unico Tributarle N° y
domiciliado en, COmn. , Ciudad

. Region de _ - _, declra en forma juramentada que

organismoe al cual representn ne se encuenitra impedido de celebrar gctos ¥ contratos con ofganismos del
Estado, de acuerdo 4 lo estabiecido enel aniculo 10 de la Ley N*20.393 que “Estrblece la Responsabilidad
Penul de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de Actives, Financiemiento del Terrorismo v
Diclitos de Cohecho que indica”

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

FECHM f [ f
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ANEXO N® 15

Informe de trabajadores, incluidas las personas que estin en calidad de honorarios,
que s¢ desempeiaran en la ejecucion del programa

Dande complimiento s la obligacién estabrlecida on las Bascs que regulan el programa Becss Labtormles
afie 2019, a continuacion detallo o gonimuicion a los trabajadoresias, incluidas las persenss & honorarios

que s¢ desempefarin en l ejecucion de bos cursos:

Nombre v Apellido | Cédula de Identidad

Calidad Contraciual

-J @ Af A e P —

& o

NOMBRE Y FIRMA

FECRHA

EPRESENTANTE LEGAL

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACTION ¥ EMPLEO

[
g ,"5
.-u/tzﬂ?ﬂ*r-ﬁhﬂ u\‘l’fumﬁl

Distribucion: |

- Direcciones Regionales SERCE

= [epamamento de Cepacitacion a Personas

«  Depamamenio de Adminkstracion v Finanezas
Drepartamento Juridico
Linided de Fisvalizacion

«  Dficing de Pames
E25.382
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